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(об образовании в Российской22,12,2014 г. ЛlЬ 1б0l -o""o;'^"i,1-1'":i";'' ПРИКаЗОМ Минобрнау; рЪ".", отпедагогическойраОо,ы;;.Ё,Тйн";""ж,tiж: jrl*.ж*;::тО порядке определения учебной 
"u.pyrn" пеДаГyческих 

работников,
оговариваемой в 

'рудоuоnn договоре)), постановления llравителra"ru -ро 
от

iЦ"ii:tr"t:у';'3ft rухffi :;i,т'удлиненныхоплачиваемыхотпусках),
ii;lтьт3,J,Ёт};fi i:**;н}жн#ffi *il::iь;#fi ffi ы*унтн

1. Общие полоя(ения
1.1. tIастоящие Правила явl
ДОУ -^-- ^ДУаDУlJ|а ЯВЛЯЮТСЯ НОРМаТИВНЫм актом, реrламентирующим по

: Ж*"JJ|;.ЖJJJ*r#ния сотрудников, их основные права;- Режим работы и время 
"r^:Т;: 

СТОРОН ТРУдового договора;
- меры поощрения и взыскания и др.1.2. !анные Правила ;;;;;rвуютэффективной 

организачии работы коллективадоу, укреплению трудовой дисци",rий созданию комфортного микроклимата.I.3. Правила
Учетом rr.rr" TJ#;i;;".ffJ*"o"o Рu"'фДПа Уr".Р*д urr." р аботодателем с
|Ф (д*.. _ iK рФ). НОГО ОРГаНа Работников 1ст. 190 тру;;;;;;;;._.,
1.4. Вопросы, связанные с Iсоо"веr.rвии,.-","J-тi;#оrr.нениеМ Правил, решаются работодателем взаконодаr.п".rJоr."* полномочиями' no*urrr""rr" актами И действующим1.5. {исциплина труда - этотрудового распорядка, но и aan"o'"ko 

строгое соблюдение Правил внутреннегообеспече,,Ъ"."",сокого*u"".;;;1;iжffffi ;;,"ж:хьi;lт*h;
il;"*fi""Ж'- о"*""""; --';;;;;;:r., создаIlием необходимых
ВысокопроиЗВоДиТельнойработы, 

сознатель"r,' J#oo#X".no fn' нормапьной
задобросовестныйтРуд. 

_ry,, vvJllС.,.gJlьпыМ 
отношеНием 

к ТРУлу, поощрением



1.7.

рФ.

1,7 , Важнейшим направлением в работе по укреплениюяВляеТся эффективное испо"rr;;;;. u;;;;' 

"*J:::::.::1- 
jисциплины трударФ. д д ___^_9ддчw (t-lIuJIъЗование прав, предоставленных Трй;;;,1?о#.о,

2. ПоряДок приема, переВода и увольнения работников2.1. Работники реализую
aОлГОlора о рuОоr.Ъi67-' 

СВОе ПРаВО На ТРУД ПУТеМ заклюtIения трудового
2,2. Трудово{ ло.Б'ор междУ работникоу- У работодателеМ заключается в
письменной форме (на основании ст. б7 Тк РФ). Бъ;;;r.гелъ вправе издать на
основании з

работу.*#I'1ЪТ;Х#'ё::;;;Ж;пж:li*ilт,*т::*Jrfiж#
условиям за]

?'Э:-,ПР"#У#;;"Ъ;iiý::;*Тffi Ъ.о""uляетследующиедокументы(ст.б5 ТК РФ):
-паспорт;

i;lж:i:i";:Jrr."".(:;") сВеДеНия о Трудовой деятеJIьности (статья б6.1
впервые; 

Jl-\vl\vg), sa ИUКЛЮчением случаев, если трудовой /Iоговор заключается
- документ об образовании, повышении квалификации;- документ, подтверждающий р",йuu",o в системе индивиДуЕlJIъного
[:НrТЬЧИЦИРОВаННОiО) учета, в том .,".n. u форм. ,;;i.,.i""ного документа (ст.
_ медицинское заключение об- справку о наличии,"..ЩЦТ";iЖ;#-Т'1хх#''Бiff;";JРJ;"""
;fffiiiiff*"JЪ"";" Прекращении уголовного преследоваЕия поустанавливаютсяф.д.р-",,;Ъ*ЁiТ#",;,.:;:Н;.#;'|*;ruы*н;;
фУНКЦИИ no 

""'РuЬО'ПЪ " РЬзации государственной политики и нормативно_праВоВоМУ реГУлироВаниЮ в сфере 
""У;;;#их Дел, при поступлении на работу,

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соо1.1]етствии с настоящим

IуёЁ?J' :;;ЖоРr***Ц:;ffi*''J оопrскаются лица, имеющие или
преследованию. 

,vyr чrvщиЕU)l или подвергавшиеся 
уголовному

при приеме на работу работник должен быть озна.договором, Положением о порядке и условиях оплаты *r#Н;:Jr#JТъЧграфиком работы, ооп*"о.lными обязанностями, Уставом детского сада,инструкц иями, действующим Коллекти;;;';;.овором.2.4. Лицо, поступающие на работу по совмес:Не ПРеДъявляет трудовую n""**y 
" случае, T;;"Hr":#J-MY Работодателю,

Работодатель ведет трудовую книжку на данного puoorTro#| ХН' J;T."JсоответсТвии с ТрУдо,u'no под,*'ом, иныМ федеральным законом трудовая книжкана работника не оформлялась, При пр"Ёй на работу llo сов\tестительству,требующую специ€шьных знаний, 
- 

рuооrодur.п" имеет лраво потребовать отработника предъявления документа об обр*о"urr" и (пли)о квалиф икациилибоего Еадлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вре/(ными и (или)



опасныМи Vспорис1,1, ъ_--- 

з

уесту р.б"I;J,ё;JiiЁ;;rСПРаВКУ о характере и условиях труда по основному1(L.J. llрие:l:а работу осуществляется в cJ- ОфОРМЛЯется заявлени. *u"дrдата на оопr]'Оr'ЩеМ 
ПОРядке:

- заключается и подписывается 
"оrооuохъщr"НJ,#J:ffi,##Iооо, не

неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);- издается приказ по {оу nu o.no, аниизаключенного 
договора,содержание, которого должно соответствовать 

условиям данного договора;.Ёl'fi ; i'"^#:fr ffi;", "_ *;ffi jr ;# 
"* Н; Ъ о с п и с ь в тръхдневный

- оформляется личное д,по на нового работника в соответствии с Положениемо порядке ведения личных дел рабоr"rпо" в МА!о У д/с,J\&l0;- по требованию работника руководитель обязан выдать (прик€}за (ст. 68 тк рФ). 
l J ---эv|ArrrvJlD UUхзан выдать ему заверенную копию

i;';"r*XlJ:XЁ; ТабОТНика на работу или переводе его на другую работу- р€lзъяснить его права и обязанности;_познакомитъ с должностной
УСЛОВИЯМи оплаты труда; 

t ИНСТРУКЦИеЙ' СОДеРЖаНИеМ И ХаРаКТером его работы,_ познакомить с Уставом доу, правилами внутреннего трудового распорядка,КоллектИвныМ договором, локальными актами 
-(правилами 

противопожарной
*,Ж:Ж;, ""'РУ*u"'Й no охране жизни и здоровья де,гей, инструкцией по
- познакомить с положением об органах самоуправления и соуправления;
::ТН:Т#""f"r_:жffi 

"",.Jff 
"#JжГl*Б;;;;'i;;;;,"гогов)

дополнительное соглашение. 
D',vlvr'fltlu на Дистанционную работу', заключ ается

2,7, На всех работникоu, рuОоrающих более 5 дней, ведутся ,грудовыекнижки в установленном пор"дп,, за исключением случаев, если в соответствии с

Цi*НlL:ЁТiЪ;:"' фЪО'р€lльным законом трудовая книжка на работника не
2,8, При заключении трудового договора соглашением сторон может бытьобусловлено испытание работника в целях проверки ..о .oo.iработе. 

,Е 9 r{vJlЛzа llрUбсIJки егО соо,гветсТвия поручаемой

2,9, Условие об испыт аниидолжно быть указано в трудовом договоре иприказе (на сроК не более З месяцев, а для руководителей, их заместителей,главных бухгалтеров * не более б ,.."цi), Ьi.уr.rвие j 
'оrоо"ом договореусловия об ислытании означает, что работник np"""a без испытания.2,10, В период испытания на рабо""r*ur;й;.rраняются все нормативно-правовые и локалъные акты, *Ь* и длярuЬоr"rпа, принятого на гIостоянную работу.2,1l, ИспытаНия припРиеме на работУ ". у.ruпuвливаются для:беременных женщин' несовершеннолетних' молодых специалистов, для

;l##"^1HHh. "' РабОТУ В порядке перевода по соглашению между
2. 1 2. При неудовлетворительном 

результате испыт анияработодател ь имеетправо расторгнуlь трудовой договор до истечения срока испыНе МеНее, ЧеМ За З ДНя В письменной'форr.. 
у*urанием причин Ёil'Т' +i..ЁfО.О""



4

2.13. rо"._:1уючении трудового договотРУдовая книжка (за ,.*КОДексом, 
",nuy ф.о.о-*;,r':У-*iХа;Н:;,:i:Н:Ё,#} 3Чж;;оформляется), в '"iй'il,п" на лицо, поступающее на ffi:rJi.#*;:xy.#открыт индивиду*,",iй лицевой счет' работодателем Представляются вЬХ";Ъ'fi;У:ffi#rJ#:РИаЛЬный орган п."."оппо.о фонла российской

ИНДИВидуально го 1n.o. on" frJffi .#"i Н#,:&1 *-friы ; ;uu' i 
t 

с и стеме

3;'л1;.НТ"''' 
ПП"**;";;""тся 

у рупоrодrтеля !оу наравне с ценнымI.
2 1 5, П; ; J;;Х:Н; ;:'Ё#iI: ЖЖХП***h; 

; il : ::н 
tr х лиц

руководитель организует Ьоуr."". 
"'"о;;.рку знаний со

:1Р_аны труда. " ,rr,vD\,P,.y знанИи соответствующrIх правил
2'16' РУКОВОДИТеЛЬ ОбЯЗаН Обеспечитъ медицинское освидетельствование
lЁ:,iiН:".h :1;:h ;": %;;*.jr* также, е сли р аботн и к ;;; ; 

""ется на
]чt.rlr т.д.). 

vuurr-Ll9tltl(JИ ОПаСНОСТИ (ЭЛеКТРОоборулование, 
котлы,

2.17. Перевод работника на
согласия, за искло"ar"a, a"' 

другуЮ работУ произвоДитсЯ только с его

fi r#ffi;r#;?^fi *;ж*##Ё!Ё:i;";"ii"1;:":r;"#,*:тПРеВЫШать одного месяца r r..r.*о,";;;.;л:::л":1" На ДРУГУЮ Работу rle может

:"',Щ;i,"":,i*нъ:#'JЖ*:1Цi",$;";";;;:""
т.п.) при,роооп*ении ръбо,,, в той -.:r#ffJ# fН;ЖiJЧlffifl:определенных сторонам, у.по"rй труда рЙr"r*u,_ системы и условий оплаты труда;
_ льгот;

;"##;.Ъ'"Т::.Я';ЖВЛеНИе ИЛИ ОТМеНа неполного рабочего времени,
- наименование должности и др.об этом работник должен быть поставлен в известностъНе ПОЗДНее, ЧеМ За 2 месяца до их введен ия (ст.7з тк рФ). 

В ПИСЬМеН'ОЙ 
фОРМе

;;{|#fiХiiiлi"Ъхх1i;J;Jill,#;ffi ;.нутпоинициативеработодателяв
2.20. Увольнение в связи с сокращением штатов или численrIостиработников' либо по несоответствию занимаемой должности допускается приусловии, если невозможно перевести увольняемого работника (с его соI..тасия) надругую работу и при Попу.r.""и предварительного соглас ия надругую работу ипри получении предварительного согласия Совета педагогов.2.2l. Увольнение:

i* Нýrжъъ]ое 
неисполнение обязанностей без уважительных причIlrt

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течениерабочего дня (ст. 81 п. Ou тк го;;

u#:;НЖ ЁЬi:u*е 
В СОСТО ЯНИИ аЛкогольного или наркотического опьянения (п.
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- соверШения по месту работы хищения (cT.8l п. бг ТК РФ);
;.:",}J#:Цi""iЩНffi:r,.хТ:rннжТжжж*#фу"пц"",амOрального
(ст. 8I п. 8 ТК РФ);

,ЩН1l:fll}i#*;;i::"" 
Доказанности вины уволъняемого сотрудника в

2'22' В ДеНЪ УВОЛЬНеНия руководитель доу обязан выдать работнику его
трудовую книжку с внесением в нее запи.:- об увольнении или пре/{оставитьсведения о трудовой деятельности (ст. бб. r тк Pdir";;;r".o работодателя (ст.:"1#L:?#;н:;:н";ш*ж;tj*.т"""r**нý,пописьменному

3. 0бязанности и полномочия работодателя

_ Работодатель обязан:
3,1. обеспечивать выполнение требований Устава !ОУ и Правилвнутреннего трудового распорядка.з,2, Организовать труд воспитателей, педагогов дополнит
ЖYfrffi""?r::::fi ffiж:п,р,о"*?i.оо,".тствии:Ч:"::.,,""'*НJнт;3,3, Закрепить за каждым сотрудником соответствующего обязанностямОПРеДеЛеННОе РабОЧее МеСТО 

'-ОбОрудо"u"".. c"o."p"J;;; знакомить с базовымучебным планом, сеткой занятий, фu6rпоno luбоrrr. Д; 

';;; 
сотрудника в отгryскИНфОРМИРОВаТЬ О ВНУТРеННИх перемещ.п""" в связи с r]роизводствеlшойнеобходимост

з . 4 . . 
".^й H"?i"i1#,1oiН;ЖЖrT} 

".о. " 
;.,; l . оо,..,с тви и сСанПиНами; соблюдать niuu"nu охраны труда, осУЩествлять необходимые

r;#J#Ж'"#o.un#;H' беЗОПЪсности, пожарной безопасгlости и
з,5, Укреплятъ трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочеговремени, применять меры воздействия к Hi
учитывая мнения трудового коллектива; 

".rНJ.Тffii;Щ:Н:,Ы;rТffi]];обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образователъного 
процесса

;"JН::Ж:ХrЁ"JХ"r:'€lJIИЗаЦИЮ основной оор*о"ur.льной программы
3.6. Создать условия, обеспеч
ПРИНИМаТЬНеОбхоо",i,.,;;;ff Hff;"X',XXTJ;J#,l"'ff:ffi ;Ё;ffi ;"альныхиДругиХ заболеваниЙ рабоiникоВ доУ и воспитанников. Работодатель IIесетответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребываIIия в
lJfira.Н?"Ё":f,]ХТ""-, На ПРОГУЛКе, н8 занятиях, во время п']ведения
з.7. Совершенствовать воспитательно-образовательный Процесс, создаватьусловия Для совершенствования творческого потенциала участrrl{ковПеДаГОГИЧеСКОГО ПРОЦеССа' СОЗДаВаТЬ УСЛОВИ i ДП"инновационной деятельности.3.8. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создаватьнеобходимые условия для совмещения с учебой, для систarurr"a.кого по]]LIIIIенияквалификации.
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З.9. Принимать меры к с,наглядными r.rод"".. ;;ТО'ЖЖН#..;..,.#jо у учеб но_
эффективной рабоrrr.- 

--""""" ilUL:оOиями и инвентарем Для организации3.10. Свое
на повыш.iХ.Ч;:J;Тil'*И В аТЬ ПР еДлож е 

:иясотрудников, нап р авленн ы е
лучших работник";. 

"^-,^JстИ и качестВа работЫ доr, поддерживатъ и поощрятъ

i ;l*ýi"g ;;;;rilf#тff; ;:ff 
, о б е с п е чи в атъ вып ол IrI е н ие

ПОСОбИЯ; ПРеДоставлятъ лъготы и компен;ff#;:Н;li]}'ТЬ ЗаработнуIо плату и
тРУда. -- _, r\vrvllrwгrvоцИи 

раоотникам с вредными 
условиями2 1.J. Lz. LBoeB

ЖНЖ**Т. r*х"* iЁЩТ,,i;:;iЁyr" ;#.,J;"o" n oilii;,##T.":- работникаМ, ПолУЧаю;х"ffffН#Ж::;* 
"-".о, в размере IIе мснее;HJ1H";.J;..:?I' i#ffi;НЖТс ти о клад u (доп*"о.,"о.ъ 

о тtлад а ) з аИЛИНеРабОЧийпр*rп"iп'иr."i-"|";;"###Х'i*.',#ri,.#;#,]Ятli

Ёffi":JfiУ'Ё;"ХrЪ.lТJере не ,Ь"е. двойной оr.rйи или часовой ставки

ЯНТJ.""тп:;й;j,, ;;; н# ъ#::^;;;.""":":;f *з."r,н ;ilн?
ПО желаниЮ работника, работавшегО В выходной или нз_рабо.lийпраздничный день, ему может быть пр.о*.rвлен другой день отдыха, В этомслучае работа В выходной или нерабочий праздничный день оплачIrI]ается в

одинарном ра,:}мере, а день отдыха оплате не подлежит.3.13. обеспечивать работникам пРедоставление

; :ff 
, 

Ж#::I J }ж#iНTЁiii: "-; 
" 

;; ; ] u о,", nu " ; " ;; 
", " "

СООТВеТСТВИИ С ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТивными актами учреждения (приложrllltе _\l! 2;*:iH:ЖT, ff ':'ff""".Т#н, Йi; ; ;" J" 
"rn"p 

о в а н ия р аб отни ко в lдд 

^оу
_ осуществлятъ выплаты спепнапостояннойоснове,r.""""lЖ,,i"]3;тfi,*Ё#:;тн:нJfi 

Jл?'"жн#""1величины должностных окладоВ .r.p.orrunu (Прилож;;;;"'J\Ь З <<Поло:tсеltтlе о;#ff#ЖЖ,ff:ffЖ.** fuоЙ'-оплаты труда работнико, iтiдоу
_ осуществлять поощрителъные выплаты по результатам Труда из стимулrлрующейчасти фо,да оплаты ТРУда на основе рЬ,,,.rr"" экспертной комиссlIи лоу(Приложение м 4 ппопЬй"'.9 

^ýрялке-распределения стим)/лируIоrIl lй чitстифо"да оплаты ТРуда работников MAtbY д.riп" й садм l0>) - прилагаетс.:.
i;i.];"i1l;HH:;,; ;*#,*;"н}i;;""итель FI о го ор гаl l а рабо l : : l I I(o в, в
приоритетное право на временную 

^".*"#::ffirrrr".НlГr',,;''.;';;;административно-управленческого 
И админисТративного персоIIа..Iа дляобеспечения норм€lJIьного функционирования учреждения.3.16. !истанционными работниками .r,Выполняющие трудовую фу"кц"ю BHe r.:;-T;""*X11"#"1?^.,.,..':,i::"":
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стационарного места на
звключоннr
з.l7 рчоlyу 

трудовом, i";'r:ff""" ДОПОЛНИТеЛЬНОГО соглашения ]: ранее

работУ, ";Hfi;.#"" J:ffi;,.НЖ:."r#;:Ж"ilНника на дистаr, (ионцую- беременные женщины;

i#LT::b:HH;][r. 
on'nYHoB, ПОПеЧИтелей, приемных родителей), l r меюttдих

3.18.CpoK временного I
устанавлива
основани.r,.r." 

на 
".о"JiОТif,?.rJ':r'ИКОВ 

На Дистанr(ионнуIо работу

з 1 9 r. ;*iJi#ffi:i::жнriтн*ЁТii:i,.Iffii:]Ы;::'' 
:;I{в Iего

;:#ffiff Ж?,frхl:жнJ*1'1}т;fят:жъТ"НJ#]хi;;х'"хlНiJхiзii;
з,20, Работодатель обеспечивает работника, временно перевсдсI|"Iых на#,ffiХНХ"fr" l;iiН;rЪr"'_1L *:i}i, работЪдателя необхолlI), IM ллятехНиЧескиМисредствами,средствамиr.",";Jх"#;;ffi 

lT,.Xlli};#i"r:T"yo-4. Заведуюrций ДОУ,

i;';."In'.Ъ:'Ёff;::Ж .' "J#fr; 
" 
J;x.Jio 

е н и ем в с о о т в е тс тв и и с у с т,,,, о п т,
ОРГаНИЗаЦИями учреждения on.r.,r".,..^':"_:::::j: 

И ДРУГИМИ Обlt{ес" ,снIJыми
obp*o"u"n,",,", рабочих ч;хffiL;";';;;;;"" -xJ,Tfffixl:i ж:,ц
У"'###;ff"О'!Ё;:^ :Ж***r П**""ЫХ актов. Формирует кс, IтиIII-ент
деятельности педагогическом
организачий (ст. 2з -24,r r r*'ЁР, -]Joo ji,rЁ"#,J;"1H{ 

;:J l ;::,lý;
4.2. Руководитель обеспечивает необходимые условия |яфункционирования служб: медицинской, психологической, ме.о,,.'чесr:ой,структурного подразделения * пищеблока, а ,u**a контроль за их работrl ' в tI,..тяхукрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников.4.З. Обеспечивает 

рацион€uIьноеВНебЮджетных п"r"*r,.|.,]*л:::::': ИСПОЛЬЗОВаНИе бюлжетtll,r, и
и с точни к ", ф ; 

" 
#;;frХЖ" ;iffi ;}.Ё,ц ъi. -rшъцц тгJ;,:J 

" 
; lsй

;ii.HЩ: ::ffi'Б?Т;Ъ;:"" 
ФЗ от ОВ,ОВ.Й1 лъ 1zб Б5;'i;^овой Ko,rl(,:c p.D от

4,4, Распоряжается имеющимся имуществом и средствами; предоставляс j.ежегодный отчет о расходоВ аниИ средств, поступаIощих из бtо.ц>lсс,, t тт внебюджета.
4.5. обеспечи
соблюден; С#ff;il;; ;:HH,"|j]!J 

ПОПОЛНеНИе УЧебно-материальтtо, :азьl,
4.6. ОСУЩеСr"ПТ: 

IОдбор и расстановку кадров; устаI-Iавлива(.i. всоответствии с тк, Правилами внутреrrнего трудового распOрядка, ,ариr]lно-квалификационныМи ХаракТерисТиками лолжностные обязанности сотl.,,цrII]I(ов,создает условия для повышения профессионального MacTepcTl]a, обс lеtlиваетВыПолнеНие ТрУДоВого ДогоВора МежДУ адпIинистрацией и трудовым IiоJI.г: -.гиI],)м.4,7, КоординирУеТ работУ структурных подразделений. обр.-^.,
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выполнени(

Ц:Нх'.хххх*{,JЁЦ,"fl 

*J;J#;Ъi";"J#::l1,Ё";H".ii;l,;::: 
jl1;

Zбg -zз r iЁ iБ:'"" 
ГОСУДаРС'"'ППО'О ПuДrОРu, технической инспекции ,r.руда (ст.4,8, fuанирУет- и осуществляет меропри ятия посоотВетсТвии с КоллекТиВныМ договоро", Ьб..п."r"u.r-б.r"ТJ#;.;llr1 ',,,;аI{июсовместно с заведующим хозяйством 

",,*.".рно-техни"..п"*;;.,,;:,]ltltl,irtй,оборУдов аНИЯ и приниМаеТ Меры по проведению их в cooTBeTc'Bl.rc с , 
эс-,-ом,правилами и

ц,g, с;",йJ,i3}#ЬН1?,ý#JА?ь". 
и ремонт здания, учр ожд ения,организует расследование и учет несчастFIыВоспитателъно-образоватепi"о.о 

процесса Шffi"";".rОп"J;;::;:Г I'""iТI;труда).
4,I0. КонтролируеТ своевреМенное обучсгrие сотрудникоВ по RогIl]...,а\4ОХРаНЫ ТРУДа И ТеХНИКИ беЗОПаСности. Проводит вводный инструкта)i (]о всемивновь принимаемыми лицами, при необrод"rоarи инструктаж на рабо,lсм мссте(совместно с руководителями структурных Подразделений).4.1l. Утверждает положение оО op.ur".uur, работы ооТ и безопас:l,,стI,Iжизнедеятельности, инструкции по охране ТРУда. Несет oTBeTcTBC]l;'.)CTI, заНаДЛеЖаЩее Обеспечение здоровых и безопасных условий труда |,1IIi..lqдr.l1цgвоспитательно-образовательного 

процесса. 

rwvrrpl^ 
JvJlvБиИ

5. Основные обязаlIIIости работников
5.1. Работники {ОУ обязаны:
5,1,1, Выполнять требов анияУстава ДОУ, правила внутреннего трудовоr,^распоряДка, должностные инструкц ии илок€lJIьные акты доу.5,1,2, РаботатЬ добросоВестно, Ъоблюда." rруоо"ую дисциплину(своевременно, точно выполнять распоряжения работода"й не отвлекаl.ь другихработников от
работу;.оuп."оiii"Н;Jffi #Jfr"il";r#;"",ffi ,:ж*r*l;.у.:+ы:работы и др.).
5,1,3, Согласовывать с работодателем планI'руемые изменения графиrtа rrрежима работы, не покидать рабочее n'..io вплоть до прихода сотi)уднIrка-сменщика.
5,1,4, Неукоснителъно соблюдать правила охраны и техники безопаснос.l.t{, оВСеХ СЛУЧаЯХ ТРаВМаТИЗМа НеЗаМеДЛИТеЛЬtlО сообщать рчОо.ооuтс.цIо. (.. lлrо,tатьправила пожарной безопасности, производственной .ч"".чр"и и ll.гис:].r, y|IeTbдействовать в нестандартных экстреп{алъIIых ситуациях (терроР',IС.ГИЧ..;tий акт,экологические катастрофы и т.п.).
5,1,5, Не реже 1 раза в 3Ъода повышать свою квалификацию, проходIIть вустановленные Сроки медицинский осмотр, соблюдать aur"ropпura l,.р\lы иправила.
5,1,6, Беречь имущесТво {ОУ, соблюдать чr{стотУ и порядок в поп{еLIiени.]]ДоУ, экоНоМно расхоДоВатЬ МаТериаЛы I{ ЭнерГоресУрсы; BocПIIl'I,IBa'l', .'' д'..тейбережное отношение к имуществу.
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5,1,7, Проявлять заботу о воспитанниках доу, быть внима]!"!У'"ДУЕlJIЬНО-личностный 
""оr., ";j:л'^: :::1 ВНИМаТеЛЬНЫМи, осуIIlествлять

i.Н;Я:f**:":,н;,ffil*тffi 
;;#жi_{i}6$i"ве,бытъвIIима]стъIIL]ми,

J,I,9, CBoeBpeMeHHO 
"non"""b 

и аккуратно вести установленную д0](умеIIт.lциIо.5.I.I0. Содержать рабочее место, оборудование, *.б.п, 
" "]

состоянии. , - -rJ нvgчrr{lw, rvrg\JtrJlb rr исправI{ом и ai(I(ypaTцo'
5,1,11, Соблюдать установленный порядок хранения материальных цеllностей,документов.
5.1.12.

5,2, Замест
оuouro#J.'"";НТНН:;"g;iJ#:;XО ОРГанизацию восI!IIта ! г lьllсй и

5.2.1. обеспе

ii;i*щ:TЯ**xдxfu;*iЖfif#H;n:;*"i#:J#;'#,n'.*.Iia'и5,2,2, Организовыватъ и контролироватъ воспитателъно-образовате_цr,лtьтйПРОЦеСС В ЩОУ В СООТВеТС r""" с реЕLjIизуемой о.rо"rоЪ обшlеоl;,)азор_.ге.пт.,lойПРОГРаММОЙ ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОваr"", iп"граммой р€}звития lioy, I-одовымlIлачоМ учреждения и требованиями СанПиI{ов.5'2'3'осУЩес'ВЛяТъ ПеДаГоГиЧеское сопровождение затI)\//{IlяIо]Ililхсяпедагогов, специ€lJIистов разли чн ых ка тегор ий .5,2,4, Осуществлять координацию рабоrrr r.rодической, медико-п с, lхо.гl о гичес койи соци€tльной службы в рамках единого образовательного простр.l]1]., ,l,.l.

i.';i;.fi;:ЖHHH.. 
' 

Меропр ИЯТИЯ по внедрению и pac:I:]ocl раIIеI'ию
5,2,6, КоордиНироватЬ пабо11_ по совершенствованию пlэос1l,:ссtтон€UILIIогомастерства педагогических работников.5.2.7.Систематически вести необходимуrо документацию в l^al\,fl,.зx сроейкомпетенции.

;.1t"*:};:r"""Tb 
координацию KoIrTaKToB с социумом по Haпpal].rl.,,illil),I

5,2,9, о'УЩ"'ВляТЬ конТроль за организацlтей охраны жизни и з,{о1-1l.-т.я летей,систематически проводить инструкта)к вверенных подразделений.5.2.10. Проводить мероприятия,связатIные с охраной трУда ПедагогIl,,(]сI.rlхработников и пожарной безопасностью.
5,2,1 1, Периодически запрашиВать для контроля рабочую докумеI I.г:], . 

: l ]i\вверенных подразделений.
5,2,|2, Требовать от педагогического коллектива соблюдения требо l],, I,T l йпрофессиональной этики, условий Коллективного договора, выпоJIн снияпринятыхпедагогическим коллективом планов и программ.

.-rli;"уеживать 
вопросы инновац]лонной деятельности и преел,Iс,.1]сIlIIости

5,2.14. Соблюдать установленный порядок пополнения, хране НИЯ .,IylleTaвверенных материальных ценностей l.T докl,меLIтов, осуществЛЯ.Г[) ..'I11.1.II. с ylleTaматери€lJIьных ценностей во вверенных стр)/I(турных подразделе}Iliй :l,.: i-сже 2 ,.^азав год.
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5.2.15. Создать рабочие группы педагогов и
5.з. Воспитатр пLr - л-л-_ 

__.-, rrvДc'l vr U'' и контролироватъ их дея,г(,,,lьIIость.

: : ] .;;;#:iцжffiн,;;1;.'ffi;i,,
е прав].l,чil.

i.*j;#lсТи 
0тве,,rr.rrЬ.r' за х(изнь, Физическое и

обучение ;;;:;:",вать 
охрану жизн",,доровъя детей, "r#ж,;-:::";ý,i,т,;5,3,3, Выполнять требов аниямедицинского персон€tла, связанные с l ,:rlr1l6ft дукреплением здоровья детей, npoooi"ri'r**"rur*". 

r.]выполнением инстрУкций по охране )I(изни и здоровь" о.r.йРопри,l,i 
'1,I. следить за

:il'Y"Х ПРОГУлочных участках ЗДОРОВЬЯ ДеТеЙ В По) li] ,iсIIr{ях {оу иJ.J.+. бести работУ с детьми по оБЖ и воспrl5'3,5, ОСУЩеСТВЛять свою деятельность B.oo.]u""'ЗДОРОВОГО 
Об1--'п," -:-"?IIи.

МеДико-психологической 

",a"."";":'-:: 
'ОотВетствии с рекоМенД;l]ll|я\IJ{

5.з .6. B"rnon"ri-';"::: : У:'оо"ческой слУжбы.
вопросам 

"fl'#?|,"#о 7"Y::::}]" 1'о'рУд*ичать с семъей ре/.. , l Iro
КОНСУльтации, заседания o"oill"'iX#." 

ПРОВОДИТЬ родительсI,.. собраltия,
уважатъ родителей, видеть ,'п"*оuртнероR 

,п rilТ"u; 
посещать .l(cl, -ii на Д.МУ,

5,З,7 , ПровоДиТъ ежедневную работ1, поЪrп*иIо 
услов ий длясоII I|;, -, r,l ro-психологической 

реабилитЬчr^ и с о ц I r альrто й ада птации детей.5.3.8. Следить за посещаемостьIо 
дсr.ейинформировать медицинскую службу оО o".yJ.r"fifi;, ofiiinr"',.^свремснно

i.-irirОИТЪ 
И ОСУЩеСТВЛЯТЬ ВОСПИтат.лr"у,о 

работу в coo'BeTcTl],:, . гибкипл
5.3.10. ТщательНо готовиТься К занятияМ, }IзготоВлятЬ методическIl,, , .,,^бия, 

вработе с детьми использовать традиIIIлоннLIе и IIетрад"ч"о""#Х]r, ,,,,aJЁ;iения

'qi:;Р"еализУемой 

осноuпой ооuд.оо|оrоru..п"ной програ]\ii.',, .,lIКоЛЬIIоГо
5.3.1 1. Независl
советов и 

^JН-"ЪТ;*;".ххнrI##;"? ;ffiж#?,",.:.;1;,,","педагогИческуЮ литературУ В соответствI.Iи с планом по сl,: ..азоваIlию,знакомиться с о,
5.з.l2.у",.,""",ХГiО"u;Жff [:i#ТЖJ.Ъ;;,"*"";.,
УЧаСТВОВать в конкурсах. l/ll'L/ru ЛvУ, ГОТОВt{';" , , "1вки,

1.!. Щистанционные работникlt обязан1,1:
5,4, 1, Выполнять обязан"о*, опредс-цеIIнLIс лолжностной инстр.i :5.4.2. СоблюдатЬ правила вIrутрсIIIrсгО Тр),довогО распор:]дисциплину, требования по oxpallc И обеспечению безопl,,положения локаJIьных нормативных актов;5.4.З. Бережно относится к им.
исполнения обя
имуществу. 

занностеи, 
" "/,1',.'лi;i"';:;;"iНЁ.fiжfiffi;

5.4.4. Взаимодействовать с учрс)IiденIlем с помощью ]:,ТеЛекоММУникационных сетей, в то\,{ числс сети <<Интернет>пользования. !анная форма взаимо.цеliствия распространяются

трудоIlую
' ТР)'дr и

.)тнику 
для,lрба 

э.I.ому

( ,\IациоI,IIо_

,.й обt,.сго
:роведсIrие



ознакомления
н орм ати в н о - пр а#вТН':Жfi",

ll

работника с
правилами !ОУ.

требован иями охраны труда,

6, Основные права работников
6.1. Работнl

9 ! ! п;;;;;;;";Н,НХi?J i",u,u."ur.

ir1;';#fr6}-" 
Y'u""'- 

" Pi'p uoo,*. 
"r"о"ационной политики и стратегии

6.1.3. Вносить предложения оконкретныхинновационны"^ffi,}Ж:_fl::;_.##Jrff;;новлении

;;i gЦfixo;ilЪ:: J;НJJ;} ; 
о 
""u,Ё"" " 

о.о .,р о u 
" 

с с а с о блюд е н ия н орм и
6,1,5, Быть избранным в органы соуправления и самоуправления.6,1,6, На матеРи€Lльное поЬщр,"ие в соответствии . Гiопож.нием о надбавках,доплатах и матери€lльном стимулировании по {ОУ.

i iJ;*l;"*ЁТТ;J#; "'; 
й",* оборуд о r'анного в с о отв етствии с с анпинами

6.1.8. На совмещение профессий и должностей.6,1,9, На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ.6. 1.10. На возможность замены ежегодного оплКОМПеНСаЦИей И На отпуск без сохранени,I ."i.'ffi;Ж': Ж-#,1}'#:|;.нныхУставом ДОУ.
6,2. Щистанционные работники имеют право:6.2.1. По своей инициативе вый
предупредив об этом работодаr;Х." 

СТаЦИОНаРНОе РабОЧее МеСТО, предварительно

7. Рабочее время и его использование

;+nn":.*?I;rН:ilНff:Ы. '-* дневная рабочая неделя с двумя выходными
7,2, Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии сдействующим законодательством 

:- административно-управленческий 
персон€ш (заведующий, заместительзаведующего, главный бухгалтер) - 40 часоi 

" ".o.no;_ педагогический и учебно-вспомогательный персон€tл:_ воспитателям общеобразовательных групп, педагоry - психолоry - зб часов внеделю;
_ воспитателям коррекционных групп - 25 часов в неделю;- музык€шьному руководителю --24 часа" 

""o.n.;_ инструктору по физическому воспитанию - 30 часов в неделю;- учитель-дефектолог, учитель-логопед - 20 часов в неделю;- младшим воспитателям коррек_ционных групп - 36 часов в неделю;- младшим воспитателям общеобр*о"ur.пir,"r" .руr п - 40часов в неделю;
;JiiЖ;"TtrH:H"XT^'."ffY (бУхга,гl"'р, д"'опроизводителъ, специЕtлист по
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_ прочему персоналу (повар, кухонный рабочий, кастелянша, рабочий поНЖТ;Тfi,,iЦЩТrffi 
iч{,fiТhi;*%,;:::тн;J#:бныхпомещений,

*ГrЪlrТ ;'ffi},} " Ж;' 
n О P 

"Yn 
i' u' irсуммир о в анного учета рабо че го

Ж:*i*Жjl"*;у#,"ХЗi'.iТ;;IТ*т#?ц,;;_J:hff L*:;rнн;
7.З. Режим работы уrр.*о." ия: с07.00 до 19.007.4. Графики работы:
- утверждаются работодателем;- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха ипитания;
- объявляются работнику под росписьрасписание занятий:
- составляется заместителем
целесообразности, с учетоr'Т;#Ж?;ff 

-"ОЯ ИЗ ПеДагогической
ВОСПИТаТеЛей, гибкого p.rn"ru, максим€lJlrr:,}Р:]:::ГО РеЖИМа РабОТы и отдыха
работников; 

_ I_v..Llrrvrч, rvrоlvИмаJlьнои 
экономии времени педагогических

- утверждается работодателем.7.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:

: ;;#.#:, XTЖTJ #r :ШЖ; "dНl*нн:;hыаботы 
;

режимных моментов запрещч.r.".

J;X""*]iiH;:""' 
ЛИЦаМ i*р,-чется присутствоватъ в доу по согласованию с

;*"r#: ffiЁТtr#; Ж;'"ЗаМеЧаНия 
педагогическим работникам по поводу их

i.B. ВрЙр.боты сотрудни]одителей 
во время проведения занятий.

- Повара - 1 смена - с ОО.бО ло 14.00;
2 смена - с 09,00 ло 

,1 
7.00 (99.д в рабочее время Гл.1 8, ст. l08 ТК).- Кухонного рабочего - с 08,00 до tо.зО r".Йоч" на обед 0,5 часа)

*,Yi.'r";:fr ЖГРУКОВОДИТеЛя,инструкторч.rЪфизическомувоспитанию,
cooTBeTcT""".ý,J.'ffiH,i,:*T"iJi;;;;:ffi ffi?ffif Ji*rъu.оо,iчаса);
- Воспитатели коррекционной группы (М 1)

; :ilH: i ?i.33 iз ii.33 
(ЪЬ.д 

" 
puOo.r." время Гл.18, ст. 108 ТК)

- Воспитатели коррекционной группы (J\9 2)

; ;Ж : i ?].33il ii.33 
1ЪЬ.л u рuЬЙ.. время гл.18, ст. 108 тк)

- Воспитатели общеобр€вовательной группы Jф 3
1 смена - с 07.00 до 13.00 (обед 

";.б";; время Гл.18, ст. l08 ТК)2 смена - с 13.00 до l9.00 (1 день i й*ю 12 часов)- Воспитатели общеобр€вователъной группы.N& 4,5, в, т,8, 9 - црафик работысменный
Время работы:



lз
Группы с 12 - часовым пребыванием:
Первая смена - с 07.00 оо tЗ.оо;Вторая смеfiа - с 13.00 до 19.00Группа с 10,5 - 

"u.оuri,"'iребьrванием:
!Iервая смена - с 07.30 ооiз.оо,
Вторая смена - с l3.00 до 18.00
- Младшие воспитатели общеобр€вовательных групп - с 08.00 до 17.00 (обед I

час)
- Младший
- кпuдо"щ"ia 

a3ЁЁ,Т:ёЪ:'#,j,*"i- 
С 08.00 до 16.12 (обед 1 час)

- Уборщик служеб"й 
"оr.тr{ений - с OZ.OO до 16.00 (обед l час)

t."',iliiТ-З,ъllьi,;jiВ;;'oй1,IЬ "u.o", 
; iъ.;а до 19.00._сутки 24 часа

- УборщИк территории (дворник) - с 07.00 до 15.30_ (обед 0,5 часа)- Рабочий по ремонту и обслуживанию здания - 0,5 ст. с 09.00 до 1з.00,- 
Бухгалтер - .rо .pu6"Ky, в дни админист(ОбеД 1 час) или с r-o.o'o oo'tq.oo (обед 0,5 

"":;;ИВНОГО 

ДеЖУРСТВа: с 07.00 до 16.00
-Специалистлпо закупкам - по графr*у, в дни администD07'00 ДО 1б,00 (ОбеД i ,ru.j или с r Ь.оЬ до j q.оо (обед 0,5 

"а.ЁТИВНОГО 

ДеЖУРСтва: с
- !елопроиЗВоДителЬ - по графиКу, в 

-й 
uоrrнистративного дежурства: с 07.00:ijj;3,"11,1iл 

1 час) или Q t о.оо до"ьъБ i;;д 0,5 часа)
- главны, 

ф;d"Жiir]ь{.fiti;тР(об".ё l час), в дни административногодежурства: с 07.00 до l6.00 (оq:д i .,чФ;;;: l0.00 до iЬ.Ъfr"Оед l час)- ЗаместиТелъ ЗаВеДУюЩеГо - с 09,00 о;i;.аЪiч9.д rlu.j,';;" адми}Iистративногодежурства: с 07.00.до 16.00 (обел l час)ип" . r0.00 до l9.00 (обед 1 час)режим рабочего времени дистанционного работникu, ъоrпrкающий в силуособого характера удаленного труда, работодателем не контролируется, и работник
#o}!l, ;:i"'"1?*Т;Н'r:;iиоДы труда и отдыха. дистанционный работник
по мере необходимости. 

ГУ НаХОЖДеНИЯ РабОТОДаТеЛЯ ИЛи Оr"ч"iБ*'ЙJр.о*ч,
заместитель заведующего, главный бухгалтер, а также де)Iryрныеадминистраторы осуществляют учет использования рабочего времени Ъ..r"

i { :Ъ':1Ц#",* #,ffi .ъ:lr 
r#ж*j 

ii "д{ят 
до с в еде ния з ав едую щ е го що у.

РабОтник обязан: 
'vLJ rru UUJIеЗНИ ИЛИ ДРУГОЙ УВаЖИТельной причине

- своевременно известить работодателя;- предоставить соответствующий,ло*у,.rт (листок временной нетрудоспособностив первый денъ выхода на работу).7.10. В помещениях ДОi ,uпр.щu.r.",_ нахожДение в верхней одежде и головных уборах;- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна детей.

8. организ8ция режпма работы ДоУ

i i;._i*""Y.]Станавливается 
5_и дневная рабочм неделя (выходные: суббота
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8,2, Привлеч::" к работе работников в установленные црафиком выходныеи праздничн
ПРедусмоrо.#* *хr"нI",#:Lr: nn;;;,, иметъ ,.ъ;; лишъ в случаях,

{ежурсТво В нерабочее время допускается в исключителъных an o**, 
".Jifllr*Hi"J Месяц с послеДУЮЩим предоставлением отryлов той жеидополн*'Jiiтl;Т,?"1тнжт*;*l:l1ili*};*:i#,жl*ж;

i1.Jifi lЁ'.Тtfi j::ЁХi;Н:Жi:k;;*::1жi}|1о",",о".,iо",.8,3, ОбЩИе Собрания nonn.*r"Ba провод"r." J]llTj ::::'::'щих эти у.оу.r.
РеЖе 1 раза в год. заседани"-пaоu.о.r"aa*о.о'О МеРе НеОбХОДИМости, но не-

.Ё, fi#; Э Ж " О on,*"", пр од олжать ся u "iНi, ;i;J:ffi;.H J-H'. З.ffi ;;8,4, Очередностъ предоставления ежегодных отпусков устанавл иваетсяРабОТОДаТеЛеМ ПО СОГЛаСОВанию с учетом необходиr;;;;;;спечения 
норма_гrънойработы ДоУ и onu,o.rpr"rn",* условий для отдыха работников. отпускапедагогическим

периодграфик;d:il:i"iiliiх.iТ;#:,#;."ятry;*#tr*.##*;
календарного года. Предоставление отпуска заведующему доУ оформляетсяприк€tзом по ко]
Калинин.о"о".",итету 

по образованию администрации 
"ород.пого округа <Город

9. Поощрения за успехи в работе
9,1, На основ ании ст. l44, t9l Тк РФ, Устава ЩоУ, КоллектрДоУ, <Положение о noo"r* ;r;;;":j-::,l,YijuY, КоллекТиВного договора
трудаоuuо,"#Jjr{ffi.;Н::;Ё.;Т";.'ffi 

fJJ*Hj;:Y",H{-HHTтрудовых обязанностей, инновационную деятельностъ, 
"о"а.орaтво в труде, заучастие в р€LзлиЧных конКурсах' в ре€шизации созД анияедиНого образовательного

;Ё"H#;T^".#;:iil:J,#:Hý"*:**- В РабОТе, а также в связи с
ОРГаНИЗаций применяются следующие поощр.#;i"' 

И ГРаМОТаМИ вышестоящих
- объявление благодарности;
_ премирование;
- награждение Почетной грамотой.

i"';."*XH-"J#" ];J#'#; "' Р uo О Тод ател е м п о инициатив е адм ин и с тр ативн о _

9,З, Поощренr" об""uляютсяvLlflZL чvьrбJIяются приказом по ЩоУ и доводятся до сведения

;:;"ъ;Т;;;:,*" 
о ПооЩрении Вносится в трудовую книжку работника.

органы к ,""*J|io:*':"'ffjJ:1 р,:б::::11 Доv "р.о..u"Ьйr." в вышестоящиеорганы к поощрению, наградам и присвоению званий. При
сочетание матери€шьного

ПООЩРеНИЯ обеспечиваются
стимулирования труда.

10. Взыскания за нарушения

l0.1. Нарушения трудовой дисциплины, т.е.

трудовой дисциплины

неисПолнение И пvI Llлlrоппбi,,л???лл

применении мер
И МОР€LЛЬНОГО



t5
исполнение трудовых обязанностей вНебРеЖНОСТИ_ Работника-влечет за ."uJ'"#;ifi.#"na Самонадеянности,
взысканИ,I, общеСтвенного воздейст вия иприменен ия ины. 

МеР дисциплинарного
11йствующим Законодательством. рименения Иных мер, предусмотренных
10,2, За нарушение Трудовой дисциплины применяются следующие мерыдисциплинарного взыскания (ст. 1qZ ТК РФl,_ замечания;

- выговор;
- увольнение.
10,3, Применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение илиненадлежащее исполнение по его вине возложенны}ОбязанностеI-- --- ,r"r]"."""""J#: _j:'jО*еННЫХ На Него трудовых
срок д.t.r",о 

не может служить основанием для лишения этого работника на весь
пл аты .,",fr ffi 1Ж Xlffiii"" ХТЖ:i" ::*#Ъl j" :::: е го з ар аботно й
премии и возна|раждения по итогам работы за год) ,nruofi;rЖJfffiH:TXразмера, а также не является препятствием для начисления работнику техдополнителы
участием"Jй.'.Тхi3i;#'**"**'?ж,;.?*.жl;:жчllп#тffiт
деятельности и достижением определенных результатов труда (экономическихпоказателей).

в то же время применения к работнику дисциплинарного взыскания засовершение дисциплинарного проступка может учитываться при выплате лишь техВХОДЯЩИХ В СОСТаВ ЗаРабОТ"ОЛ ППuЙ Й;;;rных выплат, которые начисляютсяза период, когда к работнику было 
"prrb"."l дисциплинарное взыскание.ПрИ этоМ В о"у"""' соответствующего правового регулирования и сучетоМ установЛенного действующим законодательством в качестве общегоПРаВИЛа ОГРаНИЧеНИЯ Р€ВМеРа ДОПУСТИМЫХ УДеРЖаний из заработной платыработника сни

Н,ЪЪ н*,"нY; ir#''# *Жнп;: жнg*;:жн *?.ху,жт;
+?ii*]Т*:;ЪТ,: ffir#:Jlсциплинарного 

взыскания (п. 3, 5, 6, 8, 11, 13 ст.81
_ за систематическое неисполнение работником без уважительной причины
iижней, возложенных на него трудовым договором, Уставом .ЩОУ или
дисципли""о"J:ЁО"Н:Н. с.ililiТiТ*r,Оu.Порядка, 

если работник имеет
- за прогул без уважительных причин;_ запоявление наработе в нетрезвом состоянии.

прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течениевсего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течениерабочего дня.
За каждое нарушение может быть н€Lложено толъко одно дисциплинарноеВЗЫСКаНИе' МеРЫ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗыскания применяются должностным лицом,наделенным правом приема и увольнения данного работника.10,5, !о применения взыскания от нарушителя Трудовой дисциплинынеобходимо взятъ объяснение в писъменной форме. отказ от дачи письменногообъяснения либо Устное объяснение не препятсТвует применению ВзьтскяIJт,g



#rl#ЪТННН:::IJ:к.#:,ffi 
J,ii#:::йпедагогическимработникомна него жалобе, ,ооu,,пой 

" письменн"r_"dЫ::Тffi; ЖЖ";т;*чж:ВРУЧеНа ПеДаГОГИЧескому 
-рuбоrни;r. ;; дисциплинарного 

расследования иJJ*ЖTi.lHi1.1'"'J#ff 
н.:н;н",#,",бытъпо.оI,,,,гласноститолъкосзаконом (запрещение педагогической 

)ключением случаев, предусмотренных
воспитанников). 

_---Er vl zrf'Ul]\(Jи 
деятелъности, защиты интересов

10.7. Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружениянарушения тDудовой дисциплины, не считая времени Oon.r"]

,il}'"!ffi #"Я*";;;;'примененопозднее6,.."ч.1';:*;тj;;жl
l0.8. Взыскание обьявляется
УКаЗаНИЯ На Il

данное".",.п.l,кретное"uоri,lХlТ#;:*?:ЁiЦТ#ЁТ"-."ЪТёull,ч.u.,."
Под росп"a, ,Т"' 

МОТИВЫ ПРИМеНеНИЯ ВЗЫСК аНИЯ. Приказ объявляеrс" рабоrни*у
r о.q. u,й.# ^"..т,j;.ж::#* H#J 

писания.
ИМеЮЩИМ ДИСЦиплинарного взыскания (ст. ,#i* f,.r, :;:f;ж: ,."ll*_'';:будет подвергнут новому Дl_сципlинарному взысканию. Руководитель вправеСНЯТЬ ВЗЫСКаНИе ДОСРОЧНО ПО ХОДаТайС"ф РУПЬ"ОДИтеля или трудового коллектива,iiН"ЦýЁ;:Ifi Т"ё::::Jr#r*Ё"",н,J*июне;;;й;новогопроступкаи
l0.10. Педагогические 

работники !ОУ, в обязtвоспитательных фу"пцrи no отношению 
Jнности которых входит выполнение

СОВеРШеНие urорЙrrо.о 
"""";;;;"*":"У : 1':"1 _ 

МОГУТ бытъ уволены за

;i:trffffiн"Ё;#"1НflнТЁъп*:"#"iЫЬ*dfu;..,:жllтн:"";
том числе по месту о.u"{rНЩТ:iffЁ"'"1ъТ"Т:ш;ъ*ж,нСООТВеТСТВУЮЩИе 

'ОЦ"u"i"ОМУ СТатусу педа.о.u. педагоги'*о.у, быть уволены заприменение насил ия нап"""оarrю воспитанников.
j' ]J;#"J,},J" 

в порядке дисциплинарного взыска ния, атакже уволънениепсихического"+Ё"ТlЁ"н"Т##;},.:#;Уж'*"*:l".i:iж*или
Ji*1;*X',iX}i6:,ili:"-;;*;;"* к руководителю доу применяются


