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l. Общие положения
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ПОДТВеРЖДения соответствия занимаемой должности.законом от 29 леоабр, 1ai;; 
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2.1. АттестациоЕ 
2' Формирование и сосТаВ атТестационной комиссии

аттестацио"ооо '"* комиссия формируется из работников МА{ОУ п. .тлъ l0. В составсекретарь 
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vDl rlvбJlих'l'Ь на принимаемые аттестационной
2,5. На должность лредседателя а.гтестационной Kotзаведующего, на должность заместителя председатaп" *""""и 

утверждается заNIеститель
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2.5. Изменения илидополнения в составе комиссии
В приказе МАДоу д/с ;r1i 10. 

* vv'IQDL' l\UМИULiИИ ВНОСЯТСЯ ЗаВеД}'ЮЩИМ И утверждаются
2.7. ПредСедателЬ аттестацИонноЙ комиссии выполняет следующие функции:- руководит деятельностью аттестационной комиссии;- проводит заседания комиссии, согласно утвержденного заведующим МАДОУ й М 10графикOм;
- РаСrIРеДеЛЯеТ ОбЯЗаННОсТи между члена]!{и комиссии;- сообщает аттестуемому результаты аттестации после подведения итогов голосованиякомиссии;
- подписывает IIротокол.
2.8. Секретарь аттестационнОй комиссИи выполНяет следуюЩие фупкции:- готовит проект приказа Заведующего о проведении аттестации педагогическихработниково В Целях подтверждения соответствия занимаемой должности;- сообщает членам комиссии о дате, повестке, месте и времени заседания комиссии;_ решает организационные и технические вопросы работы поrra."й--"'_ несеТ ответственность за сбор, анализ и хранениa допу"arтов, необходимых для работыкомиссии;
- Ведет протокол заседания комиссии;- составляет выписку из протокола на педагогического работника, прошедшегоаттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения. Выписка из протоколахранится в личном деле педагогического работника;- подписывает протокол.
2.9. Члены аттестационной комиссии выполняют следующие функции:_ участвуют в работе комиссии;
- знакомятся с представлением, дополнительными сведениями, представленными
iЁХНliiТ;"Jl]Оu*'"ОИЗУЮЩИе 

еГО ПРОфессионЕuIьную деятельность (в случае их
- IIриним€lют решение в соответствии с лействующим законодательством._ вносят предложения по регламенту работы *Ьrraa"",
- подписывают протокол.

3. Порядок работы аттестационной комиссии.

3.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуIIIествляет председатель комиссии,в случае его отсутствия, по уважительной причине, функции председателя исполняетзаместитель председателя.
з,2, Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двухтретей от общего числа членов комиссии организации.в случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации назаседании комиссии мАдоУ дiс М 10 по уважительным причин.м его аттестацияпереносится на другую лату и в график вносятся соответствующие изменения.ПРИ НеЯВКе ПеДаГОГИЧеСКОГО работника 

"u--.ЪЪЪоu""" аттестационной комиссииорганизации без уважительной причины комиссия проводит ат:гестацию в его отсутствие.з,з' По результатаМ аттестации комиссия мАдЬу ilc м 10 принимает одно изследующих решений:_ соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогическогоработника);
_ не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогическогоработника).
з,4, Решение принимается комиссией учреждения в отсутствие аттестуемогопедагогического работника открытым голосованием большинством--голосов членовкомиссии, присутствующих на заседании.



при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом комиссииорганизации, не участвует в голосовании по своей кандидат}ре.3,5, В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии оргrlнизации,присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника
ffiffiffi оJrТff;;", 

ПеДаГОГИЧеСКИй работник признается соответствующим

3.б. Аттестационнм комиссия мАдоУ д/с М 10 дает рекомендации работодателю овозможности н€Lзначения на соответствующие должности педагогич9ских работников лиц,не имеющих специальной подготовки или стажа работы, уa"u"о"п"Еных в рtr}делеКТРебОВаНИЯ К КВаJIИфИКаЦИИ> Ра.Дела кКва.гrификационные характеристики должностейработников образования Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих и профессио"-йi-" стандартап.{и, ноОбЛаДаЮЩИХ ДОСТаТОЧНЫМ ПРактическим опытом и компетентностью, выполняющихкачественно в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

4, Щелопроизводство.

4.1. Результаты заседания аттестационной комиссии заносятся в протокол.З.2. Протоколы заседаний комиссии хранятся в МДЩОУ д/с N 10 в течение 5 лет.3,3, Единоличную ответственность за делопроизводство аттестационной комиссии несетсекретарь.

5. Заключительные положения.

5.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения заводующим МАДОУ д/с М10в установленном порядке,
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И ДОПОЛНеНИЯ В ПОЛОЖение утверждаются прикtвом заведующего мАщоу


