
СОГЛАСОВАНО
Председдтедъ СО,,

,1

Прика,
\ 'ьл.-_ ., _,drу:"\-Эо,о *',*

положЁfiiтЕ
Об аНТИКОРрупционных 

"..""ou;;;l в мддо у д/сльl0
1. Общие положения

1.1. Антикоррупционные
Д О Шк ол ьн о го о dp u, о u u,* u 

" 
о "оТilЁЖ "", ЖНХ;ХЖ"fi ? о, . 

"ХН",Х""Т iiiвыполнения задач' поставленных перед адN{инистрацией<ГородКалининграД)(далее-антикоррупционныестан^";::Н;Т:;ТJ"Т
представляют собой базовые положения, определяющие основные задачи,принципы и
муницип*","ilТ""iО,ffi ];;:Ж;;##:r;:.НТуffi.*.коррупциив
КаЛИНИНГРаДа детском саду л;Й-G"*""]"]"'йдо у д/смl0)., 

Реждении города

];';"'"1ii.1?#J,ВНеДРеНияантикоррупционныхстандартовявляются:
-создани.,d:i1;,#:х;.ххх,#.нжъжжжoT;{;:;нri.ро"uп.п"й,
минимизации рисков вовлечения организации lt ее работниковКОРРУПЦИОННУЮ 

Деятельность; 
r -----4vЕЧrrlr ll vv Р4UUr'НИКОВ 

в
_ формирование у работников организации негативного отношенияк коррУпционныМ ПроявленИЯNI, а Также наВыкоВ анТикоррУПционноГоповедения;

;ЁХЪlffi ilН;НrТ"fiТЖ'';"fi ЖНИОННОГОУщербаорганизациипутем

2, Щолжностные лица мАдоУ д/с ЛЬ10, ответственныеза внедрение антикоррупционных стандартов

меры, направленные на внедрение антикоррупционных стандартов,в учреждении осуществляют руководитель, заместитель руководителя,
Нo,|tr*"#ХЪ.ffff##: ОТВетственные за rrрофилапr"пу- коррупционных

о фактах воспрепятствования деятельности по внедрениюантикоррупционных, стандартов либо нарушения их положенийнезамедлителъно информиру"rЪ" pyno"oo"i.n" ор.uнизации.

3. Принципы антикоррупционных с.гандартов

Ю.В.Ник ДОУ д/с j\bl0

стандарты основываются на следующих принципах:
Антикоррупционные
- законность;
- открытостъ и прозрачность деятельности;
- добросовестнЕш конкуренция;
- приоритетное применение мер по предуrrреждению коррупции;- сотрудничество с институrur" гражданского общества;
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- постоянный контроль и мониториНп

4. Мероприятия, направленные на предупре?цдение коррупции

меропри ятиями, направленными на пр(цупреждение коррупции, являются :4,1,Предотвращение, выявление и уреryлирование конфликта интересов, сторонойкоторого являются работники организации.
в целях предотвращения, выявления и уреryлирования конфликта интересовруководитель организации утвержда,ет переченъ должностей работниковорганизации (далее - перечень), ежегодно заполняющих декларацию конфликта

;ý:Тff.jЪ'#"f,::rе 
J\! 1 ПОПОЖеНИя), tсоторый подлежит акту€Iлизации не

в случае положительного ответа на любой из вопросов, указанныхв декларации конфликта интересов, данная и-нформач"r"" .rо.о".. З-го рабочегодня со дня принятия решения по декларации *o"6nr*ra интересов направляется
:ШНХfrТ.?/"]ff#Т; В КОМИТет п Ь о бр аз о ван ию адм ин и стр ации гор од с ко го

в перечень включаются лица, замещающие должности руководителяорганизации, заместителя руководителя организаЦИИ, гJIавного бухгалтераорганизации, контрак,гный управляющий ор.анизации, а также иные работникиорганизации (,о согJIасованию с комитеiом .rо образованию администрации
:'J.Ёffi ;"ХУ#1 ;*|ЖrizlJl 

ИНИ Н ГР аД> ), и с полняю щи е о бяз ан н о с ти, . r". ur rr,.
учреждение в течение 5 рабочих дней после утверждения направляет копию

i:*1X;;:,T-eT ПО ОбРаЗОВаНИЮ аДМинистр ации городского округа ,,fhрод
4.2. Оценка коррупционных рисков организацIIи.

организация не реже 1 раза в год осуществляет оценку коррупционныхрисков в соответстви' с методическими рекоrиендациями по проведению оценкикоррупционFIых рисков, возникающих при реализации функций, разработанными

ЩЦаТ;;i.xТ;:f,i; ;;:#,ът рЬ""Й российйt 6.д.рации, с yTreToM
4,3, Предупреждение коррупции при взаимодеjiствии с контрагентами.4,з.l.. Поддержание деловых (хозяйств.rrrrili отношений 

ентаМи. 
сконтрагентами, 

_которые осуществляют свою деятелъность на принципахзаконности, добросотlестной конкуренции, заботятся о своей репутации,

; *1Ж;",::-Т;Т.:Ь#Ж,,ХЪжн:;*д. ""о' фру.,,, "", yu u.,"yo,
4'3'2'ПРОВеДеНИе ПРеЛВаРИТеЛЬной оц."п" 

--деловой 

репутации контрагентоворганизации в целях снижения риска ее вовлеченияДеЯТелъность. В КОррупционную
4 .4. днтикоррупционное про с вещение работников.организация на постоянной основе обеспечивает информированиеработников о требованиях ,u*о"одurелъства. о противодействии коррупции,а ТаКЯ(е ОбУЧение рабо,гников, ответственных за профилактику коррупционных и



инъIх праворарушений, по образователъным программам в сфере противодействиякоррупции.
4.5. Внутренний контроль и аудит.
осуществление на постоянной основе вну'реннего контроля и аудитахозяйственных
российскои o.o.iX;XX:"' 

ОРГаНИЗаЦИИ В соответствии с законодательством

"ii;i._1Щ:i:Ж:Н"J#r",:,|Н":аДЗОРНЫМИИПРаВоохранителънымиорганамиобо всех слуrаях совершения коррупционных правонарушений 1^rреждениесообщает в правоохранителъньiе органы и информирует комитет по образованиюадминистр ации городс кого о круга,,гор од калинингр ад>.

puoor"o"1lx]Tffi""ilX':iji1'** от применения санкций в отношении
о ставшей им известноИ 

" *#:::ffi:i;:ffii"#ы;ffiг;l,ж,^,.l;l":
подготовке к совершению, совершении Или совершенном коррупционномправонарушении или пре ступлении.

Руководитель r{реждения и работники ок€lзывают содействиеправоохранителъным органам в_выявлении и расследовании фактов совершениrIкоррупционных правонарушений, а таюt(е по*йо""имают необходимые меры посохранению и передаче в прurоо*рсtнителъные органы документови информации.

коррупцио нных и иных np u"o,' up],r"";,i"; ;ЩЖ*НЪ;i,#lЖJ,Ж#фУппции согласно П.р.""r-.оrоо""r* функций, включаемы)ИНСТРУКЦИю лица, ответственного .2q пhлjr___л____ 
( В ДОЛЖностнуIо

В должностные инструкции лиц, ответственных за

правонарушений в

инструкцию лица,

уlреждении (приложение М 2 к ПЬпо*.i;;r.
::::J:::1:1111 

." проф_lлактику коррупционных и иных

5.Апти коррупцио нные станда рты цоведения работников организации
Руководитель и работники ортанизации должны неукоснителъно соблюдатьтребования законодательства Российской.' Федерации, законодательствакалининградской обла.сти о проr"rодействии коррупции, а также локальныенормативные акты у"р.*д."й", в том чис.пе настоящие антикоррупционныестандарты.

. Работники организации:

,o"o..1?.X"*H3]r;|Ii::"' фУНКЦИИ добросовестно и на высоком
-исхомт из того, что признание, соблюдение и защита прав и свободчеловека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельностиорганизации;
_исключают действия, связанные с влиянием каких-либо личных,иМУЩесТВенных (финансовых) И 

"nrr* .. интересов, преIuIтствующихдобро со ве стному испоJIнению трудовых функц,ий;-соблюдают правипu д.поrого поведе ния и общения;-не исполъзуют должностное положение в личных целях.



работкики организации, включенные в перечень, принимают меры попредотвращению и урегулированию конфликта интересов.
работники организации уведомляют руководителя организации обо всехслучаях обращения каких-либо лиц в цЁп"* склонения их к совершениюкоррупционных правонарушений (приложение }ф З к Положению).За нарушение требований 

- 
законодательства Российской Федерации,законодателъства ItалиниНградской области, а также локальных нормативныхаКТОВ ОРГаНИЗации руководитель и работники ор.urrзации несутПРеДУСМОТРеННУIО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССийскЬй Федерацr" ЪlЪ.тственность.



Приложение Nq l
к Полоlкению об
антикоррупциOнным стандартам

ДЕКЛАРАЦlIЯ

копфликт:л интересов

(Ф.и.о.)
ознакомлен с антикоррупционными стандартами муницип{tльного автономного
дошкольного образовательного учреждения города калининграда детского сада м11,созданной для выполнения задач, поставленных перед администрацией городскогоокруга <Город Калининград> (далее - Организация).

требования укr}занных стандартов и Положение о предотвращении
и урегулировании конфликга интересов в МД!оУ,ц/. Ng10 мне понятны.
(подпись работника) (фамилия, инЙциалы1

я,

Кому:
(указывается Ф.И.о. и должносъ руководителя
фганизацпи)

от кого:
(указывается Ф.И.О. рабmника, з.полнившею
декларацию конфликга интересов (лалее -
!екларачия))

!олхсность работника:

!ата заполнениrI:

Труловая деятеJIьность за последние 5 лет

!ата наименование
организации Щоmкность Адрес организацииначаJIо оконLIание



владеете ли вы или ваши п 
ВОПРОСЫ:

;:Ж"lkr;,f;.:ужi#,1,Х"ЁiЩ;.J#'-ТffiХff;ж,";нJ:}*.л_ __ :

П"рпо за]
с приведa"rrrrr r""лнением ,щекгrарации необходимо внимательно ознакомитьсяIиже вопросами и ответить ,,Дr, 

"n" 
(Нет) на кажды й из нпх.

самоуправления

Являетесь-* В", или Вапrи

BлaсTиКaлинингpaДскoйoблас.уwл9r5ýННикиДoлЖнoсTиnoР.aфo7
МУниципальных обпяепп.,,._s,_ ,, _ '" 

И (ИЛИ) Органах местногп лоt,лt,__л_

УКаЗаТЬ орган и должность)?у,ж,Y:ilн,;"^.х'*fr :i:i;,йi;;;;ы:fi i."&11T(#'T#-;:r"#;;;*

на стоя щ и м п одтв ep,no u,, 
";;;Ж#,Т." :Н: хlБжт "^,Н 

"" 
*"".,, ;;;;.мною ответы и пояснительная информацшI являются исчерпывающими и достоверными.

положител"ном oauare

имели личную

(подпись раОБЙф
(фа"rпrr, иЙiЙБ

!екларацию принял:

(подлись рuзйý
16амилия, иЙfrЙif



РеШение по декларации:

РекомендУется изменоrr. 
""лконкретны" оо".rЧ.'.Т]l' 
трудовые фун*ции работника (указать

o.o.uoou."o.,u 
""ЖТJх*JIолноМочия), 

в ;;;';;;;е путем

рекомендуется 
рассмотретьпо инициативе рuооrодьй

вопрос об увольнении работниказа дисциплинарные оро.rу.rо, 
"закоЕодательством Ро.""И"*Ъi:оответствии с трудовым

Рекомендуется
организяr lйlх ппп р'д*' Декларацию
_Организации дляЙ#;"""ТХПuОsЦИЮ РУководителю

IРегулироваЕию й;Ь;;"*{;i:.:О.ПРО'а О ПРиЕятии мер по
(указать причr"ur)*О"фЛИКТОВ 

ИНТересов 
" .й." a-'r.r, что

РУководитель Организации 
:

(фамийlйййБ



Приложение Jrlb 2
к Положению об

антикоррупционных
стандартах

ТРУДовых функций, вклlg.I 
ПЕРЕЧЕНЪ

ОТВеТСтвuпrо.Ьru'роФr1*;:.:rЩ;rХ",ffiЖ:r##Жрукциюлицвl

В МА{ОУд/с лЙо , аВОНаРУШений

1.обеспечит
справоохо.J;;;:ffiч;ж"fi 

jцt*?:r,fl t"*l:"#ж;;,:flнжх"Jпредупреждение (профилйтику)'рруй;J:y- 
прu"о"uрушений и на вьцвление

субъектов ко

;ЦЖ:Жd :*g*#ъж#rнЯ;*";Ьы, напр авленны е на3.оказывает
связанным работникам ор.u.r".uц"Й конс
пр отив од. и.,i"" iiiIrffi ;; З аконодат.#;;"'"ffi"*"ffi*" J;;:ffi "t
4,обеспечиваеТ выполнеНие рабоТникамИ организации обя:

ffi ::iil#*t'#*.#J."жru-н,;*;т*;#.'"1"'"Ъh*#rхх1
каких-либо лиц в целях склонения ихпр€вонаруrцений. -_\,rvдrvIf{l7l их к совершению коррупционнъIх
5,осуществляет правовой мониторинг законодателъства Рос,

i.j?Hffiaff хннн:r*;жhН.Ё;ffi#r,#-3,"ffiffi ?
: ffr,IЖЖЪН,:# ""' 6 6. nr"u пЪБ;;о п о пр о ф илактике корруп ци о н ных

;.?"?Жffi;u3;:,1.:;Х J|u'u 
Противодействия коррупции (в сл1..lае, если

1н:икоррупци онной n onrrr*, ;ЁНХЖi?" 
И ОТЧеТН"'*- 

д опЙ ентов о р еализ ации
8, Организует меро приятия,направленные 

на предотвращение йконфликта интересов в организации. )едотвращение и уреryлиров?ние

ip Ы;"Жr"ffi *::Н 
аНТИКОРРУп ционную пр о паганду и пр о свещение.

i 1.В.носит 
-пЙопо*ения 

"" 
"TJ##::H,T;XX'# ri}l; организации.

ПРофилактики коррупционных, "'""'uТ1;"#:j:j,:,:,.,.J.j"*ъности в сфере

frф'fi Ж::;нj:i;нжт* ffi#НХХ;"Т"Нi}ххъ; jh;
12,осуществляет учет уведомлений о факте обращения вработников организации к с_овершению коррупционных 

целях склонения
Н еЗ аМ еДЛИТеЛЬ НО ИН ф Ормирует о б Йй;;;; оЁr.п" организачr# 

u'онарушений,



IЗ.Незамедлит(

:::::::-:u""*Ёj::d;-Jffrхх1':.,:fiТ":#тйr"т#;",*,fi ,*.оfi :ff ;раоотниками организации, контрагентами организации или иными лицами.14,Сообщает руководителю организацирL о возможности возникновения уработника организации конфликта интересов либо возникшем конфликтеинтересов.
15.обеспечивае.
материаловпо;"r"J.l;ffi l,.Ж""'JЖ;ffi;;ir."J#ffiН":"*:хЖJ#..;
в соответствии с трудовым законодателъством Российской Федерации.



Прилоrкение М 3
к Положению об

антикоррупционных

стандартах

Руководителю
(.j 

:1,].:::.,j:чБ;ййБ е*и наименование ор.анизации)

rо,и.оJот

о факте o'o" *" J"lТОМЛЕНИЕ
к сов ер ш. n,'" -. on;,I.Tff".Ji ХЪХХЖ:нffi

Сообщаю, что:
l)

2) 1ла,а,,.сйJlф

3)

4)
'raa 

r,ara

РабОТнику прa-чruia,'"'vУРJl|ЦilUННОМУ ПРаВонаDчше
р, *, . ppy,i,,"b,., Жfii?Х,Хi;fi"i;Ё

предложе н ие ли ц. о .о,Ъ р,. n i;;;ffi filж:J ;r;J#x}fr:xfri

20

(полпись)

Реrистрацияi Jф_ 
_ от < D 20


