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1. Общие полол(епия

1.1. Положение о си
автономном дошкольнсilеНrJ:#r"J;:ffi 

О;аной труда в муЕицип.шьном
детскомсадумrосо*."--йЪ,'"*"",ЬъЬJ;J""#Т::##*"уfifi 

у"ffiкодексом Российской Федерации, Ф.д;;;;;",; законом от 29.12.2Оl2Ns 273-ФЗ (об образовании 
" 
ро",ил.коtБ;й;;;, прикtвом Минтруда России от29,10,202| ф 776н 

"ОО у,в,|ж^;iЫ;;;;ерною положеция о системеуправления охраной труда>.

1,2, Положение определяет п_о^рядок функционирования системы управJIецшI
;;Ж*'J:Ёi","'#ff ;:,,:"".:], LVЗд_Ъ; д/с Nst. (далее 1 ъоD "::::::У1""* правила, процедуры, критерии исоздание безопасности условий rЬуоч, ЪоЙп."ra

нормативы, направленные на
жизни и здоровья работников,

1,4, Требования Положения 
_по безопасности, относящиеся к нахождецию и

Iff;}Ж;:'" Xfffff*' !ОУ, распрос,рч,"й," на всех n"u, ,ч*оо"щ ихся на

:р:l"о"надзора"--d"Ё:iЁЩЁ?I;ф#,L.iН:ffi :п'#iН'*Тк,выполнению работ и осуществлению иноtiобъектах доу ъ .ЪЪru"r.."", с требованиялдеятельности 
па территории и

правоВых акгов. Указанные положен"" rrо б"."" 
приМеIUIеМых нормативных

П_еРечисленЕых 
_лиц при проведении uuоо*rrr"О"u"НОСТИ 

СУОТ ДОВОДЯТСЯ ДО
в ключения необходимых для со блюде r"" .,* oj,l|il?ъ%"i J ;".:r""fi 1:выполнение подрядных работ.

1,3, ТребоваНия Положения распрострашIются на всех работников, работающихв.ЩОУ в соответствии с трудовым законодательством РФ.

2. Разработка и внедрепие СУОТ
2.1. Общпе полоr(евия



2,1.1, Создание и обе
заведуощим доу с r"".:Х1;;Х;r"YНЪЪХ"Ju"ВаНИЯ 

СУОТ о существJIяются
язательств по охране труда.

2,1,2, Разработка и внедрение СУоТ обеспечивают достижение согласно
::::::: !*ратсгии) Д9J" l ооластИ o*pu"r, 

'pyou 
ожидаемых результатов вооласти улучцения условий и охраЕы ,pyou, *о'ор"rе включают в себя;- постоянное улучцение показателей 

" 
ЪЪпu.r, охраны труда;- соблюдение законодательных и иных HoDM:

- достижение целей в области охраны труда.

2.2. Политика (стратегпя) доУ в области охраны труда
2,2,1, Политика (стратегия) детскою сада в области охраны тРУДа (далее -Политика по охране труда) является ru.""?J й"..оящею Положепия. Ежегодно вначале календарного года Политика по
актуал ьно сть и соответствие стр атеги ч. "*r, .offffi iOu$"r"T;X;i3T;^"Tпересматривается в рамках оценки эффективносr, фуr*цrоr"ръйiйъуот.

i''.1;*:iýX|u Т""rХУr. 
труда отражает цели щоу в области охраны труда:

профессиональных рисков в области o"pur"r 
-,pyou 

и управJIения ук€*аннымирисками (выявrrения
про6*..,о"-*",;;;;;.::i::i}!,JЧШ.u'"|,Н;О"Ж;ж*;r"1fr 

хgдеlского сада, а также других заинтересова""",*.rоро";
- создание здоровых и безопасных условий тРУДа, УпРашеЕие рискамипроизводственного травматизма и профессионапьной заболеваемости:- активное взаимодействие с..работниками доv 

-при 
;"й;Жl;утреннейдок}ментации, определяющей порядо* 

"rЬдр"r- и реализации системыохраны труда.

if;];rfl;#iilХё!Ж"##1};1ых челей в области охраЕы трула.щоу берет
- устраЕять опасности
местах; 

И СНИЖаТЬ УРОВНИ ПРОфеССИОНМЬНых рисков на рабочих
- соверценствовать СУОТ;
- обеспечивать приоритет сохранения жизЕи и здоровья работников в процессеих трудовой деятельЕости;
- содействовать общественному контролю соблюдения прав и законныхиЕтересов работников в области o"pu"r, ,рудu;- защищать интересы работников, поarрчдч"rч"х от несчастных случаев Еапроизводстве и профессиоI{€LIIьных заболевании, а также членов их семей паоснове обязательного
слr{аев Еа производс""J;lЪlШ.Т""'#ffiiТ#,Жff]}lКОВ ОТ НеСЧаСТНЫХ



- обеспечивать сво(
хозяйства, й;r;;Тr;Ё::Ж .Нýfi::ТiЮ __Объекгов электросетевою
КаЧеСТВеННЫми инструментами " поrj:::аНИе' 

ОСНаЩеЛИе РабОТНиков
Средствами 

""д"""ду-r"ол " 
*опп.*r""_;'fýl""r'rТеНИЯМИ, Эффекгивными

i##oo"'u 
ПОДГОТОВКУ и повышеЕие *.*"6"*чч"и работников в сфере охраЕы

2.2.4,_Основными принципами Политики по охраЕе труда яRIIяются:- соблюдепие правил_1 nop" *pu""r;;;; требований законодательства вобласти охраны труд4 а также ф"дaр-чr"r* целевых, отраслевых и]'giНfiЖ::"#:Ё::r* проIрамм упу"rЁrr" у.ловий и охраны труда;
проводятся*о,.r,*"uч#пi',iТJ"й;"_;#1"Т:ХЖ":#ffА*н.жх
элементах системы управлеЕия охрiной ,pyou;

;#Ji'rffi: СОВеРШеЕСТВОВаЕИе буй|,оrирования системы упраRпения
_ систематическое обучение работников в области охраЕы труда;- систематический производственный контроль ф;-.р;;;оизводственнойсреды и трудовой деятеJrьности.

i;?j;"';;;i""Yй 
ДОУ ОбеСПеЧИВает доступ к Политике по охране труда всем

2.3. Струкryра спстемы управления охраной труда
2.З.1. Организационr
трехуровневоа.нuд.п.',Ъffi;Ж*#:;fr H*";-i#:1*#J*";ffiH;(обязанностей) в рамках фi*ц;й;"""йtУо' осуществпяеr." .rо уро"r""управления, которые установлены настоящим Полохением,

2.3.2. УровниJправления охраной труда в ДОУ:
,-"#i;}:"I:Х"rТ"".;;Нl'.1Т*"оОп'"i*"",р"оо"u""й-охраIrытруда_
- второй уровень - соблюдение и руководство исполнением требований охраныТРУда - ответственный за охрану труда;
_ третшй уровень - выл
труда. 

tОЛНеНИе ТРебОВаНИй ОХРаНЫ труда - комиссия по охране

i#;iifi:Н;ffЁ1"#ЬТД* для выполнения функций (обязанностей) в

Первый уровень управления:

организационно-распорядительных
сфере охраны труда между АУП и

2.3.3.1.
Заведующий ДоУ:
- руководит разработкой

распределяет обязанности в
за охраЕу труда;

докумецтов и
ответствеЕIIым



- определяеТ оТВеТсТВенность АУП и отве.
ДеЯТеЛЬность в области охраны труда; 

ГСТВеЦПОГО За ОХРаНУ Труда за
- проводит мониторинг состояниrI условий и охраны труда.

2,3,3.2, Второй уровень управления :Ответственный за охрану труда:

: i!r"ixУJJН:Т"Т"'Ж:#.1#:" 
он ировани,I суот;

охраны труда; 
+v vvvwlr''1'tlИto ВЫПОЛНеНИЯ 

РабОТНИКами требований

- контролирует соблюдение работниками зПРаВОВЬЖ аЙЪВ ОО О*Йa, коллективног.o до-",U*О"О" 
И ИПЫХ ЕОРМаТИВНЫХ

ДРУГИХ локальных ч*.Ъ" д"aa*о- aчдu. 
ОРа' СОГЛаШеЕИЯ ПО oxPalre 1руда,

2.3.3.3. Третий уровепь управления:Комиссия по охране труда:

- 
_запрашивает от работодателя информацию о состояции условий труда на

iЖ;fi""Жi]-;-#Хi*"ОД""""Ь" Травматизме и профессиональной

лринятых мерах по ,;1,,:::'1:-,: "ra:":- проиЗВоДстВенньiх фак.оров ипринятых мерах по защите
повреждениrI здоровья;

воздействия, о существующем риске
- участвует в подготовке предложений к разделу коллективною договора
ЯlТ:"-#*) 

ПО ОХрапе труда по вопросам, Еаходящимся в компетенции
- вносит работодателк
rIастиев".о""р"",";-Т;Т,Ё;i#"l'ffi '#Т"d;lХ;Х1*"заактивное- содействует разрецению ,рудо".r" ano|o", связапных с применеIrием

ffiHHH'J:'|"ff 
б'*О u'е труда, """"",, условий .рудu, пр"й.ч"п.rr."

предусмотренныхзако. 
ВО ВРеДНЫХ И (илп) опu.Й* 

-у";;;;" 
труда,нодательством гарантий и компенсаций.

3i;1#;--l1T':"T; КОНСУЛЬТаЦИй И ВЗаИМОдействия в области охраны труда

|ffrя* ;н*;жffi;,}: .хёЁч:##" 
;,тffi .fillж'ч

нж"*,}*iЁ..хт:_ffiЩН;.iý"iffi "-#;.,f ],*i11,*:i
оу,*ц,Ьйро;""";;;;;#;,"*#;Н""#ЁiЁ;, оц",,*",ii*"".п"r

2,з,5, В целях реализации механизмов коцсультаций и взаимодействия поохране труда работод-,j:_: лице заведую*..о ДОV оо".п.""й.ТЁо'ооrruч".и взаимодействие по охране труда с рuбоr"r*u", и (или) 
"* у.rопrоrЬчеЕнымипредставителями по следующим вопросам:



- установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамкахпостроепшI, развитиJ{ и функционирования СУОТ;
- устаноыIение целей в области охраЕы труда и планироваЕие их достижения;- выяыIение опасностей, оценка уровня профессиональных рисков исоýтаыIýни0 плана мсрOпРиJIтий пО упрашениЮ профессионапьными i".*r"" "улr{шению условий труда;
- определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах
,ЩОУ функционаJIьных (в том объеме, в котором это примеЕимо) обязанностей,
ответствеЕности и полномочий в области охраны труда;
_ установление (определение) механизмов консультирован}UI и взаимодействия с
работниками и (или) их уполномоченными представител ями, а также их
участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

3. Планирование

3.1. Гfuанирование СУоТ осуществляется с учетом опасностеЙ и уровнейпрофессиональных рисков. ГIланирование направJIено на опDелеление
цеобходимого перечня мероприятий по охране
функционирования процессов (процедур) СУОТ.

направJIено на определение

З,2, !ля выявJIения опасностей и оценки уровней профессиональньж рисковзаведующий .щоу создает прикatзом постоянt{о дейстъуюпlую комиссию всоставе не менее трех человек. При необходимости заведующий.ЩОУ может
привJIечь для выявJIения опасностей и оценки уровней профессиональньтх

З,3, Выявление (идентификация) опасностей и состав.пение их перечня феестра)комиссия проводит с учетом рекомеЕдаций Минтруда по классификации,
обнаруrкению, распознаваЕию и описанию опасностей.

3.4. АналиЗ и упорядочИвание всеХ выяыIенных опасностей осуществляются
исходя из приоритета необходимости искJIючени'I, снижеЕия или поддержаниJI
..а приемлеМом уровне профессиональньц рисков с r{етом не только IдтатIlых(но_рмальпых) условий деятельности, но и случаев возмохных отклонений в
работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами Еа
рабочих местах.

труда, проводимых в рамках

рисков независимую организацию, обладающую
соответствии с законодательством РФ.

необходимой компетенцией в

3.5. Комиссия приыIеченнаrI независимаrI^ xlJln \LруLЕяltrчtrннilrt независимшI организация проводит оценку
уровня профессиональных рисков, связанных с выяыIенными опасностями, длявсех выявленных (идентифицированных) опасностей. Методы оценки уровняпрофессиональных рискОв комиссия определяет самостоятельно либо берет из
рекомендаций Минтруда по выбору методов оценки уровня профессиональных
рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей, Выбър метода оценки
уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных



оласностей, а также определяется особенЕостям и сложЕости рабочихпроцессов, осуществляемых 
у работодателя.

з.6. Выяшение опасностей и профессиоЕальных рисков проходитсист9маТически, их аЕализ и оДенка - р.й;;"". Onu."o.ri- оо'iiруливают входе внутреннею контроля состояния y.nor"i' и охраны -груда и соблюдениятреЬований охраны 'ч1 " "ру*ryрrй подразделен]. ях и нарабочих местах,при расследовании несча-стных случаев и профзабоrr""ч"rti*l" ,u**a no"рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновеIlиюмикроповреждений или микротравм. Оценка уровней профессиональных

i::y" 
проходит перед вводом в эксплуатацию вцовь орг€lнизованцых рабочих

З.8. Меры управления профессиональными

- наименование мероприятий;
- ожидаемый результат по каждому мероприrIтию;
- сроки реализации по ki
- ответственные лица," ЁжJ"HL"X|iiliIi*o,
- выделяемые ресурсы и источЕики финЪнсирования мероприятий.

3,9, В плап вносятся изменециrI, которые RIIияют на функционирование СУоТ:
- в нормативных правовых актах, содержащих юсударствеЕные нормативныетребования охраны труда;

- В УСЛОВИЯХ ТРУДа Работпиков фезультатах специ€шьной оценки условий труда);:л::jrY' Еовых УслУц сопровождающееся измеЕением расположениlIраоочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование,инстр},}tенты, материал ы).

4. Обеспечение функционирования Суот
4.1. ГIпанирование и реЕuIизация мероприятий по охраЕе труда осуществJIяютсяв_соответствии с государствецными нормативными требованиями охраны труда.учитывается передовой оr""".ru.пrr",Й и зарубе**,"rа о.rur"-'iiЁоr, .rоул}пrшению условий и охраЕы тРУДа. Возможность выделенлUI финансовыхресурсов для реЕ}лизации ук€шанною опыта оценивается при составлении планамероприятий,

мероприятий по охране
указывают сведения:

труда Доу В плане
рисками вносятся в план

мероприятий по охране труда



4.2. В целях обеспечения функционировапия СУоТ в должностной инструкции
работника соответствующего уровця управJIения охраной труда определяютсяКОМПеТеНЦИИ, КОТОРЫе ВЛИЯют или моryт влиять ,,u бarоrruarоaa" о"'"iп""оaa"ДОЧ а также требования к про6"."rо"чл"ной-,
труда в зависимOсти от вOзлагаемых 

". ;"#"iЁ;Жffi#':';;пх";
функционирования СУОТ.

4,З, Работникам, которые вJIияют или моryт влиять на безопасность
деятельности .ЩОl обеспечивается:

- подготовка в области выявJIеЕия опаснос. -
ре€шизации мер реагирования на них; 

геи при выполнепии работ и
- непрерывн,ш подготовка и повышение квалификации в области охраны труда.

4.4. Работники детского сада в рамках СУОТ информируются:

_ о политике и целях в области охраны труда;
- системе стимулирования за государственных нормативных
- ýи(,:,l,еме стимулирования за соблюдение государственr
требований охраны труда и ответственности за их нарушение;
- результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм(микроповрежлений);
- опасностях и рисках на своих рабочих MecTElx, а также разработанньrх в ихотношении мерах управпения.

4,5, Информирование работников об их трудовых правах, вкJIючrш право цабезопасные условия и oxpalry труда, обеспечивается следующими формамидоведения информации:

- включение соответствующих положений в трудовой договор работпика;- ознакомление работника с результатами специ€шьной оц"н*I,t усоо"rй rруоullоценки профессиональных рисков;- проведение совещаний, круглых столов, семиЕаров, конференций, встреч ипереговоров заинтересовацных сторон;

,"оliтJ,iiЁiiн#,""J.1".:Ё:т#,х.","?#""Ё.Jfrтхъ"^J,il#:ffi ."-;аудиоматериалов;
- использование инфорrr,rационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
- размещение соответствующей информации в общедоступных местах;
- проведение инструкгажей, размещение стендов с необхЪдимой инфоfмацией.

5. Фупкционирование

5.1. в доу основными процессами по охране труда являются:

- специальнаlI оценка условиЙ труда (далее - СОУТ);



- оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);
- проведение медицинских осмотров и освидетельствованиЙ работников;- проведение обучения работников;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (лалее - СИЗ);- об9Oпýч9ниО бозопаспостИ рабOтникOВ при экЪпryатации зданиЙ и сооружений;
- обеспечение безопасности работников np" э*aппуаaаци, оборудования;- обеспечение безопасности работни*Ь" np" эксплчатации ппименяе]\rl.,.IIри эксплуатации применяемых
инструментов;
- обеспечение безопасности работников при применении сцрья и матери€rлов;
- обеспечение безопасности работников .rЬдр"д""r* организаций;
- санитарно-бытовое обеспечение работников;- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников всоответствии с трудовым законодательством и иными t{ормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- обеспечение социального страхования рuбоrr"по";- взаимодействие с государсТвецными надзорными органами, оргаЕами
исполнительной власти и профсоюзною контроля;
- реагирование на аварийные ситуации;
- реагирование на несчастные слr{аи;
- реагирование на профессиOнальные заболевания.

5,2, Процессы СоУТ и оПР являются базовыми процессами СУОТ детскоюсада, ПО результатаМ C9YL" ОIIР формируется и корректируется реЕUIизациJIдругих процессов СУоТ, остальные процессы направJIены на обес.r""е""е
допуска работника к самостоятельной работе, сопутствующих процессов по
охране труда, процессов реагированиrI на ситуации.

5,3, Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе,обеспечения безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в Суот
детского сада формируется по результатам СоУТ и оценки профессиональных
рисков, численности и состава работников организации, видов выполняемых
работ.

5.4' Перечень основных процессов суот в целях обеспечения ее
функционирования работодателю рекомендуется устанавJIивать с rIетомспецифики ею деятельности в лок€lJIьном акге о создапии суот.

5.5. основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок
действий, Ilаправленных на обеспечение функционированиrI процессов и Суот
в целом, яыIяются:
- планирование мероприrIтий по охране труда;

_ выполнение мероприятий по охране труда;
- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ
результатов контроля;



-. формирование корректирующих
функционирования СУОТ;
- управление документами СУОТ;
- информирование работников и взаимодействие с ними;
- распределение 0бязаннOстей для обеспечения функционирования суот.
5.6. Реагирование на не_счастЕые случаи (включая несчастные сл}пrаи привозникновении аварийноЙ сиryации) направIIено на достижение следующейосновной цели СУоТ - проведение профилакгических мероприятий поотработке действиЙ работникоВ np" '"оЪrr*новении 

таких сиryаций,
расследование причин их возникновения, а также их устрацецие.

порядок реагировани,I на Еесчастные случаи, а также порядок ихрасследования устанавливается с }п{етом специфики деятельностиобразовательной организации.

действий по совершенствованию

б. Оценка результатов деятельности

6,2, К основным методам контроля функционирования СУоТ отЕосятся:
- наблюдение;

- устный и письменный контроль;
- фото- и видеофиксация.
б.3. К основным видам контроля функционирования Суот относятся:- контроль состояния рабочего места, оборудованиrI, инструI!{ецтов, сырья,матери€rлов;
_ выяыIение опасностей и определение уровня профессиональЕою риска;- контроль показателей реализации мероприятий, процессов 

" 
процЪдур;- коЕтроль выполнения процессов, имеющих цериодическrr *ара*rф (соут,

обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);
- учет и анализ несчастных случаев, профессиональньш заболеваний;- учет изменений государственЕых цормативных требований фu"u, ,pyou,соглашений по охране труда, йзменение существующих или внедрение новыхтехнологических процессов, оборудования;
- контроль эффективности функционированиJI отдельных элемептов СУоТ исистемы в целом.
6.4. При проведении контроля функционирования Суот и ац.rлиза реализациипроцедур и исполнения мероприятий по охране труда оцециваются следующиепоказатели:
- достижеЕие поставленных целей в области охраны труда;- способность действующей Суот обеспечивать выполнение обязанностей

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;



- эффекгивность действий, намеченных работодателем (заведующим детскимсадом) на всех уровнях управлениrI по результатам предыдущего ацализа
эффективности функционирования СУОТ;
- необходимость дальлейшею развития (изменений) суот, включtUI
кOррOктирOвку целсй в 0бласти охраны труда, перераспределение обязанностей
должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение
ресурсов работодателя;
- необходимость обеспечения своевременной подготовки
которыХ затронуТ решениJI об изменении СУОТ;
- необходимость изменения критериев оценки
функционирования СУОТ;
- полнота идентификации опасностей и управления профессиоЕальIlыми
рисками в рамках Суот в_целях выработки корректирующих мер.
6.5. fuя повышения эффективнос., *on.pbn" Фуr*ц"о""рования СУО!
реZIJIизации процедур и мероприятий, контроля достижения показателей поохране труда на каждом уровне управления моryт реализовыватьсямногоступенчатые формы контроля функционирования Суьт и контроля
показателей ре€rлизации процедур с у{етом своей организационной структуры.
6.6. Перечень показателей контроля фУнкционирования СУоТ о.rр"дaп"a.""
следующими данными:

тех работников,

эффективности

абсолютные показатели - время на выполнецие, стоимость, технические
показатели и показатели качества;

отЕосительные показатели - план-факт, удельЕые показатели, показатели
в сравнении с другими процессами;. качественные показатели - актумьность и досryпность

к конкретным процессам
По результатам KoHTpoJuI

для ре€шизации процессов СУОТ.
б.7. Виды и методы контроля применительно
(процедурам) определяются планом мероприятий.
составляется акт.

б.8, Результаты контроля использует работодатель (заведующий детским садом)
для оценки эффекгивности СУО! а также для принятия управJIенческих
решений по ее актуализации, изменению, совершенствованию.

7. Улучшение функционирования СУОТ

7,1. В целях ул)п{шеЕия функционирования СУоТ в .ЩОУ определяются и
реализуются мероприятия (лействия), направленные на улучшеЕие
функционирования СУО! контроля реaшизации процедур и исполнеЕиrI
мероприятиЙ по охране труда, а также результатов расследований аварий(инцидентов), несчастных сл).чаев, микроповреждений (микротравм),
профессиональных заболеваний, реrулrrато" контрольЕо-надзорных
мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от

исходных данных



работников и (или) их уцолномоченных представителей, а также иныхзаицтересованЕых сторон.

7,2, Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию
фУнкционироВания СУоТ,*rЁr,, ооЫir lr."ов функционирования СУоТ ицапраыIен на разработку мероприятий по повышению эффекгивности ирезультативности СУОТ путем :

- ул}п{шения показателейлеятельности организации в области охраны труда;- поддержки участия работников в реализации мероприятий no посю""rоrу
улучшению СУОТ;
- доведения до сведения работников информации о соответствующих

результатах деятельности организации по постоянному улучшению Суот.
7,3, Порядок формирования коррекгируIощих действий по совершенствованию
функционирования СУоТ .о.rо", 

". 
.,i.ойй"'* этЕrпов;

- анализ;
- разработка;
- формирование;
- планирование;
- внедрение;
- контроль.

7.4. !ействия Еа каждом этапе реализациивыполнения, исполнители утверждаются
мероприятий по охране труда.

8. Заключительные полоlt(енця

8,1, Все вопросы, не уреryлирОванные ЕастоящиМ Полохением, реryлируютсядействующим трудовым законодательством РФ ,n ,r"rr, 
-"bpJu.r"""rr"

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

корректирующих мер, сроки их
заведующим ДОУ в плане
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