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1. оБщиЕ положЕния

Настоящий Коллективный договор (далее - .Щоговор) являетсяпраВоВыМ актоМ, реryлир}'тоЦшМ социаJIьно - ТрУДоВые OTHOIЦ€HLUI Вмуниципмьном автономного.доцкольнOм 0бразOвательнOм уфеждении юрдакалининграда детском 9алу No 10 и устанавливatюulим взаимные обязатеrьgrва
мещ,щr работттrп<ами и рабоюдателем в JпдIе LD( представIтгелей,

_ 1.1. Сюрнами настоящего ЩоювOра яRIшются:
- работодатель, в лице уполномоченною в устаноRIIенном порядке его
предст€витеJUI - заведующего муницип€шьным Евтономного дошкольIlымооразоватеJIьным r{ре)r(дением города Калининграда детским садом Ns 10
(лшее ЩО9 Соколовой Инной Алексеевной;
- работники, в лице уполномоченного в уставном порядке цредставитеJUI -
IРедседатеJUI Совега оргаlа бществеr*rой самодеятельности - Flrдсrrеrп<о Юrпшл
Владтrr.rировrш.

12. ПрдмегЩоговора
Пред,лsrом настоящего !оювора явJUIются обязательства Сюрон по

вопросам:
- условий труда, в том числе оIпаты 1руда, зашIтости, переоб1..rения,
иньгх условий;
- высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени
отдьIха,
- уJryчIценш условий ил охраны труда, социаJIьньD( гараIrгий и друп4I\,r
вопросам, определенными Сюроналп.r.
1.З.Вновь принJIтые работники должны быть ознакомлены с действlпощим
коллекtивным доюворм.
1,4, Кол,rекгивный доювор закJIючен сроком на три юда и всlупает в сшry с
момента подгмсаrп,u его Сюронаtчш,r.
1.5.стороны имеют право продлевать действие коллективного договора ца
срок не более трех лет.
1.6..Щействие коллективного договора распрострапяется на всех работников
организации.
1,7.Коллективный договор сохраняет свое действие в слr{,цх изменениrI
наименованиjI организации, изменения типа государственЕого цли
муниципЕrльного учреждения, реорганизации оргацизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации.
1.8.При смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.
1.9.При реорганизации организации
рчвделения, выделения коллективный
течение всего срока реорганизации.

в форме
договор

слияния, присоединения,
сохраняет свое действие в

1.10,при реорганизации или смене формы собственности организации любая

Z

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о закJIючении



нового коллективIIого договора или продлении действия прежнего на срок до
трех лет.
1,11,при ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1,12, В тýчение срока действИя кOJIлекIивнOю доrcвора сгорны вгIраве внести
допоJIнения и изменениrI Еа основе взаrпr,tной доюворенносги в поряд{е
ycTaHoBJIeHHoM ТК РФ.

z.тгvдовойдоговор

2.1. Труловой договор - соглашение между работодателем и работником, в
соответствиИ_с которым,работодателЬ обязуетсЯ предоставйть работнику
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить у.пой" труда,
предусмотренные трудовым законодательством и иЕыми нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашеЕиями, локальными нормативными актами и даннымсоглашеЕиеМ, своевремеяно и в _полцом рЕlзмере выплачивать работникузаработную плату, а работник 

_ 
обязуется ли""о 

""tпоrrнять 
определенную

этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и
ко}iтролеМ работодателя, соблюдать правиJIа внчтDеннего тпчлового

2.2. Трудовой догOвор за&lючаgтся в гисьменной форме, составJиется в ДУх
эюеNдlляраЬ каждый из которьш подписывается сторонами. Один экземпJUIр
r.-рудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.получение работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у работодателя.
Трудовые договоры моryт закJIючаться:
- на неоцредеJIешъй срк;
- на определенный срок не более пяти лет (ст. 58 Трудового Кодекса
Российской <Dелераrплл).

_ При заключении трудового договора в нем по соглашению стороп может
быть предусмотрено условие об испьiтании работника в целях .rрЬ".р*, ..о
соответствиrI поручаемой работе.

правила внутреннего трудового
распорядка, действующие у да}tного работодателя.

отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
работник принят на работу без испытания (ст.70 Трудового КодексаТрудового Кодекса
Российской Федерации).

Срок испытания работников не может цревышать трех месяцев, а дя
з€I]\4еститеJUI завед/ющею, гл€вною бухгашера - б мес.шдев.
2.3. Прием на рабоry оформляется приказом (распоряжением) работодателя,
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора.

приказ (распоряжение) работодателя о приеме на рабоry объявляется
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического нач€ша

?



работы. По требованию работIrика работодатель обязаЕ выдать ему
падлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

_ При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодательобязан ознакомить работника под роaпйiu с правилами внчтпеннегообязан ознакомить
трудового распорядка, иными локальными
непосредственно связанными с трудовой
коллективным договором.

Работодатель ведет трудовые книжки

под роспись с правилами внутреннего
нормативными актами,

деятельностью работника,

г<l\JUlUлаIеJlь tsедет трудовые книжки на каждого работника,проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного
работодателя является для работника основной (ст. 66 ТК Р6).
2.4._ Перевод работника на друryю работу допускается с соблюдением
тр_ебований, преryсмотрешrьж Трудовьшt-Кодексом РЙсшiской Ф.д.рurЙ
2.5. При приеме на рабоry иJIи переводе работника в устацоRIIенном ,,орядке Еа
друг}то рабсrry небходп.rо:
- ознакомить ею с порrrенной работой, условшши и оплатой труд4 равъяснитьею права и обязшrности согласно доJDкностЕьIм инструкциям;
- проинструкгировать по охр€не труда, пожарной безопасности и организации
охрtlны жизни и здоровья дегей.
2_5. основаниями прекращения трудового договора являются (ст.77 Трудового
Кодекса Россшlской Федершдш):

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (статья 79 тК РФ), за

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются
и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

_ 3) расторжение трудового договора 
''о 

инициативе работника (статья 80
ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по цнициативе работодателя (статьи
7l и 8l ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к
другому работодателю или переход на выборную рабоry (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества организации, с изменением подведомственности
(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа
государственного или муницип€шьного учреждения (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменеЕием
определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертм
статьи74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другуIо рабоry, необходимого ему в
соответствии с медицинским закпючением, выданItым в порядке,
установленЕом федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя
соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другуо местность вместе с
работодателем (часть перваjI статьи72.1 ТК РФ);

10) обстоятеЛьства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

//.



11) парушение установленных Тк РФ или иным федер€шьным законом
правил заключения трудового договора, если это нарушение искJIючает
возможность продолжения работы (статья 84 тк рФ).

Трудовой договор может быть tIрекращен и по другим основаниям,
прOдусмOтрснным настояЩим тк рФ и иными федеральными законами.

_ В день прекращения трудового договора рабътодатель обязап выдать
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со
статьей 140 тК РФ. По письменному змвлению работника работодательтакже обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии
документов, связанных с работой.
2.4._ Перевод работника на друryю работу допускается с соблюдением
требований, пре.ryсмотрешrьж Трудовьп,r Кодексом Россrлiской Федерffi.

3. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ,
СВЯЗАННЫЕ С РАСТОРЖЕНИЕМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
организации (пункт 1 части первой статьи 81 тк рФ) либо сокращением
численности или штата работников организации (пункт 2 части первой
статьи 8l ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие
в размере среднегО месячногО заработка, а также за Еим сохраЕяется средний
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыIце двух месяцев
со дня увольНения (С зачетом выходного пособия).

в исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за
уволенным работником, в течение третьего месяца со дня увольнения по
решению органа службы заЕятости населения при условии, если в
двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот оргаЕ и не
был им трудоустроен.

3.2, Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка
выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

- отк€lзом работника от перевода на друryю работу, необходимого ему в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя
соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);
- призывом работника на военную службу или Еаправлением его на
заменяющ},ю ее tUIьтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой
статьи 83 ТК РФ);
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эry рабоry
(пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);
- отказом работника от перевода на рабоry в друryю местность вместе с
работодателем (пункт 9 части первой статьи 7'| ТК РФ);
- признанием работника полностью неспособным к труловой деятельности в
соответствиИ с медицинским закJIючением, выданным в порядке,



уставовленном федера"Iьными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РО);- отказом работника от гIродолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой
статьиJ7 ТК РФ).
3,3. При сокращении числеяности или штата работников преимущественное
право на оставпеItие на работе предостtlRIuIсгся работникам- с более высокой
цроизводпельностъю труда и кваrпафшацией.

при равной производительности труда и квалификации предпочтение в
оставлении на работе отдается: семейным - при нaшичии двух или более
иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном
содержании работника или получающих от него помощь, котор€ш является
для них постоянным и основным источником средств к существованию);
лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным
заоаботком; работникам' получившим в период работы У данного
работодателя трудовое увечье или профессиональное auбопa"ч"ra;
инвалидам Великой отечественной войны и инвЕчIидам боевых действий по
защите Отечества; работникам, повышающим своюJащиlе \J,Iсчества; раоотникам, повышающим свою квалификацию
направлению работодателя без отрыва от работы (ст. 179 тк рФ).

,Щополнительно к категориям перечислеЕным в ст. 179 тк рФ
предпочтение в оставлении на работе отдается
дттrе,rьшй gтаж непрерьвной рабош в МАДОУ д/с J\l! 10.

рабопплкам, имеюIrц.Iм

3.4. При проведении мероприятий lrо сокращению численности или
штата работНиков органиЗации работодатель обязан предложить работнику
другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью
третьей статьи 81 ТК РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации,
сокращениеМ численностИ или штата работников организации работники
предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за
два месяца до увольнения.

работодатель с письменного согласия работника имеет право
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части
второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в
размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

при угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения Совета
ООС должен принять следующие меры:
- издать приказ, оформить новое штатное расписание;
- оповестить в письменном виде органы службы занятости;
- соблюсти права работников на оставление в организации;
- предупредить работников о предстоящем увольнении за 2 месяца, под
расписку;
- предложить каждому, кто попал под увольнение, перейти на иЕую работу;
- накануне расторжения трудового соглашеЕия Ееобходимо ознакомить
работников с новыми вакансиями;

по
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-оформить приказ о расторжении трудового договора, ознакомить с приказом
всех увольняющихся;
- сделать отметку в трудовых книжках работников ((уволен по сокращению
штата);
- в день увOльнения выдать ТрудOвую книжку, произвести выплаты.

4. рЕжимтрудАи отдDи
4.1. В учреждении устанамивается IUIтидневн€ш рабочая недеJIя с

нормальноЙ продоJDкительностью рабочего времени с двумя вьIходlыми
дшми.

,,щля педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более зб часов в неделю (ст. 333 ТК
РФ, Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года lTs 1601 <О
продолжитеЛьностИ рабочегО временИ (нормаХ часов педагОгической работыза ставку заработной платы) педагогических работников и о Iюрядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре)).

Прлоrоrсrгельностъ ежедIевной рабош (смеrы) оцредеJLяетýя правил€l},{и
вrrугреннею трудовою распорядка, графками сменности, утвер}кденными
$Iве.ryюццd\.t по согласованию с СооС с учетом специфrдсr работы и с
собrподекием уст.lЕовпенной продолпоrгеlrьносги рабочею времешI (Itsтр дrя
работrпп<ов раздеlr 7 п 7 .2,), графжи сменности доводятся до сведенлUI
рабошптков не IIозд{ее чем за 1 месяц до ID( введенIбI в дейсгвие.
4.2, ВсеМ рабоппл<аrr,r предоgгtlвJlfrоrýя ежегOдше оппачикlемые 0гпусI(;l
соOтветственно с графиком, коmрый утверждается за две недели до начала
слеryющего кarлендарного юда продоIDкитsIъноgью:
- зaш,Iест!Гга'Iю завед/ющею -42 каlrелцарньD( ди;
- воспитатеJUIм и педalюгиrIескому персоIrапу бщебразоватеlьrъо< гругп - 42
к€шеIцарньD( дЕи;
- восIIит'IтеJшм и пед€ltOгIFIескомУ персоналУ коррекцонrъп< цруIш,оqщесгв]rцоцие образоватеьнуто деятеJIьность восггrгаrппдсов с овз - 56
ка,rецдаршu< дrей.

!ополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам с
вреднымИ условиямИ труда пО результатаМ специальноЙ оценки условий
труда в соOтветствии с приJIожеrп,tем Jt l.
4.З. Рабоппдсу цредосташuетýя .ща оппачиваеIиьD( дrя oтlржа (в деrъ
ваIсддlадд-r/ревашдшащш прOгIв новой коронавирусной шфrсцл.r coиD- l 9,
совпадаюпцй с рабо.иrr.r дlем, а таюке в оrедтопцй зtl ним день, еспи он явIиетýя
рабоwш). За три дrя рабогrпл< предоgгttвJиgг лиtIное з€цшIение, по имеющемуся у
деJIопрI4.зводпquI, бразIry. Flа основаrппа JIиtшою з{UIвJIеш,ш рабогlпп<а в
уФе}(цении издЕlется прш{аз. Огшата шух дrей отдD<a расФитыв€lfiýя Ia qредIею
зарабоrка рабопшса и выIшачивalется в б,шокайrпй день выппаты зарабошой
платы. Рабgплпt в течение трех дrей обязан подгвердrь црохо)цдение прцеryры
ваrщцlilцда/рваIqцшаlц{.l справкой иш сергифш<аюм. Есrпr ссrгрудплt не пришеJI



на рабоry и оIкаtываетýя цредосrавитъ сергифш.'г иJIи ицой докумеIlт, ю ег0
можно нilкa[втъ з€l цроryл, вгIII0тъ до }ъoJIьHеEIбI.

5.оп,lАтАтрудА
5.1. Вьшлата заработной 

''латы 
производится 10 и 25 числа каждого месяца

путем перечисленLuI по заявлению работника на его лицевой счет в банке за
счет работодателя. При совпадении дшI выплаты с выходным или нерабочим
праздничным днём она проводится накануне.
5.2.систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты
за _работу в ночное время, выходные и прЕlздничпые дни, сверхурочную
работу и_ в других случаях, устанавливать с соблюденr." проц.дй, y"..u
мнения Совета ООС (ст. 372 ТК РФ).

5.3. УсловиЯ оплатЫ труда, определенные ,трудовым договором, не моryт
быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным
договором.

7).
и надбавки к базовому окJIаду
о распределении специalльной части

5.4. Систему оплаты труда устанавливать в пределах фонда оплаты труда
(ФОТ) на текущий финансовый год.

5.5. ПрИ выполнениИ работ С вреднымИ условиями труда, работникам
производитЬ доплатЫ по итогам аттестации рабочих мест и специальной
оценки условий труда (приложение Ns 6,
5.6, .Щифференцированные доплаты
устанавливать на основании Положения
фонда оплаты труда работников МА.ЩОУ д/с Jф 10.
5.7. Стимулирующие надбавки выплачивать на основании Положения о
порядке распределения стимулирующей части
работников МАДОУ д/с Ns 10 (Приложение Л! 4).

фонда оплаты труда

5.8. При совмещении профессий (лолжностей) или выполнении обязанностей
временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной
работы производить доплаты в соответствии с Положением о распределении
стимулируощей части фонда оплаты труда работников МА.ЩОУ Ус Ns 10 .

при выполнении дополнительной работы путем увеличения объема
работ, расширения зон обслуживания, производить доплаты в соответствии с
положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
работников МАДОУ д/с }l! 10.
5.9. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 30
% должностного оклада. .Щоплата исчисляется исходя из оклада,
рассчитанного за час работы, согласно табеля учета отработаЕного времени.
5.10. Установить систему материЕIльного поощрения (премирования) по
результатам труда в соответствии с Положением о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда работников мАдоУ д/с Ns 10
(Приложение ЛЬ 4).
5. 1 1. Стороны договорились:
5.11.1.Определять фонд оплаты трула работников МА,ЩОУ исходя цтатного
расписания и плана финансово-хозяйственной деятельности r{реждениrl.

I



5,l 1.2. Направить),I |.z. направить педагогических работников на дополнительное
профессиона;rьное образование по профилю педагогичеакой деятельности(не рехе чем один раз в три
предусмотренных федеральными
правOвыми актами РФ, если профессиональное
дополнительное профессиональное образование работников является

года), Других работников, в случаях
законами, иными нормативными

обучение или

условием выполнения определенных видов деятельности (подпункт 2) пункта5. ст. 47 Федерального закона от 29.12.20|2 ль 27з-ФЗ',,ОО ЬОразовании в
Российской Федерации>, ст. 196 ТК РФ).

5.12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнивцего Еорму труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже р€вмера минимальной
заработной платы в Калининградской области. В слl^rае если уровень
минимальной заработной платы работника меньше, производится доплата до
уровня минимальной заработной платы в Калининградской области,
установленнОго в регион€tльном соглацении о миним€lльной заработной
плате в Калининградской области.
5. 1 3.Работодатопь обязуегся:
- своевременно, в течение года устанаыIивать педагогическим работникам
новые ставки заработной платы в связи с изменением у нlлс рабочего стака,
образования, катеюрии по июIтlJ\{ аттест€шц,II4 педагOмчесrсо< рабоirлпсов;- ежегодно ocTaBJUITb свободные ведомости тарификаIцшr педагоIиrIесклц
работников на 1 сентября дпя цроведеншI сосrгвеrcтвуйщей ошrаты труда.

б.о)(PАIIАтрудА

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

. выполнить в установленные сроки комплекс организационньж,
технических и экологических мероприятий, предусмотренных планом
мероприятий по охране трула (Приложение Nч 11);. осуществлять финансирование мероприятий по улr{шению условий и
охраны туда в организации в размере не менее 0,20% суммы затрат на
производство работ, услуг;

. проводить специаJIьную оценку условий труда в соответствии с
законодательством о специальноЙ оценке условий труда;

о обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на
рабочиХ местах, в том числе о результатах специаJIьной оценки условиям
труда;

о обеспечить счет средств организации обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские
осмотры (обследования) работников, гигиеническое обуrение и сдачу
зачетов, оплату личных санитарных книжек. Не допускать работников к
выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных

а



медицинских осмотров (обследований) ПРИ Н€UIИЧИИ У НИХ
противопоказаний. (Приложение l\Ъ 9);

. для всех поступающих на работу лиц, проводить инструктаж по охране
труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ И оказания первой помOщи пострадавшим;

о обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или
опасными условиями трула, безопасным методам и приемам выполнениrI
работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей ,*rurЁrо" 

" прочодrчr" 
"*периодическое обучение по охране труда и проверку знании требований

охраны труда в период работы;

' осуществлять контроль за состоянием условий и охраЕы труда на
рабочих местах, а также за правильноar"о прrr""ения работни*ч*"'aрaдar"
индивидуаJIьной и коллективной зашиты.
6.2. Работодатель за счет своих средств обязац в соответствии с
устаЕовленными нормами обеспечивать своевремеЕIrую выдачу специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а
также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену (Приложение N9 10).
6,3. Выдавать смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии
с нормами (Приложение Nч 8).
6.4. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными условиямитруда, компенсации в соответствии с результатами специальной оценки
условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) (Приложение J\!
6,7).
6.5. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда и за
выполнением плана мероприятий по охране труда.
6.6. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и
иными нормативными правовыми актами требования в области охраны
труда, в том числе:

- правильно применять средства индивиду€шьной и коллективной защиты;
- проходить обление безопасным методам и приемам вьтполнения работ
по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о
любоЙ ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские
обследования.
6.7. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по
охране труда из представителей работодателя и членов соос в количестве 4
человека.

7. ГАРАНТИИДЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ОРГАНА ОБЩЕСТВЕННОЙ

Рабсrюдатеrrь обязуется:
САМОДЯТЕЛЬНОСТИ.

/с



7.1- Безвозмездlо предоfitlвитъ Совеry органа бщесrвеIfiой самодеяIеJьноgги
фоРудоваrшое, от шив€lемое, элекгрифшд,rров€lнное помещение, а таюке друп,rе
условлtя дtя бес.IеченшI деятеJьноflи пред9пвI,ттельного органа рабопuков.
];1,^Рtууз _в 

ycTtlHoB;IeHHoM з€конодатеJъ".во, порфе Совеry органа
оощесIвенноЙ сЕlп,Iодеятельности шформшдшо о деятеJьнойи МЦоУ дh лъ rO
ry ведеЕшI переговоров и осущестыIениrI KoHTpoJц за собrподеtп.tем
Коллекпвного доювора.

8. ЗАКЛЮЧIИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. I4зменеrп.rя и допоJIненIfi ,Щоювора в течение срока ег0 дейсгвия принимаюrcя
только по взаимному соглЕюию Сторон в поряде, установпенном дUI ею
зaцсlюченI4rl.

&2. В сrгучае вьIпоJIненшI рабоюдателем бязате;rьств, возIIоженньD( на него
.Щоювором, Рабогrпло,r обяз}тотся не прибегать к разрешению коJUIективного
трудовою спора п}тем оргд{шаIддj и проведешrя забасговок.8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны,подписавшие его, соответствующий орган по труду (Министерство
социальной политики Калининградской области). 

-' -

8.4. Стороны, виновцые в нарушении или невыполнении обязательств,
предусмотренных .щоговором, Несут ответственность в соответствии с
действующим законодательством.
8.5. Работодатель в установленном законами и иЕыми Еормативнымиправовыми актами порядке _ обязуется ежегодно информировать
представительный орган работников о финансово-экоъом"чеспомположении организации, основных направлениях производственной
деятельности, перспективах развития, важнейших организационных ц
других изменениях.
8.е Подписанный сторонами Щоговор с приложениями в семидневный срок
работодатель .направляет на уведомительную регистрацию в
соответствующий орган по труду.
8J. !ействие настоящего .Щоговора распространяется на всех работниковМАДОУ,ц/сNs 10.
8.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан
озлнакомитЬ работника с настоящим,,Щоговором.
8.9, Настоящий .щоговор заключен сроком на три года и вступает в силу со
дня подписания его Сторонами.

//



*"о""r*ЁJi*Б"#"оЪl?ЬЖ*f,Тоiоп,,.*,о
1 . Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение о системе оплаты труда и ir"мулирования работниковМдДоу детский сад Ns l0.
3. Положение о распределении специальной части фонда оплаты труда
работников МАДОУ детский сад ЛЬ 10.
4. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплатытрула работников Мд!оУ д/с Л! l0.
5. Положение об экспертной комиссии мддоУ детского сада Ns 10.6. Перечень профессий с вредными условиями труда, при работах в которых

" L11":_y1" 
имеют право Еа доплаты за условия труда.

/. llеречень профессий и должностей с вредЕыми условиями труда, работа вкоторых дает право на дополнительный отпуск.
8. Перечень профессий и должностей, работь в которых дает право набесплатное обеспечение смывающими и обезвреживaющими средствами.9, Перечень профессий и должностей, дп" *оrор"r* обязательно проведениепредварительных_и периодических медосмо.тров.
t0. lIеречень профессий и должностей, *оrорrrlvI положена бесплатнаявыдача спецодежды и других СИЗ.
l l. Гfuан мероприятий по охране труда.

/?
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Прпложение ЛЬ 1

У д/с ЛЪ 10

< 18 > апреля 2023 г.

- И.А.Соколова

2023 r.

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ

I]риняты в соответствии с треOованиями ст. 189-195, ст. ззЗ Трудового кодекса
российской Федерации, Федерального закона <об образоваrйй " Российской
Федерации> л! 27з-ФЗ от 29.|2.2О|2 г., приказом Минобрнауки России от
22.|2.20|4 г. ]ф 1601 (О продолжительности рабочего "реri"r- 

(нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическr* раЪоrrr*о" ,о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в труловом договоре)), постановления Правительства РФ от
14.05,2015 лъ 466 <О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках)),
Устава мАдоУ д/с Jф 10 и Коллективного договора и являются локальным
нормативным актом, регламентирующим трудовой распорядок мАдоУ д/с Ng 10
(МАДОУ.Vс Jф 10 именуемое в дальнейшем ЩОУ)

приняты в соответствии требованиями 189- 195,

1. общие положения

1.1. Настоящие Правила являются нормативным актом, регламентирующим по
доу
- порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права;
- обязанности и ответственность сторон трудового договора;

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и

режим работы и время отдыха;
меры поощрения и взыскания и др.

.щанные Правила способствуют эффективной организации работы коллектива
.щоу, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата.
1.3. Правила внутреннего 1рудового распорядка утверждаются рабЪтодателем с
учетом мнения представительного органа работников (ст. 190 Трудового кодекса
РФ (далее - ТК РФ).
1.4. Вопросыо связанные с применением Правил, рецаются работодателем в
соответQтвиИ с их полномочиями, локzUIьными актами и действующим
законодательством.
1.5. ,щисциплина труда - это не только строгое соблюдение Правил внутреннего
трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе,
обеспечение ее высокого качества, рацион€lльное использование рабочего времени.
1.6. Труловая дисциплина обеспечивается созданием необходимых
организационных и экономических условий для норма;rьной
высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, поопрением
за добросовестный труд. 
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|.7. Важнейшим направлением в работе по укреплению дисциплины трудаявляется эффективное использование прав, предоставленных Трудовым кодексомрФ.

2. Порядок прпема,

2.|. Работники реализуют свое
договора о работе в.ЩОУ

перевода и увольнепия работников

право на труд путем заключениJI трудового

2,2, Трудовой договор междУ работником и работодателем закJIючается вписьменной форме (на основании ст. б7 ТК ро), Ъаботод;r;;;-"й". издать наосновании заключенн(
работусол.р*ч",",;;;?#ъ"".,*ж;iiж:т"{r#х"#ffi :жJi#H:#
условиям закJтюченного трудового договора.
?,j:__ЦРЧ ПРИеме на работу, по.rупчощri.i предъявляет следующие документы (ст.65 ТК РФ);
_паспорт;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66,1Трудового кодекса), за исключением случаев, если 1рудовой договор закJIючаетсявпервые;
- документ об образовании, повышении квалификации;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного(персонифицированного) учета, в ,о" *ra,оa 

"__ 
форме электрошlого документа (ст.65 ТК РФ);

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в ДОУ;- справкУ о наличии (отсутствии) судимости и (или) фч*rч у.оrо""о"опреследоваЕия либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаЕиям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федерапьным органом испопнrrепiной власти, о"ущ..r"п"ощr"
функции по выработке и реалхзации государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу,связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящимкодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие илиимевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию.

При приеме на работу работник должен быть ознакомJIен с трудовым
договором, Положением о порядке и условиях оплаты трула работников .ЩОУ,графиком работы, должностными обязанностями, Уставом- детского сада,
инструкциями, действующим Коллективным договором.2,4, Лицо, поступающие на работу по совместительству к другому работодателю,не_предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месry работьi
работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в
соответствии с Трудовым кодексом, иным федерапьным законом трудовая книжка
на 

-работника 
не оформлялась. При приьме на рабоry .rо aо"r"arrтельству,

требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от
работника предъявления докумепта об образовании и (пли)ъ кuалибi*ации либоего надлежаще заверенной копии, а при приеме на рабоry . "р.дrrr", и (или)

)а



опасными условиями труда - справку
месту работы> (ст. 28З ТК РФ).

3

о характере и условиlIх труда по основЕому

2,5,, Прием на рабоry осуществляется в следующем цорядке:
- оформляется за,IвлеЕие кандидата на должность на имrI руководителя {ОУ;- заключается и подписывается трудоВоЙ договор (на определенный срок, ненеопределепНый срок, Ha_BpeMlI выполнениJI определенной работы);- издается trрикtlз по .щоу па основании заключепного договора,
содержание, которого должно соответствовать условиям данного договора;- приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный
срок со дня подписания трудового договора;
- оформляется личное дело на Еового работника в соответствии с Положением
о порядке ведения личньlх дел работников в МА.ЩОУ.ц/с Ng10;
- по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию
приказа (ст. 68 ТК РФ).
2.6. При приеме работника на работу или переводе его на другуо рабоry
руководитель,ЩОУ обязан:
- разъяснить его права и обязанности;
-познакомитЬ с должностнОй инструкцией, содержанием и характером его работы,
условиями оплаты труда;
- познакомить с Уставом .щоу, правилами внутреннего трудового распорядка,Коллективным договором, лок€UIьными актами-l.rраuилаЙи противопожарной
безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по
охране труда);
- познакомить с положением об органах самоуправленшI и соуправлеЕия;
- программой р€ввития и образовательной программой (для пiдагогов).
- с работником, переведенным временно на дистанционную работу, закJIючается
дополнительное соглашение.
2.7. На всех работников, работающих более 5 дней, ведутся трудовые
книжки в установленном порядке, за исключением сл)лаев, если в соответствии с
труловым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не
ведется (ст. бб ТК РФ).
2,8. При заключении трудового договора соглашением стороц может быть
обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия порl^rаемой
работе.
2.9. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и
приказе (на срок не более З месяцев, а для руководителей, их заместителей,
главных бухгалтеров - не более б месяцев), отсутствие в трудовом договоре
условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
2.10. В периоД испытания на работника распространяются все нормативЕо-
правовые и лок€шьные акты, как и для работника, принrIтого на постоянную работу.
2.1 1. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:
беременных женщин, несовершеннолетних, молодых

на работу в порядке перевода поприглашенных
специалистов, для

соглашению между
работодателями.
2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет
право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив
не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причиЕ (ст. 71 ТК РФ).



2.13. При заключении трудового договора вгIервые работодателем оформляетсятрудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовымкодексом, иным федерЕUIьным законом трудовzu{ книжка на работника неоформляется). В случае,.если на лицо, поступающее на работу 
".rЁр""r", 

не был0ткрыТ инДиВиДУальный лицевой счет, работодателЪм пр.д.rч"*rо"." всоответствующий территориальный орган Пенсионного фоrдu РоссийскойФедерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе
:1Дивидушьного (персонифицированного) учета> 1ст. OS ТК ГО;.
2. 14. Трудовые книжки хранятся у руководителя .ЩОУ наравне a цa""ur""
9Уч.ry" - в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.2.15. При поступлении на работу с источниками повышенной опасности
руководитель организует обучение и проверку знаний соответствующих правил
охраны труда.
2. l 6. Руководитель обязан обеспечить медицинское освидетельствование
работников, занятых в работе с детьми, а также, если работник назначается Еаобслуживание установок повышенной опасности (электрооборуоо"ч"ra, котлы,
лифтьi и т,д.).
2,17, Перевод работникана друryю работу производится только с его
согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 тк рФ, при этом
работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по
состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую рабоry не может
превышать одного
2.18. В связи с

месяца в течение каJIендарного года.
изменениJIми в организации работы в .ЩОУ (изменение

количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и
т.п.) при продолжении работы в той же должности допускается изменение
определенных сторонами условий труда работника:
- системы и условий оплаты труда;
- льгот;
- режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени,
совмещение профессий и др.);
- наименование должности и др.

об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме
не позднее, чем за 2 месяца до их введени я (ст.7З ТК РФ).
2,19. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работодателя в
сл)дIЕuIх, предусмотренных ст. 81 ТК РФ.
2.20. Увольнение в связи с сокращением штатов или чисденности
работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при
условии, если невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на
друпло работу и при получении предварительного согласия на другую рабоry и
при полr{ении предварительного согласия Совета педагогов.
2.21. Увольнение:
- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин
(п. 5 ст. 81 ТК РФ);
- проryл или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение
рабочего дня (ст. 81 п. ба ТК РФ);
- появление на работе в состоянии Еrлкогольного или наркотического опьянения (п.
бб ст. 81 ТК РФ);

/г



_ совершениЯ по местУ работЫ хищения (cT.8l п. бг ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопоступка, Еесовместимого с продолхением данной работы(ст. 81 п. 8 ТК РФ);
- произвOдиТся при условии дока:}анности вины увольЕяемого сотрудника всовершенЕом проступке.
2,22, В дець увольнеrrия руководитель .ЩОУ обязан выдать работпику еготрудовую книжку с внесением в нее записи об увольнен,, "ni предоставитьсведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 тк рФ) у данного работЬдателя 1ст.84.1 Тк РФ), и произвести с ним окончательный ра.r.r, u,u**" по письменному
заrIвлению работника, копии документов, связанных с его работой.

3. Обязанности и полномочия работодателя

Работодатель обязан:
з. 1 . обеспечивать выполнеЕие требований Устава .ЩОУ и Правил
внутреннего трудового распорядка.
з,2, Организовать труд воспитателей, педагогов дополнительного образования,
специiLпистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью,
квалификацией, опытом работы.
3.3. Закрепить за каждым сотрудником соответствующего обязанностям
определенное рабочее место и оборудовапие. Своевременно знакомить с базовым
учебным планом, сеткой занятий, графиком работы. До у*одu.;;r;;;-" в отIryск
инф_ормировать о внутреЕних перемещениях в связи с производственной
необходимостью и в силу других обстоятельств.
з.4. Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с
СанПиНами; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые
мероприяти,I по технике безопасности, пожарЕой безопасности и
производственной санитарии.
3.5. УкреплятЬ трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочеговремени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплиЕы,
учитывaUI мнения 1рудового коллектива; осуществлять организаторскую рабоry,обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образоваraпi,rо.о процесса
и направленЕую на реiцизацию основной образовательной программы
дошкольного образования.
3.6. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей,
принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессион€шьных и
других заболеваний работников Доу и воспитанников. Работодатель несет
ответственнОсть за сохраНность жизнИ и здоровья детей во время их пребывания в
учреждении, на экскурсиях, на проryлке, на занятиях, во время проведения
конкурсов, соревнований,
3,7. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать
условия для совершенствования творческого потенциала r{астников
педагогического процесса, создавать условия для инновационrrой деятельности.
3.8._ Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать
необходимые условия для совмещения с учебой, для систематического повышениrI
квалификации.
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з .9. Принимать меры к своевременному обеспечению ЩОУ уrебно-наглядными методическими пособиями и инвентарем для организации
эффективной работы.
3, 1 0, СвоевремеЕно рассматривать предложения сотрудников, направленцые
на повышение эффективности и качества работы ,ЩОУ, поддер*"""r, и поощрятьлучших работников.
3.1 1. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнеЕие
действующих условий оплаты 1руда, своевременно выдавать заработную плату ипособия; предоставлять льготы и компенсации работникам a 

"рйr"rr, условиямитруда.
3,12, Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с
установленным графиком, компенсировать выходы на работу в установленный дляданного сотрудника вьшодной или праздничный день . пр.до.rч"оением другогодня отдыха или двойной оплаты труда; предоставлять отryлы за дежурство внерабочее время.
3.13. обеспечивать работникам предоставление установленныхзаконодательством льгот и преимуществ.
3,14. Своевременно устанавливать заработную плату работникам рреждения всоответствии с локальными Еормативными актами учрежденшI (Приложение Nэ 2
<<Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников МА.ЩОУ
детский сад Jt 10>) - прилагается;
- осуществлять выплаты специальной части фонда оплаты труда работникам,ЩОУна постоянной основе, установленные в процентном и абсолюa"J, 

""rрч*"нии 
отвеличины должностных окладов персонЕrла (Приложение Ns з (Положение о

Распределении специаJIьноЙ части фонда оплаты труда работников 1чLЦОУ
детский сад JS l0>) - прилагается;
- осуществлять поощрительные выплаты по результатам труда из стимулируюцей
части фонда оплаты труда на основе рецения экспертной *оr"с.r" ДОУ(Приложение ЛЪ 4 <Положение о порядке рас,,ределения стимулир},ющей части
фонда оплаты 1руда работников МАДОУ д"rЪп"Й сад Ns 10)) - np"nu.u.r.".
3.15. Работодатель, с учетоМ мнениrI представительного органа работников, в
исключительньlх сл)п{аях, может установить должности работников, имеющих

''риоритетное 
право на временную дистаЕционн},ю рабоry из числа

административно-управленческого и административного персон€ша для
обеспечения нормального функционирования учреждения.3.16. ,Щистанционными работниками считаются работники, временно
выполняющие тудовую фунпци. вне места нахождения r{реждения и
стационарного места на основании дополнительного соглашения к ранее
закпюченному трудовому договору,
з.l7 Работодатель вправе временно перевести работника на дистаflционную
работу, относящийся к следующей категории работников:
- беременные женщины;
- работники фодители опекунов, попечителей,
детей в возрасте до 7 лет.
3.18.Срок временного перевода работников

приемных родителей),

на дистаЕционную

имеющих

рабоry
устанавливается на период наличия обстоятельства (случая), послужившего
основанием для принятия решения работодателем о временном переводе.
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3.19. На удаленной работе сохраняются все трудовые гарантии: заработная плата,оплачиваемый отпуск, установленные трудовым договором, оплачиваемые листынетрудоспособности, оплачиваемый выход в декрет.з.20, Работодатель обеспечивает работника, временЕо переведенных на
дистанциOнную работу' за счеТ средстВ работЪдаrеля ".оЪ*Ъоr""r' длявыполнения ими трудовой функции дистаЕционЕо оборудованием: ,,рограммно-
техническими средствами, средствами защиты ипформации и ицыми средствами.

4. Заведующий.ЩОУ:

4,|, Непосредственно управляет r{реждением в соответствии с Уставом,
лицензией. СовместнО с педагогическим советом и другими общественными
организациями уrреждения организует разработку и утверждение концепцииобразовательных, рабочих программ,-rarur".r"a*",. планов, техttологий,
методических рекомендаций " друa"* локальных актов. Формирует контингентвоспитанникОв ДОУ, обеспечиваеТ их социЕrльную защиту. Содействует
деятельности педагогическому совету, координирует деятельность общественных
организаций (ст.2З-24,27 ТК РФ).
4,2. Руководитель обеспечивает необходимые условия для
функционирования служб: медицинскоЙ, психологической, методической,
структурного подразделения - пищеблока, а также контроль за их работой в целях
укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудЕиков.
4,з. обеспечивает рационalльное использование бюджетных и
внебюджетных денежных средств, а также средств, поступающих из другихисточников финансирования (Бюджетный кодекс РФ (принят Госдумой 17.б7.98,
последнее изменение внесено ФЗ от 08.08.2001 Ns 126 ФЗ, Трудовой кодекс РФ от
30.12.2001 г. Nэ l97 - ФЗ).
4.4, Распоряжается имеющимся имуществом и средствами; предоставляет
ежегодный отчет о расходовании средств, поступающих из бюджета и вце
бюджета.
4.5. обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,
соблюдений СанПиНов и охраны труда.
4.6. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в
соответствии с ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-
квалификациоЕными характеристиками должностные обязаr"оai" сотрудников,
создает условия для повышения профессион€UIьного мастерства, обеспечивает
выполнение трудового договора между админисlрацией и трудовым коллективом.
4.7, Координирует работу структурных подразделений. обеспечивает
выполЕение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих
организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности,
предписаниЙ оргаЕов государственного надзора, технической инспекции труда (ст.
209 _2з| тк рФ).
4.8. ГIланирует и осуществляет мероприятия по охране труда в
соответствии с Коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию
совместно с заведующим хозяйством инженерно-технических коммуникаций,
оборудования и принимает меры по проведению их в соответствие с ГОСТом,
правилами и нормами охраны труда.
4.9. Своевременно организует осмотры и ремонт здания' учреждения' 

J о
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организует расследование и учет несчастных сл}п{аев Еа производстве и во времJI
восцитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией no o*pu"a
трула).
4.10. Контролирует своевременное обуrение сотрудциков по вопросам
0храны Труда и техники безопасности. Проводит вводный инструктаж со всеми
вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте
(совместно с руководитешIми структур"rr>< подрщд"пе"rйj.
4.11. Утверждает положение об организации работы оот и безопасности
жизнедеятельности, инстукции по охране труда. Несет ответственность за
надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведеЕие
воспитательно-образовательного процесса.

5. Основные обязанности работников

5.1. Работники ЩОУ обязаны:
5, 1. 1, ВыполНять требоваНия Устава .ЩОУ, правила внутреннего трудового
распорядка, должностные инструкции и локalльные акты .ЩОУ.
5. 1,2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину
(своевременНо, точнО выполнять распоряжения работодатеп"; ,a or"na*aTb других
работников от выполнения трудовых обязанноътей; своевременно приходить на
paqory; соблюдать установленную продолжительность рабЬчего "р.r.r", график
работы и др.),
5.1.3. Согласовывать с работодателем планируемые изменения графика и
режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-
сменщика.
5.1.4. НеукоСнительно соблюдать правила охраны и техники безопасности, о
всех слгlмХ травматизма не3амедлительно сообщать работодателю. Соблюдать
ПРаВИЛа ПОЖаРНОЙ беЗОПаСности, производственной санитарии и гигиены, уметь
действовать в нестандартных экстремальных ситуациrIх (террористический акт,
экологические катастрофы и т.п.).
5.1,5. Не реже l раза в 3 года повышать свою ква-тrификацию, проходить в
установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать саЕитарные нормы и
правила,
5.1.б. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту и порядок в помещениях
.ЩОУ, экономно расходовать материаJIы и энергоресурсы; воспитывать у детей
бережное отношение к имуществу.
5.1.7. ПроявЛять заботУ о воспитаннИках .ЩОУ, быть внимательными, осуществлять
иЕдивидуалЬно-личностнЫй подход к каждому ребенку.
5.1.8. СоблюДать этические нормы поведения в коллективео быть внимательными,
доброжелательными с родителями воспитанников .ЩОУ.
5.1.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленн}.ю документацию,
5.1.10. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном
состоянии.
5.1.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей,
документов.
5.1,12.



5.2. Заместитель заведующего обязан:
5.2.1. обеспечивать и контролировать соблюдение Устава .ЩОУ, Правил
внутреннего трудового расIIорядка и других локальных актов !оу сотрудниками
учреждения, педагогическими работниками.
5.2.2, Организовывать и контролировать воспитательно-образовательный
процесс в !ОУ в соответстRии с реаJIизуемой основной общеобразовательной
программой дошкольног_о образования, программой р€rзвития ДЬУ, годовым
планом учреждения и требованиями СанПиНов.
5.2.3.Осуществлять педагогическое сопровождение затрудняющихся
педагогов, специалистов различных категорий.
5.2.4. Осуществлять координацию работы методической, медико-психологической
и социальной службы в рамках единого образовательного пространства.
5,2,5, Организовывать мероприятиrI по внедрению и распространениюпедагогического опыта.
5.2.6. Коорлинировать работу по совершенствованию профессионального
мастерства педагогических работников.
5.2.7. Систематически вести необходимую документацию в рамках своей
компетенции.
5.2.8. Осучествлять координацию контактов с социумом по Еаправлениям
деятельцости.
5.2.9. Осуществлять контроль за организацией охраны жизни и здоровья детей,
систематически проводить инструктаж вверенных подразделений.
5.'- 1 0, Проводить мероприятия, связанные с охраной труда педагогических
работников и пожарной безопасностью.
5.2. 1 1 . ПериОдически запрашивать для контроля рабочую документацию
вверенных подразделений.
5.2. 1 2. Требовать от педагогического коллектива соблюдения требований
профессиональной этики, условий Коллективного договора, выполнениrI принятых
педагогическим коллективом планов и программ.
5,2. 1 3, отслеживать вопросы инновационной деятельности и преемственности
со школой.
5.2.14. Соблюдать установJIенный порядок пополнения, хранения и у{ета
вверенныХ материальнЫх ценностей и докумеЕтов, осуществлять снятие с )пrета
материаJIьных ценностей во вверенных структурных подразделений не реже 2 раза
в год.
5.2. 1 5. Создать рабочие группы педагогов и контролировать их деятельЕость.

5.3. Воспитатели и специалисты обязаны:
5.3.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила.
5.3.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье
ребенка, обеспечивать охрану жизЕи и здоровья детей, отвечать за воспитание и
обуlение детей.
5.3.З. ВыполНять требоваНия медицинского персон€}ла, связанные с охраной и
укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприrIтиrI, следить за
выполнениеМ инструкциЙ по охране жизни И здоровьЯ детей В помещениях ДОУ и
на детских прогулочных участках.
5.З.4. Вести работу с детьми по оБЖ и воспитанию здорового образа жизни.
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режимом.
5.3.10. Тщательно готовиться к занятиям, изготовлять методические пособия, в
работе с детьмИ использоватЬ традиционнЫе и нетрадиЦионные средства Обl^rения
в _рамках реализуемой основной общеобразовательвой .rpo.purrr, дошкольногообразования.
5,3,11. Независимо от графика работы участвовать в работе педагогических
советов и других органов самоуправления и соуправления .щоу, изучатьпедагогическую литературу в соответствии с планом по самообразо"u""r,
знакомиться с опытом работы других воспитателей.
5,3,12, УчасТвовать в методической работе доу, готовить выставки,
ylacтBoBaTb в конкурсах.

5.4. !истанционные работники обязаны:
5.4. 1. Выполнять обязанности, определенные должностной инструкцией;
5.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
дисциплину, требования по охране и обеспеченио Ъ..опъс"осr,
положения локальных нормативных актов;
5.4.З. Бережно относится к имуществу работодателя, переданного работнику дляисполнения обязанностей, и принимать меры для предотвращениJI ущерба этому
имуществу.
5.4.4. Взаимодействовать с учреждением с помощью информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети <ИнтерЕет) и сетей общего
пользования.,.щанная форма взаимодействия распространяются на проведение

трудовую
труда и

ознакомления дистанционного работника требованиями охраны труда,
нормативно-правовыми актами и правилами.ЩОУ.

б. Основные права работников

б.1. Работнцки имеют право;
6. 1.1 . Проявлять собственную инициативу.
6.1.2, Принимать участие в разработке инновационной политики и стратегии
развития.ЩОУ.
6.1.3. Вносить предложения о начЕчIе, прекращеЕии или приостановлении
конкретных инновационных действий, проектов, экспериментов.
6.1.4. Требовать от участников воспитательного процесса соблюдения норм и
требований профессиональной этики.
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б.2._ Дистанционцые работнlлки имеют право:
6,2.1. По своей инициативе выйти,,u aruцrйuрное рабочее место, предварительно
предупредив об этом работодателя.

6.1,5. Быть избранным в органы соуправления и самоуправления.
б,l,б, На материальное поощрение в соответствии с Положением о надбавках,
4оплатах и материальЕом стимулировании по .ЩОУ.6,1,7,На полуlение рабочего местЪ, оборудо"ч""о.о в соответствии с СанПиНами
и нормами охраны труда.
6.1.8. На совмещецие профессий и должностей.
б. 1.9. На отдых в соответствии
6.1.10. На возможность замены
компенсацией и на отпуск без
Уставом !ОУ.

7.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с
действующим законодательством:
- административЕо-управленческий персонал (заведутощий, заместитель
заведуощего, главный бухгалтер) - 40 часов в неделю;
- педагогический и учебно-вспомогательный персонал:
- воспитателям общеобразовательЕых групп, педагоry - психолоry - Зб часов в
неделю;
- воспитателям коррекционных групп - 25 часов в неделю;
- музык€шьному руководителю - 24 часа в неделю;
- инструктору по физическому воспитанию - 30 часов в Ееделю;
- ритель-дефектолог, учитель-логопед - 20 часов в неделю;
- младшим воспитателям коррекционных групп - 36 часов в неделю;
- младшим воспитателям общеобразовательных групп - 40 часов в неделю;
- админисТративномУ персоналУ (бухгалтер, заведующий
делопроизводитель) - 40 часов в неделю;

хозяйством,

- прочему персоналу (повар, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту
белья, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживаниr 

" рйо'rу здания,
уборщик служебных помещений, кладовщик, дворник) - 40 часов 

" ".д"п.;- сторож - 40 часов в неделю по результатам суммированного учета рабочего

Режим работы учреждения: с 07,00 до 19.00
Графики работы:

времени за учетный период квартал. Суммированный учет рабочего времени
сторожей в МА[ОУ рассчитывается на основании Порядка суммированного r{ета
рабочего времени МАДОУ д/с ЛЪ 10.
7.з.
,7.4.

- утверждаются работодателем;
- предусматривают время нач€ша и окончания работы, перерыв для отдыха и

с Трудовым кодексом РФ.
ежегодного оплачиваемого отпуска денежной
сохранениrI содержания в рамках, установленных

двумя выходными

7. Рабочее время ц его использованпе

,7.|. в доУ устанавливается 5-ти дневн€rя рабочая неделя с
днями (суббота и воскресенье).

питания;

Jq
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- объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не
позднее, чем за 1 месяц до его введения в действие.
7 .5. Расписание занятий:
- составляется заместителем заведующей,vvw rсrЕ,Jlлч 1чл soruсu tи lEJleM заtsедУЮЩеи, исходя из педагогической
целесOOбразнOсти, с учетом наиболее благоприятного режима работы и отдыха
воспитателей, гибкого режима, максимаJIьной экономии времени педагогических
работников;
- утверждается работодателем.
1 .6. Педагогическим и другим работникам запрещается:
- изменятЬ по своемУ усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, изменятЬ или сокращаТь продолхительность занятий,
режимных моментов запрещается.
7,7. Посторонним лицам рaвреIлается присутствовать в .ЩОУ по согласованию с
работодателем.
7.8. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их
работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий.
7.9. Время работы сотрудциков:
- Повара - 1 смена - с 06.00 до 14.00;

2 смена - с 09.00 до 17.00 (обед в рабочее время Гл.l8, ст. 108 ТК).
- КухонногО рабочего - с 08.00 до 16.30 (перерыв на обед 0,5 часа)
- Музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию,
учителя-логопеда, учителя-дефектолога - ежедневно в соответствии с
утвержденным расписанием занятий и графиком работы (обед 0,5 часа);
- Воспитатели коррекционной группы (Nэ 1)

l смена - с 08.00 до 13.00 (обед в рабочее время Гл.l8, ст. 108 ТК)
2 смена - с 13.00 до 18.00

- Воспитатели коррекционной группы (ЛЬ 2)
1 смена - с 07.00 до 1З.00 (обед в рабочее время Гл.l8, ст. 108 ТК)
2 смена - с 13.00 до 19.00

- Воспитатели общеобразовательной группы Nэ 3
1 смена- с 07.00 до 13.00 (обед в рабочее время Гл.18, ст. 108 ТК)
2 смена - с 13.00 до 19.00 (1 день в неделю 12 часов)

- Воспитатели общеобразовательной группы Nэ 4, 5, 6, 7 -график работы сменный
Время работы:
Группы с 12 - часовым пребыванием:
Первая смена - с 07.00 до 13.00;
Вторая смена - с 13.00 до 19.00
Группа с 10,5 - часовым пребыванием:
Первая смена - с 07.30 до 13,00;
Вторая смена - с l3.00 до 18.00
- Младшие воспитателИ общеобразоВательныХ групп - с 08.00 до 17.00 (обед 1

час)
- МладшиЙ воспитатель группы м 1, лЪ 2 - с 08.00 до 16.12 (обед 1 час)
- Кладовщик - 0,5 ставки с 10.00 до 14.00
- Уборщик служебных помещений - с 07.00 до 16.00 (обед 1 час)
- Сторож - по графику: с 19.00 до 07.00- 12 часов; с 19.00 до 19.00.- сутки 24 часа
(согласно ст. 91, ст. 104 ТК РФ)

'1J
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_ !ворник - с 07.00 до l5,З0 (обед 0,5 часа)
- Рабочий по ремонту и обслуживан"r rдur"" - 0,5 ст. с 09.00 до 13.00
- Бухгалтер - 0,5 ставки - по графику, в дни админисlративного дежурства: с 07.00доf6.00 (обел 1 час) или с l0.00 до l9.00 (обед l час) 

-

, !еЛОПРОИЗВОДИТелЬ - aлл09 З_0 до 17.00 1оС.л O.S часа), в дни административного
деJкурства: с 07.00 до 16.00 (обед l час) или с 10.00 до tS.OO (обед 1 час)
- 
УлlТ:jl"r по 

:тирке " р!ч9rrу б:* - с 08.30 до 17.00 (обед 0,s часа)
- Кастелянша - 0,5 ст. с 09.00 до 1З.00

- Главный бухгалтер - 
_сл!9,О! до t8.00 (обед 1 час), в дни административного

дежурства: с 07.00 до 16.00 (обед l час) или с 10.00 до 19.00 (обед l час)
- Заместитель заведующе_гол- с 09.00 до 18.00 (обед 1 час), в дни чдrйr"rрчr""rо"о

дежурства: с 07.00.до 1б.00 (обед 1 час) или с 10.00 до 1S.OO (обед 1 час) 
-

- Заведующий хозяйством 
; 9 09.00 до 18.00 (обед 1 час), в д", чдrrr""тративного

дежурства: с 07.00.до 16.00 (обел l час) или с 10.00 до tg.OO (обед 1 час) 
-

Режим рабочего времени дистанционного работни*ч, "оarr*"ощий 
в силу

особого характера удщIенного труда, работодателем не контролируется, и работникможет саМ регулировать периоды труда и отдыха. .Щистанционный работникможет, не появляется по месту нахождения работодателя или бывать TalM изредка,
по мере необходимости.

Заведующий хозяйством, заместитель заведующего, главный бухгалтер, а
также дежурные администраторы осуществляют учет использоваItия рабочеговремени всеми работниками .щоу и данную информацию доводят до сведения
заведутощего .ЩОУ.
7.10. В слr{ае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине
работник обязан:
своевременно известить работодателя;
предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности
в первый день выхода на работу).
7.1 1. В помещениях .ЩОУ запрещается:
- нахождение в верхней одежде и головньlх уборах;
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневЕого сна детей.

8. Организация режима работы ЩОУ

8.1. в доУ устанавливается 5-и дневнЕUI рабочая неделя (выходные: суббота
и воскресенье).
8-2. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные
и пр€вдничные Дни запрещено и Может иметь Место лишь В случ€шх,
предусмотренных законодательством.

.ЩежурствО в нерабочее время допускается в искJIючительных сл)п{ЕUIх, не
чаще раза в месяц с последующим предоставлением отryлов той же
продолжительностью, что и дежурство. На основании Устава {оу (с изменениями
и дополненИями) возмоЖно оказание дополнительных платных образовательных
услуг по запросам населения в выходные дни и с удлинеЕным рабочим днем (до 14
часового пребывания детей) при согласии работников, оказывающих эти услуги.8.з. Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не

эГ



l4

реже 1 р€ва в год, Заседания педагогического совета проводятся Ее режс 2 раза вгод. Все заседания не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания
- не более 1,5 часа.
8,4 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается
работодателем по согласованию с учетом необходимости обеспечения нормальной
работы !ОУ и благоприятных условий для отдыха работников, Отпускапедагогическим и другим работникам, как лравило, предоставляются в летнийпериод, График отпусков составляется не позднее, чем за 2 недели до наступлениrIкалендарного года. Предоставление отпуска заведующему,,ЩОУ офорЬяетсяприказоМ по комитетУ по образоваНию администрации городского округа <Город
Калининград>.

9. Поощрения за успехп в работе

9.1. На основании ст. |44,191 тк рФ, Устава.ЩОУ, Коллективного договора
.щоу, <положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплатытруда работников МАЩОУ детский сад Ns tО>;,-за образцовое выполЕение
трудовых обязанностей, инновационную деятельность, новаторство в труде, за
участие в различных конкурсах, в ре€шизации создания единого образо"чi.п""о.о
пространства в социуме и Другие достижения в работе, а также в связи с
юбилейными датами, правительственными наградами и грамотами вышестоящих
организаций применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- премирование;
- награждение Почетной грамотой.
9,2, Поощрения применrIются работодателем по инициативе АУП и заведующего
хозяйством.
9.З. Поощрения объявляются приказом по.ЩОУ и доводятся до сведения
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.9,4. За особые трудовые заслуги работники-ЩОУ представп"Ьr"" в вышестоящие
органы к поощрению, наградам и присвоению званий. При примепении мер
поощрения обеспечиваются сочетание материального и морального
стимулирования труда.

10. Взысканпя за нарушепия трудовой дисцпплины

10. 1 . Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение трудовых обязанностей в следствии умысла, самонадеяЕности,
небрежности работника влечет за собой применение мер дисциплинарного
взысканиrI, общественного воздействия и применения иных мер, предусмотренньц
действующим закоцодательством.
10.2. За нарушеЕие трудовой дисциплиt{ы прим€няются следующие меры
дисциплинарного взыскания (ст. |92 ТК РФ):
- замечания;
- выговор;
- увольнение.
1 0.3, К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в
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течение срока действия этих взысканий.

l0.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взысканtul (п. З,5,6,8, 11, 13 ст.81ТК РФ) может быть применено:

10.9. Взыскание автоматически снимается и работник считается не
имеющим дисциплинарного взыскания (ст. l94 тК РФ), если он в течение года не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель вправе
снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или 1рудового коллектива,

Независимо от мер дисциплинарного взыскания работник, совершившийпроryл без уважительной причины либо явившийся nu puOoay 
-, 

"a"рar"о"il.]oi}]_": 
*шается премии полностью цо решению работодателя. 

'

- за систематическое неисполнение работником без уважительной причиньтобязанностеЙ, возложеннЫх на негО трудовыМ договором, Уставом.ЩОУ илиправилами внутреннего 
_ 
трудового распорядка, если работник имеетдисциплинарное взыскание (ст. 81 ТК РФ);- за проryл без уважительньж причин;

- за появление на работе в нетрезвом состояЕии.
проryлом считается неявка на работу без уважительных причиЕ в течениевсего рабочего дня, а также отсутствие на работь более 4 ,u"ou iойо в течение

рабочего дня.
за каждое нарушение может быть наложецо только одно дисциплинарноевзыскание. Меры дисциплинарЕого взыскания применяются должностным лицом,накленным правом приема и увольнения данного работника.10.5. Що trрименения взыскания от нарушителя трудовой дисциплиЕынеобходимо взять объяснение в письменной форме. оa** о, ou", n"""r"r,roao

объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.
1 0.6.,ЩисциплинарЕое расследование нарушений .r"дu.о"rr""*им работн"ко,норм профессион€lльного поведения может быть проведено только по посryпившейна него жалобе, поданной в письменной формЪ. Копия жалобы долхна бытьврr{ена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и
принятые по его результатам решениrI моryт быть предаЕы гласности только с
согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных
закоцом (запрещение педагогической деятельности, защиты интересов
воспитанников).
10.7. Взыскание применяется не позднее 1месяца со дня обнаружения
нарушеЕиЯ трудовой дисциплины, не считая времени болезни и оrпуi*а работника,взыскание не может быть примен"rо .rоз!rее б месяцев aо дr" нарушения
трудовой дисциплиЕы.
l0.8. Взыскание объявляется приказом по ,щоу. Приказ должен содержать
указания на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое нЕчIагается
данное взыскание, мотивЫ применениЯ взыскания. Приказ объявляется работнику
под роспись в 3-х дневный срок со дня его подписания.

если подвергнутый дисциплинарному взысканию
проявил себя, как добросовестный работник.

не совершил нового проступка и

10.10. Педагогические работники flOY, в обязанности которых входит выполнение
воспитательных функций по отношению к
совершеЕие амор€шьного проступка (п.8 ст.
продолжением данной работы. К аморальным

детям, моryт быть уволены за
81 ТК РФ), несовместимого с

проступк€tм моryт быть отнесены
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рукоприкладство по отноцению к детям, Еарушение общественного порядка, вытом числе по месту работы' другие нарушения норм морали, явно несоответствующие социальному статусу педагога, Педагоги моry, d"rr" уволены заприменение насилия на личностью воспитанников.
l 0,l 1, Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а таюке увольЕениев связи с амораJIьным проступком и применением мер q".".,aa*o.o 

"о"психического Еасилия производится без согласия педагогического совета.10,12, !исциплинарные взыскания к руководителю !ОУ применяютсявышестоящими организациями.

q9
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председатель соос

Прплояtенпе J\! 2

оУ д/с лit10

--1I.A. Соколова
.В. Никитенко

< 18 > апреля 2023 г.
Nэ!6.t!-О от 18 .04.2023 г.

о спстеме оплаты труда ,n .rrnrrrrro}"oJro#ffiT'иKo' МДДОУ детский сад JФ 10

l. Общие положенця

1,1,настоящее положение определяет общие требоваЕия к системе оплаты иСТИМУЛИРОВаНИя тРУДа работников МАДОУ д/с MlO города Калининграда (далее ДОУ),реализ},ющего программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, а также

fi:Ё'#;* 
ОбРаЗОВаТеЛЬНlrО Д"'rеп"по"ru no допопrrr.оьньп.r общеразвивЕlющим

1.2. Правовым основанием в ДОУ системы оплаты труда является:

;rliiЪЪj;"'^'".ЗаКОНа 
РФ (Об обра,оuапп,-"-ЪоJi,t.поt Федерации> м 27з_Фз от

-cT,l44, l45, 13З Трудового кодекса Российской Фtзакона от 30.06,zooo lтs'sЪ_оз; )ДеРаЦИИ В Редакции Федерального
-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N9597 (О мероприятиях пореаJIизации государственной социальной политики);
-Постановление Правительства к-rпr".рчд.*Бй облч"r, от 04.0б.2014 Nэ 334 (сизменениями и дополнениями);

-письмо Министерства образования и науки РФ от 31.03.2008 ]\ь03-599 <о внедрении вдошкольньIх образовательных учреждеЕиях }lовых си(
- Постан_о_влени;;;;;;;;;"""страции городского 

";Ё*"#ffi',ЖffiJJ#i,:ТЪ1.};01,07,2009г (об установлении порядка и условий оплаты труда работниковмуниципа[ьньж образовательных учрежлений лля детей-сиро' 
" o.rai, l"ruiir"r*"" о".попечения родителей, образовательных у.rреждений дополнительного образования детей,

Ё3fi:;fi1"*"r"ХТ#,r"Т]*"Х Уlреждений, межшкольньD( уtебньтх комбинатов,

нуждающихсяuп""*опо.lо*-"хllНiiili;r"f '#;;ъ:_:""fi ;"#.Ж;хffi J;liмолодежной сферьт>t, в вышеописаЕном постановлении считать уцатившим силуприложение М1, разлел З приложения Ng з в соответствии с постalновлением главыадминисФации городского 
_округа 

кГород Капининград> Jri! 978 от 07.07.20iб г. коб}тверждении Положения об условиях onnuru, ,pyou руководителей, их заместителей,глalвных буlкгалтеров муниципальны* образо"аrЁлuных }п{реждений, осуществляющихобучение, содержание, организацию отдыха и оздоровление детей, а так жеосуществление других выплат, производимых в рамках трудовьrх отношений>;- Постановление главы администрации .ородaпо.о округа <Город Ка:rининград> Ns 966 от01,|2,2021 г. <об утвержд.""" Попо*.п", ;б у.;;;;;* оплаты труда руководителей, ихзаместителей' главньж бlхгалтеров муниципальньrх оОр*оuч."пil#-'ййЪrш,
муниципаJIьнЫх рреждений, осуществляЮЩИХ обу.rение, оргаIrизацию отдьD(а иоздоровление детей, а также осуществления других вьшлат, производимых в рамкахтрудовых отношений>;
-приказ Минобрнауки России от 22.12.2ОlО Ml60l (О продолжительности рабочего

W

Еа



времени (нормах часl
педагогических puoorr",|ouu, ;ab"#"'Jýi J*;" За Ставку заработной платы)
-письмо Миноборнауки 

",29,2й;l;';,"ffii':iБiйi:й:".":1?еские рекомендации по
-Н'#Н"йНН#:;НЫ ОПЛаТЫ трула работнико" Йеобразо"ательньIх организаций));

:9]j,;i;54,Ё ;,ffi ffifiН;""Тt".:r"#fi:lf 
оссийской о.оф*йi .,'i 8 октяьря

Деятельность в сбфе доr*оr""о.о, fiачaulьного o},|Tlouo'u 
КПеДаГОГ_(ПеДагогическм

общего офазов*"rj ьiп"rчrель, 1лrитель)>; 
оЩеГо' основного обЩего. среднего

-приказ Министерства тDуда ,. 
"оцr-""ой aчщrr", Российской Федерации от 24 июля

а1'*ч*'.ЬЪ":Н#"#,Бii";;rЪБ"Ъ";;;ногостандартапiI"д-о._.,"",.ооо.о
-приказ Министерства образования Ка_пининградской области от 18.12.2013 г. Jф 125211коб определенп" ,ор"ч,й,- o"1*,"p."*"ii""ii"ur".n"o затрат в расчете на одногоооучающего по представлению общедоступ"о." 

" 
ЬъВ МУЕИципаJIьrЙ до**опr"ьп образоватепr"rо '::1]::ГО ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаПия

бесплатного оо1ц*оЙ"*о.";;"^;::::?:::1""Т :|'*ИЗаIИЯХ, общедоступного и
образования ; 

*;;;;;;;?Jц{:}iщ:3ffi:?..:н::т-"о".Lч*,ж;*jl,"*;

i:ЬЁffiЖН: :ХО"r#""'" 
ДеТей в "уп,ц,п-"п"о_оор*о*r"riii,*'Ьрйi.*'оо,

Чтr::уl;Йffi ;J3lilИ,;"","f:,fr Ъ11ЪЦадминистрации,ороi,*о,оо*ру.ч_инQормационное письмо
*г"р"r" й",",.р;;';. ffiШTi.X?, ;ТffЁ$f аДМИнистрации городского окр}та
-приказ Комитета по образованию aо"""".Й
калининград> от t о. ti. z oz t'. N;гiд_й, й.i] i;Ь"#:"оfi:Н.J"#"*1YЧil;Т::#эффективностИ работы заместителей руководитеJUI и главного бцгалтераподведомственньrх муниципальньж )..{реяцений)).r.J. LистеМа оплаты иколлективЕым,"."""о",,"Т#IНlх"#;ТJ*":*;**1"*#"IJjJffiffitr'Т

Е}:iНХХТЪ;ffiY и иными нормативными прtвовыми актами российской
облайи 

", ";;;;;;; ; Jх,ж;:iffi тч#ж;}i"i"нi,lil:ffi*ж#:
органов местного самоуправления.
1,4, Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
ж,lr,":1'ý"#""J#Hxj, 

выполнившего норму трула (труд6""," 
"O**"""rrj,"r"nnо*",

Ф;;ь;;;;ffi ffiъ";"":#ъ,Д;:iJiн##":1?ц"".:Н;};"?jl,:Ё.lъъ.:н*:l
Трудового кодекса РФ)>.
1.5. оплата труда работников, занятьж по coBMecTI
неполпого раб-о"..о' времени, производится 

"o"""ou;'Jff;;' Й;Н,}""й TJ:Jff;либо в зависимости от выполненного объема рйr. ' -
1,6, Введение в учреждении данной систем", o.rnur", труда не является осIlовalнием дJIяотказа от предоставления льгот и гарантий, установленньп< Iрудовым закоЕодательством.

2. Осповные усJrовия оплаты труда2,|, Система оплаты труда включает в себя размеры окJIадов (должностньrх окладов),ставок заработной платы, выплаты компенсационного и2,2' C".,."u ;;;;;;; ;;;" РаботникоВ учреждениЯ ;;HJJJ##l"ri*,o,,- Трудового кодекса РФ;
- профессионмьныестандарты;
- государственньrх гарантий по оплате труда работников;- едиЕого тарифпо-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

.qn



- 
Нfi:il#-ИфИКаЦИОННОГО 

СПРаВОЧНИКа должностей руководителей, специ.шистов и
- перечня видов выплат ]

- перечня 
"rоо" ""rnru, 

,*омпенсационного 
характера;

- территори.ш"""." 
";#;:;оJ;;Н;#Т;Ъ*"зациям, п{lхOдяцJимся в ведении

;8Ж';Ъt;ф*}оВ.нию 
аДМинис'грации ,ород,*о.о округа кгород калининград> на

- дополнительное соглацtение Ns l к территориtшьному отраслевому соглашению пооргапизациям, ЕаходrIщимся в ведениИ *ойп.".ч 
^.rо 

обраrо"аниЬ йГr""т*rr"
., ,.ОРЧ:I:|: 

округа кГород Калининград> на2021-202з rоды
'''".#::Ж::вание фонда оплаты трУда ДоУ осуществJuIется за счет следующих

2.3,1. Субсидии из бюджета городского округа <Город КмиIrиЕград> на финансовоеобеспечение выполнения муr"ц"п-r"о.о iЙчл"";
2,3,2, ФинансИрованиЯ по предостaвлению общедосТупного И бесплатного дошкольноюобразования в муницип.lльны* до*оr"пii-Ббi*о"ч..о"r,ых организациях за счетсредств Калининградской области. Данная суовенция рассчитывается ежемесячно отколичества детей и мо:

пед.гогическихо"u*,,1Ъj#Ж'.Ъ;#уJх'#*'J;Ё:r9;-Нi""J*Нз:i:

" 'n.p,lo"-u, 
уборщика служебных помещений и дворника.Z.J.J. Lредств от приносяшей ДОХод деятельности.

объем средств !оу на текущий финансовый год определен в соответствии срасчетным подушевым нормативом и нормативом qrn"arrcrnpou*"" 
-nu' 

ооrrо"ообучающегося.
2,4, ДоУ, в пределах, имеющихся у него средств на оплату Iруда, сilмостоятельноопредешIет размеры окладов (должностньrх окладов), ставок заiабоi"ой ппчr"ц u ,u**aр,вмеры доплат, надбавок, премий и иньж вьшлат бaa оaраrr""r* их максимaUIьными

размерatNlи .

2.5. Фонд оплаты труда работников дошкольного образовательного }л{реждения состоитиз базовоЙ части (ФОТб) и стимулирующей части (ЬОТст1.

ФОТ дбу = Фотб + Фотст.

где: базовый фонд заработной платы составляет от б0 % до 80%
стимулирующая доля ФоТ составляет от 20 Оh до 40Уо,

2,б. Базовый фонд заработной платы трула обеспечивает гарантиров.нн}"o заработнlтоплату педагогических работников, непосредственно осуществJUIющих воспитательно-образовательнь:й процесс (воспитатели, специа;rисты), административно-управленческогоперсонала (заведlтощий, 
_заместитель завед}.ющего, главный бухгалтер),административного персонаJIа (заведующий хозяйством, бдга.гrтер, делопроизводитель)

учебно-вспомогательного персонала (младшие 
"o.n".ur.nrj, 

npo.r..b п.р.оi-ч-lрчО*rИ
по комплексному обслуживанию и ремонту здalния, машинист по стирке и ремонry белья,кухонныЙ 

. 
рабочий, повара, кладовщик, KacTeJUIHma, сторожа, УЪорщrо служебньrх

помещений, дворник) образовательного учреждения и скJIадывается из:

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп.+ФОТап+ФОТувп.+ФоТпп, где:
ФоТпп _ фонд оплаты труда для педагогических работников, непосредственно
осуществляющих воспитательно-образовательный процесс ;

ФОТауп - фонд оплаты тРуда для административно-управленческого персоIlала;
ФоТап_ фонд оплаты труда административного персон,ша;

зN.



ФОТУвп - фопд оплаты rруда д- ,".U"о-вспомогательного персонала;
ФОТпп - фопд оплаты труда прочего персонала.
2.7. Руководитель .ЩОу формируrт и утверждает штатЕое распис lие у{реждения впределах базового фонда заработнЙ пrаr"r.

3. Условця оплаты труда педагогических работников
3.1. Базовый ФОпл 

.лзар_аб_отпой 
платы труда пед8гогических работников,непосредственНо осуществляЮщих воспитатеп""о-обр*a"чrельньй процесс (ФОТпп),состоит из общей части (ФОТо) 

1 !пециальной "u.rn 1ООТ.;,
ФоТпп=ФоТо+ФоТс.

где: общая часть (ФОТо) составляет от бO7о до 807о от ФОТпп

специальная часть (ФОТс) составляет от 20Yо до 40oh от ФОТпп

общая часть фонда оплаты педагогических работппков Фотоп рассчитываетсяисходя из величины базового оклада (в aооr"arar""" со статьей l44 Трудового кодексаРоссийской Федерации), с учетоМ повышающиХ коэффициентов, оор.дi*ощ"х уровеньобразования, педагогической работы и ур"".; ;;;;Б;й;;;;;";;'Й;;;;;rr,r",
ФОТоп= ДО х Ко х Кс х К к, где:

.ЩО - величина должностного оклца;
Ко - коэффициент, }пlитывающий уровень образования;
Кс - коэффициент, у{итывающий стаж педагогической работы;
Кк - коэффициеfiт, rrитывающий уровень квалификации педzгога.
повышающие коэффициепты для педагоrпческих работников, установлепные в
.ЩОУ:

от 2 лет до 5 лет
от 5 лет до 10 лет
свыше 10 лет

высшее _ 0,05
t учитывающий стаж педагогической работы:

0,025

_ 0,05
- 0,075
- 0,10

высшм квшrификационнаJ{ категория - 0,25
расчет доплат педагогическому пepco'aJly сверх отработшrного норматива рабочеговремени производиться от базового оклада педагогических работников с учетомповыIцающих коэффициентов за квалификационную категорию, стм педагогической

работы и образование.
установить доплату педагогическому персонtшу,

р.вмере 3 000 (три тысячи) рублей, в ,."."rЪ од"оiо
образовании.

3.2. Специдльная часть фонда оплаты труда педагогических работников ФоТсвключает в себя выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым

0,l5

из числа молодьrх специалистов, в
года со дня получения диплома об
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кодексом Российской Ф"церац"п либо нормативньlми Ектами субъекта РоссийскойФедерации, повышающие коффичиенты, у..i""""Ъr"r. ДОУ,о компенсационныевыпла?
- воспитатель - 20 %, 

]ы за специ:шьные условия труда:

- учитель-дефектолог - 20%

- МУзыкмьныЙ руководитель - 5 оZ

- инструктор по физической культуре - 5%

- гiитель-логопед - 20 Yо

о компеЕсационные выплаты по }ходу за детьми до ц)ех лет;о за вредные условиЯ mчда (С у"Ё."" Ъ".Й"r"rоТJйцп-rrrоЛ оченки условий труда);о за ученую .r.n."u дйора наук - 2000 рублей в месяц;_ за ученую степень кандидата наук - 1000 рублей в месяц;_за нiLличие государственной награды, пфченной за заслуги и достижения в сфереоОр,вов,lния (в том числе почетные ."unr" <Заслуженный уrитель РоссийскойФедерации>, <<Народный 
_учитель Российской федерации>, <Заслуженный работниккультуры Российской Федерации>. пзч"пу*."пliй'р"Ь"r;"- -ь;;;;;;# ffiйРоссийской Федерации> - l00b рублей 

" ";;il;--""""'
iil#lixffi ;::"йтffij#.*#,) jffi.,l"1x':X;""iffi 

}1ж;"ътg".Jъ"1rжi";ПРОСВеЩеНИЯ РОССИйСКОй Федерации>, мЬдаль к.д. ушинского, медмь л.с. выготского,почетные звания <Ветеран сферы 
_воспита"r" , обр*о"чния>, котличник просвещения>,почетные зваяия <Почетн_ый работник сферы образования Российской Федерации>,кПочетный работник сdеры воспитания детей и молод_ежи Российской Федерации>,кПочетный работник общего образо"ч"п" Ро"""й"r,ой Федерации), Еагрудные зЕаки<отличник народного про""ещ"rr"u, <отличник про"""щ"rr" СссР), Почетвая грамотаМинистерства образования и науки рос."t.коt О.Йции) - 700 рублей в месяц.При нulлиIми нескольких почетньн званий, государственных наград,ведомственных наград надбавка устанalвливается по._одному из оснований, имеющемубольшее значение. При присуждении ученьж степеней доктора на}х или кalндидата наукнадбавка устанавливается со дня принятия Министерством образования и на}киРоссийской Федерации решения о вьцаче диплома.

при присвоении государственной награды, ведомственной награды, почетногозвания - со дня присвоения, награждения.
3,3, !оплаты за_ расширение зоны обслуживания и }ъеличения объема работпедагогических работников

на время отсутствия основного работника по болезни, отпуска, по вмантнойдолжности выплачивzlются с письменного согласия работника, заключеЕньIхдополнительных соглашений к тудовым договора}.r, сумма не ограничена. .Щаннаядоплата утвержДается в абсолютном размере прика}ом завед}aющего и выплачивается изэкономии базовой части ФоТ.
з.4. Фипансированпе затрат на оплату труда педагогическпх работниковпроизводится на основании ежемесячного прика:}а Министерства Ьбр*о"ч"""Ка,"lининградской области в соответствии с ежемесячным отчетом дJUI расчета субвенциина ремизацию государственного стандарта дошкольного образования.

4, Условия оплать! труда административпого, учебно-вспомогательцого и прочего
персонала

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для административного, учебшо-вспомогательного и прочего персонал8, непосредственно не осуществJIяющих
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воспитательно-образовательный процесс (ФоТшт.сотр.), состоит из общей части (ФоТо)и специальной части (ФОТс):

ФОТшт.сотр. = ФОТо + Фотс.

где: обцая часть (ФОТо) составляет от бOУо до 80Уо от ФОТшт.сотр.

спецпальная часть (ФОТс) составляет от 20Yо до 40О/о от ФОТшт.сотр.

общая часть фопда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного ипрочего персонала ФО'Го рассчитывается 
"Ё*од" "a 

величины базового оклада (в

;",,"#;:l"* 
со статьей 144 Трулового кодекса Российской О.о.рчЙi, no .п"д}*ощ.й

ФОТо = БО, где БО - величина базового оклада

4,2. СПецпальная '""]1 фонда опл_атч труда административного, учебпо-вспомогательного и прочего персонала ФоТс вйЬчает в себя:О вьшлаты компенсаци
российской о.^.р** 

,""#J."Ъr,ili,Hlii?; 
i1#".Ё;i;'"r"Р,i#.Т":#Ф.хЁЁ.,";

повышaющие коэффициенты, установленные .ЩОУ:_ компенсационные выпла
-компенсационп",""u,ппч]ii|чой"#rТffi Н+""*';;;}"rичныедпи
_ компенсационные выплаты за специ Iьные успоЪrя'рула;- за вредные условия труда (с учетом результатов специальной оценки условий труда)_за наJIичие почетного зваI
a компенсацио""ura u"rnn'"", 

государственньп наград и уlеной степени

-младшему воспитателю_ 
аты за специ,lльные условия труда:

4,3, flоплаты за расширение зоны обслуяrиванпя п увеJIичеция объема работ
н-l1y.:r:тного, учебно-вспомогательного и прочего персоналапа время отсутствия основного работника по болезни, отпуска, по вакантной должностивыплачиваются денежные средства с письменного согласия работника, aч*йr"r,r"*дополнительньrх соглаrпений к трудовым договорап,1 в panмepe должностЕого окJIада, сретом отработtulного времени. .щаняая выплй утверждается в абсоrпотном размереприказом заведующего и выплачивается из экономии бйвой части ФоТ."-"""^"

5. Стимулирующие выплаты педаrогическому, адмипистративпому, учебно-
вспомогательпому и прочему персопаJry

5,1. Система стимулирующих выплат работникаМ fOY составлЯет от 20 О/о ДО 40Yоот ФоТ и вкпочает в себя:
стимулирующие постоянные выплаты (ФОТ пд) - 50%,
стимулирующие разовые выплаты(ФОТр д) - 5%,
стимулирующие поощрительные выплаты (ФОТпн) - 45%.5.2. В учрецдециц устанавливаются следующие впды выплат стпмулпрующегохардктера:

5.2.1. Стимулирующие постоянпые выплаты
- за выполнение работ связанньrх с развитием дошкольного образовательного уrrрежденияадминистративному, педагогическому, учебно-вспомогательному и прочему персонalлу5,2,2, Стимулирующие разовые выплаты в виде материальпой помощи сотруднпкампо случаю:
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ii11Ж.НЁ..;:fifi"";?;т"жизни (юбилейные даты: 50, 55, б0, б5 п 70 лет со

_.лj:"r" 
с операцией, вьвванной тяжёлой болезньюЗабОЛеВаНИЯ требующЬго дорогостоящего лечеЕия; 

ИЛИ В СЛУЧае ДЛИТельцого

:: .oy"u- смерти близких родственников;
в связи с рождением ребенка;

- в случае тяжёлого ме
стихийньн o.o."""tTe,XТo"Tli.lii"T:;;ffi;Ж;: ;"ffi:"iffiЖ::Ъ.#iпри несчастных слlпr:цх 1аварии. трЬмы; 

" ""ii. ".прaоrиденные обстоятельства.
i;r*";;ll;."l;;ъЁ;":""'"' "o,n.iu,",,'Ъ;;;;;;r,*" из экономии от базовой и
- поощрение работнико

- il:ffi#: ;;a#*i :;:iЖНЦ_iЖlУ*lТ"; }J^ffiin,"n""ot кампаIrии;

- доплата за сложность 
в по итогам работы за KBapTaJ,I;

- поощрение - "r"**.::lЁiй :j]i;XXiii]li,i#;"Ь,** ({ень воспитателя и
fi}:iTtr,}"ifi РабОТНИков, Д"," .чй,,"й Ь,."..""чlмЪййчрJоi1#,*.,.*""

5,3, Методика определения персона,,ьного размера стимулирутощих выплат работнику закачество работы осуществляется на бальноt оънй.Пооцрительные в;
следующей формуле: 

ЫПЛаТЫ ИЗ СТИМУЛИРУЮЩей ЧаСТИ ФОТ рассчитываются по

ФОТпп = ФОТс-ФОТпд-ФОТрд
l(стб) = ФОТпш: ОСБ, 

_где 
ОСБ - обtцая 

']мло 
O*lnou, набранпая рабоtппuкамчаdмuнаспраmuвноzо, учебно-вспоrоrо^*оп*о,-''riо,о""rо оrо"ооала u пеdаzоzuческuJич_ рабоtпнuкаиu, оmdомно по каlкdой кшпеzорuь

5,з, Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характераконкретизируотся в коллектив_ньж договор'ж, локаJIьных нормативных актах учрежденияи (или) трудовых договорах работников.),4,Lтимулир},}ощм частьл фонда оплаты труда штатным работникам устанавливаютсяэкспертной комиссией мАдоУ 
"u о.rrо""'.*".rй;;..о заключен,.я и формируются вПР_еДелах вьIделенного финансирования.

).).конкретный размер выплат из стимулир).ющей части фонда оплаты труда каждому
10gilK1 оФопмляется прика}ом заведующего мАдоу.
J,o, lrри недостижении показателей эфф.ективности работы работников учреждения заотчетный период вследсr"r" оurч..рф", nprpo*b.o или техЕогенного характера,производственной аварии,. несчастного 

"ny"* "u производстве, похар4 нalводнения,землецясения, эпидемиИ или эпизоотии и в любьrх ,Ъ*ю*raо"'* случаях, ставящихпод Угрозу жизнь или нормiцъные жизненные условия всего населения или его части, дляустановления нцбавки .u 
'99_._lт"9:ть рабоiы экспертн.u комиссия rrреждения вправеучитывать достижения показателей эффективности рабЬты за предьцущий период5.7, Максимапьный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.5,&Работник ,".a, np*b вьIразить свое несогласие с оценкой его профессиона:rьнойработы экспертной комиссией Ъогrас"о попо*"r,*a оЪ экспертной комиссии МАДоУ д/с

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,заместителей руководителя и главного бухгалтера

6,1, Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются втрудовом договоре в соответствии с трудовым зrжонодательством Российской Федерации,

3r,



(положениеМ об услов1]1 оплаты труда руководителей, их заместителей, главпьrхо}тгалтеров муниципiulьньж oOp*b"urano"uor-
)лiреждений, о,у*".."п"о*их обучение, "о;;;;,JТ:ЖТ ".;"о"r#flТНý:Ттакже осуцесТвления другиХ выплат, про"arод""ir* в рамках rрудовьж отношений), атtжже иными нормативными пр,lвовыми актами, содержащими нормы трудового права.РаЗМеР, ПОРЯДОК И Условия оплаты труда заместителей руководитеJuI и главпогобухгаrrтера rrреждения определяются 

'рйu"* договором, з с'юченным с нимируководителем rФеждения 
" aооr"arar"r" с тудовым зtконодательством РоссийскойФедерации, коллективньlм договором и локaчlьньIми

части оплаты труда указанньrх категорий o.u"r,"iii,"ff-'JrHlýilJ#'#'XX1":
учреждения, рогламентир}tощие условия onnaar, ,руда заместителей руководитеJuI иглавного бдгалтера, принимаются в соответствии с Положением , rrno"i-" целевымипоказатеJIями эффективности деятельности зal},IеститеJIя руководитеJUI и главЕогобlхгалтера, }твержденными приказом Комитета.

Размер должностн<пр,д,"д*ili;;;;;,";"""ЖЦ:J#ТТТff"#J#rъТНТ#ТТЖi"Ж;Т
руководителей муниципмьньD( образовательных учреждений,Заработнм плата руководителя )ftrреждени", Ь.о ,u""arrr"* и главного бцгалтерасостоит из должностного оклада, выплат компxapzкTepa, ^ " vtvrq{o, r'DlrrJral компенсационного и стимулирующего

!;1}r:T ло оплате труда руководитеJuI учреждения устаЕавливzlются Комитетом поооразованиЮ админисц)ациИ городскогО oKpyia кГород Кмининград> (лалее Комитет)ежегодно на 1 января в соответствии с объемными показатеJUIми деятельностиМУНИЦИПtЦЬНОГО rФеждения. За руководителем 1^rреждений, находящихся накапитаJIьноМ ремонте (реконструкциИ), сохраняется группа по оплате туда руководитеJUIучрех(,дения, определеннм до нач.ца капитального ремонта феконструкции), на срокпрведения капитального ремонта Феконсlрукции).o,J, лолжностfrые оклады. зtместителя руководителя учреждения и гл:вного бцгалтераустанавливatются на 10-З07о ниже должностного окJIада руководитеJUI rrрежденшI:-главному бухгмтеру - 907о от должно.rпо.о опйчf,уководитеJUI;_заместителю завед}тощего- 90%о от должносrrо.о ойчдч руководитеJUI.6,4, Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководитеJUlучреждения, рассчитываемо_й за каJIендарный год и среднемесячной заработной платыработников учреждения 
!без rч,ет1 "р.д""й 

-iupuoor"o; 
платы руководитедя, его

1yi]].]_j_Yl l]1:ного 
бlхгалтера), форЙируемой .u 

"r., u.">< источников финаrrсовогоооеспечения. устанавливается KpaTHbtM 4.
Предельное соотношение среднемесячной заработной платы зalместителей руководителя,главного бlхгмтера, рассчитываемой за калЬндарный год и среднемесячной заработнойплаты работников у{реждения (без 1чета aрaоrЁИ заработной платы р}ководитеJUI, егозаместителей, главного бцгалтера), формируемой au Ь"a, 

"a.* 
источников финансовогооб_еспечения, устанавливается краrньrм 3,5. 

- '

6,5, В слl"rае возложения об"a*"оarЬй руководитеJUI rФеждения на заI\,IеститеJUI
руководителя или иного работника без освобождения от основной работы ему наосновании ходатайства, согласованного с председателем Комитgта '" ,uu-o""*o"курирующего отдела, приказом по учреждению устанавливается доплата в виде разницы вразмераХ должностпьtх о*{ч9u_ 

" (или) доплата к должностному окладу по основнойдолжности в р,вмере до 50 %, Иные выплаты осуществляются по основной должностиработника прика}ом по учреждению
6.б. К выплатам стимулирующего харaктера руководитеJIя, заместитеJIя руководитеJUI,главного бухгалтера относятся:
- надбавка за эффективность работы;
- надбавка за сложность! напряженЕость, качество работы;

зб



- надбавка за стаж г1!9ты в должности руководителя учреждения, заместитеJUIрУководителя и главного бухгаптера;

;ХН}f"};#;i)r'Ю СТеПень, наличие государственной награды, почетного звzlния,
- премия за выполнение особо важных и ответствеЕных работ;- пOощрительные премии.
6,7, Надбавка за эффективность работы устанавливается Комитетом руководителюу{реждения Два раза в год по состоянию на 1показателей эбЕективности работы руководителя. 

января и 1 июля при достижении
о,б. Uценку достижения показателей эффективности работы руководитеJuI учрех(дения,
i}"T;:ff"' 

кОмиссия по оценке эффективности деятельности руководителей, создtlннм
6,9, Надбавка за эффективность работы устанавJшвается р}ководителю }^фежденияприкtвом председателJI Комитета. ГазмЬр надбавки за эффективность работы
ё;нхr;itr;;;r:ff"r..**м отношении к должностному оклцу и равен количеству
6.10. Надбавка за эффективность работы выплач
ежемесячно u r.,.,""-пЪ.педующего периода, r**:JхТТo"хlхНffiЖr#ýЖ;J;периоду (полугодию), в р }мере, yc.a"ounerrroM приказом председатеJц Комитета, сyreToM фактически отработанного времени в расчетном периоде в срок, установленЕыйдля выплаты работникам муниципаJIьного 1^rр"*цar,r" заработной платы.6.1 l. Показатели эффективности работы auri.rrr.r"'
мIтиципального у"р.*деrи", порядок ou."*"'*o'#r?*",|i""xT;".o":H#;:;
эффективности работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения всоответствии с типовыми показателями эффективности pu.or"r.u"""rrr"- ii;;;oorr"*и главного бу<галтера, угверждёнными приказом председатеJuI Комитета, а т€lкжедолжностЕымИ обязанностями (направлениями деятельноЪти) y**urr"o puOorrir"o".оценку, достижения показателей эффективности работы заместителя завед)лощегои главногО бркгалтера, осуществляеТ хспертнМ комиссия r{реждения. Оценка,достижения показателей эффективности работiI заместитеJuI заведующего и главногобlхгалтера учрекдения осуществJuIется в баллах по lоценки, согласно данного положения. 

"r"."".JЪН'*J"*"fiffi;#1#"l.iНсуммирования баллов, присвоенньн по каждому критерию оценки, Надбавка заэффективность работы устанавливается u проц""i"о, соотношении к должностномуокладу и равна количеству баплов итоговой оценки, Решение ,*a.rфriit 
- 

*Ъ"п"arп"оформляется протоколом заседания комиссии-
_ Надбавка за эффективность работы замесlитеJuI зшедующего и глЕвногобдгалтера учреждения устанarвливаетс я 2 раза в год по состоянию на l января и 1 июляпри достижении показателей эффективности работы заместитеJuI заведующего и главногобухгаптера.

надбавка за эффективность работы выплачивается за}rеститеJIю зaведующего иглавному букгалтеру учреждения ежемесячно в теченIпо продолжительности отчетному периоду tr""r.J",l]l"}ъlЪ:'i:,"#;"XX"*"#приказом руководителя учреждения, с учетом фактически оrрчбоЙно.о 
"р"*"r, "расчетном периоде в срок, установленный дп" 

"чr.rлаr", рабоiникам *уr"цriп-"rо.о
уrреждения заработной платы.

Периодичность оценки эффективности деятельности заместитеJIя заведующего иглавного бдгалтера оценивается 2 раза в год: на 01 января 
" "" Г "r-]'дЪ-* одостижении показателей эффективности работы заместителя зrrведующего и главногобlхгалтера мАдоУ Vс й t О должен б^ыrь np.*r*o., работником в экспертнуокомиссию до 20 июля за

полугодие прошедшего .oou]"O"o, 
полугодие текущего года и до 20 января за второе

.зу



6.12. Эаместrrт9лIо 3авс
э64ективность;;Ь;;;#;};".}"Ш;:#'"rХЖffi"iJ_l;i:fi:жнадбавказа
6,13, При недостижении поrазателей .6фе*r"""о."" работы рlководите.тrя, заместителейруководителя, главного бlхга,rтера зi отчетный- п.р"ол. 

"aпЙa.""Ё 

-i'uruarpo6r,
природного или техногенного характера, производственной а"ар"r, пa"rч"rrойпrrм напрOи3вOдстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любьп<исключительных слуIаJIх, стarвящих под угрозу жизнь или нормlrльные жизненЕыеусловия всего населения или 

,е_го 
части, для устаповления 

"адба"ки 
за эбфеьвност"работы комиссия, создzlннм комитетом " ,*an"lr"* rфеждения вправе учитыватьдостижения показателей эффективности работы за предьцущий период.6,14, Руководителю учреждения приказом arр"дЪ"дчr"о" комитета устzlнaвливаетсянадбавка за сложЕость, напряженность, качество работы в р*"Й до SОИ о.должностного окJIада.

6.15, Заместителю заведующего и главному бцга.гrтеру }лrреждения приказом
руководитеJuI r{реждения устанавливается надбавка за сложность, напряженность,качество работы в размере до 50оlо от должностного оклада.
6,16, Приказы об установлении надбавки за сложность, напряженность, качество работы
::р_.чlrр_r*.тся по мере необходимости, но не реже 1 разаЪ год.
o.1 /. надоавка за сложность, напряженность, качество рчбоru, ру*оuодителю rrреждения,его зal},lестителю. главному бухгаптеру (в случае, если недопуцение ЕижеперечисленньD(
Qактов.1194ит " 

*ру. ,* доп*ностньн обязанностей) мохет быть снижева:а) до 1007о- от размера ранее установленной надбавки за сложIlость, н:шряж9нность,качество работы - в случае:
_ нецелевого, непрalвомерного и (или) неэффективного использовlu{ия бюджетньп<средств;
- использования не по назначению муниципального имущества и необеспечение егосохранности;
_ Еарушения трудовой дисциплины;
_ применения дисциплинарного взыскания;
- нмичия просроченной задолженности по н,lлогам и иным обязательньпл платежам, атaкже по начисленным штрафам и пеням в бюджеты всех уровней бюджетной системыРоссийской Федерации, а также по выплате заработной платы работник* 1rрa"qдar,r";- неисполЕеЕия или Еесво9временного исполнеЕия распорядительньD( актов главыадминистрациИ городскогО округа кГород Калининград)), приказов, распоряжений ипоруlений Комитета, несвоевременного и некачественного представления отчетной
документации и информации;
- несвоевременного либо неполного усlранения нарутпений, устмовленньD( в ходепроверок контрольньп и надзорных оргtlнов;
- несоблюдения предельного уровня соотношения среднемесяtпrой зарплаты
руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального учреждения исреднемесячной заработной платы работников муниципального учреждениJI,устаЕовлеЕного п}нктом 4 раздела 4 настоящего Положения, в целях 

"ariп"пд"rrr"
укщанЕого отношения в соответствии с уст:lновленЕым хредельным уровнем.- нарушения законодательства о зiжупках товаров, работ и услуг;- нарушения правил охраны труда, противопожарной безопасности, санитарных норм ипрllвил;
б) до 50% 

_от размера ранее установлеяной надбавки за сложность, напряженность,
качество работы - в случае:
-невыполнения мероприятий, предусмотренЕых планом работы 1..rреждения;6.18. Руководителю учреждеЕия приказом председатеJU{' Korroreru, 

- 
заместителю

РУКОВОДИТеля и глаВному бlхгалтеру приказом руководителя устанавливается надбавка за
стаж работы в д.rнных должностях в rrреждении в след},ющих размерах:

1Q



_ за стаж работы от 1 года до 10 лет - 500 рублей в месяц;- за стФк работы от l1 лет до 15 лет - tOOrj руОлеЛ в м"сяч;- за стаж работы l б лет и более - l 500 руопЪя 
" ".йц.НаДбаВКа За cftDK о.9.::1_лr_ до#"оЙ-'ру-*оlооrr.п" rФеждения, заместителя

;ifr;:^-*" 
И ГЛаВНОГО бДГалтера ,.".n""r"" со дпя достиr(ения соответствующего

6,19, Руководителю учреждения, з.l},tестителю и главному бу(галтеру устанавливаютсянадбавки за уrеную степень, нtlличие государственной паграды, почетного званиJI,нагрудных знаков в следующих размерzrх:
- За }п{еную степень доктора наук - 20О0 рублей в месяц;
- за ученую степеI]ь кандидата Еаук - 1000 рублей в месяц;-за наличие государственной награды, полуtенной за заслуги и достижения в сфереобразования (в том числе почетные звания кЗаслуженный ;;;;;;.сийскойФедерации>, <Народный_ учителЬ РоссийскоЙ федерации>, <Заслуженяьй работниккультуры Российской Федерации>, <Заслуженйй -работник 

ф";";.;;; i.ynuryp,Российской Федерации> - 200Ь рублей 
" 

*"."u, 
---------

-за наJ,Iичие ведомственньж наград Министерства просвещения Российской Федерации(Благодарность, Почетнм 
_грамота, нагрудный зпак ппочеrн"lЯ р"О"rr"* *й"r*"" 

"просвещения Российской Фе5ерачии>, медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского,почетные звания кВетеран сферы воспитания и обр*овч"""u, <Отличник прой*."""о,почетные звания <Почетный работник сферы образования Российской Федерации>,кПочетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации>,кПочетный работниК общего образования Российской Федерациru, ,йуоir. a"*"<отличник народного просвещеЕия), <отличник просвещения СссР), Почетная гра}.{отаМллнистерства образования и науки Российской Фед'ерации) - 10О0 рублей в месяц.6,20, При fit',Iичии нескольких почетных званий, госуларственньD( наФад, ведомственньrхнаград надбавка устанавливается по одному из осоований, ,*aощa*у ооп"йa a"чr"r"a.При присужлении }п{еных степеней 
_ ло*rорч наук или кандидата наук надбавка

устанавливается со дня принятия Министерством образования , ,uy*7 Ъо.a"йa*оtФедерации решения о вьцаче диплома.
при присвоении государственной награды, ведомственной награды, почетногозвания - со дня присвоения, паграждения,

6,21, Премия за выполнение особо важных и ответственньп< работ выплачивается
руководителю утеждения, заJ\,tестителю, главному бухга;lтеру единовременно по итогaмвыполнеЕия такой работы.
6,22, Р}ководителю учреждения приказом председателя Комитета устанавливается премияза выполнение особо важных и ответст8енных работ в размере до 100% от должностногооклада исходя из следующих критериев:
-выполнение особо важных и сложньн заданий, имеющих больш}то значимость, с учетомличного вкJIада в общие результаты работы;-проявление высокого профессионмизма и оперативцости при вьшолнепии заданий ипоручений председатели Комитета;
-проведение мероприятий, направленньп Еа повышение irвторитета и улlпrшение имиджаадминистрации городского округа <город Калининград> и rrреж.дения,премия за выполнение особо важньп 

" 
оr"arъr"a"r"rх работ может выплачиватьсяне чаще одного рЕrза в квартzrл.

6,2з, Заместителю заведующего и главному бухгалтеру учрея(деIrия прикrвом
руководителя учреr(дения устilнавливается премия за выполнение особо важньrх иответственньrх работ в размере до 100% оr долж"осr"ого ок.JIада исходя из следующихкритериев:
_ при подготовке учреждения к ребному году;

39.



_прв подготовкс и проведении российских, региоЕанаучно-методической, со:::allо_кyль"ур"о"о ; JfiТ' *Ё:.#:Т} TJXT#;конкурсов, соревнований, ф,естивмей 
" р'Й*ч* ..rJЪ.о взаимодействия;_по устранению последствий аварий.

премия за выполнение особо важных и
заВеДУюЩеГ0, глаВному бц"-r.ру может устанавл"J;Т;""Н:}":х'""жЖjiЖ:сложЕых заданий, имеющих больш)то anu.r"ro"au, с учетом личного вклада в общиерезультаты работы; проявление 

.высокого .rроф"с""о"члrзма и оперативности привыполнениИ заданиЙ и поручений Ру*о"од"й" ,
меропрлятий,,чпрuuп."п"о nu,""",J;;;;;Ы;;.# #iХН,*Тffi 

" 
d:аЪ.#'премия за выполнение особо важных 

" 
оa"arar"a"""rх работ может выплачиваться

|.л тч. одного раза в квартал.
6.24. РУКоводитaпо у"р.rпдarrя, его зап,lестителю и главному б}хгалтеру поощрительныепремии мог}т выплачиваться в связи:- с,юбилейными датами (50, 55, б0, б5 лет и 70 лет со дня рождения);- с профессионмьньтмl
воспитателя и всех i;,".l;;r,iil.. iH:T,:'-#**fr#J ffi";;*Ё;;,.*}:Международным жеЕским днем), а ,u**a 

" au"a"l
года. 

q r @^/t\9 В UВЯЗИ С ОКОНчанием уrебного, финансового
6.25. Поощрительные премии выплачиваются руководителю учреждения на основllнииприказа председателя Комитета, 

".о 
aur"сr"r"пй-и главному бухгалтеру - на основаЕииприказа руководителя ччDеждения в рц}мере до 100% от должIlостного окJlада.6 26. Пооцрит"п"пr,a npa"r, u связи с окончанием уrебного, финансового годавыплачиваются в pi*Mepe l O0oZ должностного оклада пропорционально временинахождениЯ в трудовыХ отношенияХ (для руководиТелей с комитетом, для зal]\lестителя иглавного бдгалтера с учреждением; в периол за который выплачивается премия (заисключеЕием периода нах_о_ждения работника u оrпус*" по беременности , ioo*, ,rоУходу за ребенКом до достижения им установлaп"оaо a*оrо" возраста).

7. Порядок осуществления другпх выплат, производимых
в рамках трудовых отношений

7,1, Материальнzul помощь предоставляется руководителю учреждения, его заместителюи главному бцгалтеру в случае возникновения особiтх *rarЬ""*---arrучц"t(бракосочетания, рождения ребенка' a"aрr" "п"й семьи, близких родственников(супруга, ребенка, родителя), 
"ur*одч 

' ,.u ;;;;;., необходимости проведениlIдорогостоящего лечения-il;;;;;";1;*ffi ;"?"#:жх"#"fi ::**,"*т,#iХ"#ъ""JЁ:жа?""#;
землетрясения. утраты имущества и других.).
7.2. Материмьнм помощь выплачивается руководителю учреждения на основанииприказа председателя Комитета no змur"н"ю руководителя учре}цения при нмиtIииподтверждающих документов. Раз.мер *чraр"чп"пой помощи устанавливается до 100% от
{i"il::]T'оклада В преДелах фонда оплаты труда r{реждения./,J, Jаместителю заведуощего и главному бухгалтеру учреждения материаJIьнм помощьвыплачивается на основаниj
при н:L,Iичии,,оо,u.о*i#,i;:"r#ffiЁн:i: *Ёжт*#,:fr"J:ffi ,*;ъff;
устанавливается до 100% от должностного оклада в пределах фЪ"дч oonur, ,рудчучреждения.

ц0,



СОГЛАСОВАНО

Выплаты специальной части фонда
на постоянной основе и устанавливаются в
окл8дов персонала.

Приложение М 3

ЕрждАю
оУ д/с ЛЪ 10

- И.А.Соколова

,-О от << 18 > апреля 2023 г,

оплаты труда работникам .ЩОУ осуществляется
% и числовом вырФкении от величины базовых

.В.Никитенко

< 18 > апреля 2023 г,

Полоясение о распределении специальной части
фонда оплаты тРУДа РабЪтников МАДОУ детский сад Л} l0

1. Общие полоrкения

1,1,Настоящее положение определяет общие требования к распределению специальнойЧаСТИ ОПЛаТЫ ТРУДа РабОТНИКОв дошкольного у{рехдения, реаJIиз}aющих основн}тообразовательную прогр.lJ\.{му в соответствии с-федерал;й;-;;;;;;"ir""r"-"
образовательными стандартами.

1.2.из специального фонда оплаты труда работников !оу производится:. компенсационные выпла
актами субъекта РФ 

гы, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, пормативпьпrли

. повышающие коэффициенты, установленные .ЩОУ

2. Распределение спецпальной части фонда оплаты труда работнпкам .ЩОУ

2,1,спеuиальпая часть фонда оплаты труда педагогпческих работников составляет от5 до 10 о/o от ФоТ и включает в себя: выплаты компенсационIlого характера,предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, "opr*u""*" **"субъекта РоссИйской Федерации, повышающие коэффициенты, установленные {ОУ:о компенсационпые выплаты за специаlIьные условия труда
. компенсационные выплаты по уходу за детьми до трех лет
. за вредные условия труда (с yreToM специальной оценки условий труда)
о за наличие почетного звания, государственных наград и уrеной степени

2.2. Специдльная часть фонда оплаты труда штатных сотрудников составляет от 3до 5 Yо от ФОТ и вкJIючает в себ": выплаты компеЕсационного характера,предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными Iктами
субъекта Российской Федерации, повышающие коэффициенты, устtlllовленные fOY:. компенсационные выплаты за специальные условия труда
. компенсационные выплаты по у(оду за детьми до трех лет
, компенсационные выплаты за работу в ночное время- 30 oZ от должностного окJIада(рассчитанньй за час работы в ночч9е время: оклад сторожа./среднегодовм ,opru 

-

часов*30%) и праздничные дни - 100% о, доп*по"rпо.Ъ оклада фассчиr*"й aч.ru"
работы в праздничные дни)
. за вредные условия туда (с y.reToM специальной оценки условий трула)

2,з, Оплата труда заведующего !оу из специальной части производится на основalнии
приказа комитета по образованию администрации городского округа кГород
КалиЕинград>.

ffi
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СОГЛАСОВАНО
председатель Соос

.Уйф.". Никитенко

< 18 > апреля 2023 г.

положецие
о порядке распределения стпмулирующей части фопда оплаты труда работнпковМАДоУ детский сад Л! 10

1. Общие положения
1,1, Настоящее положение разработано в целях усиления материапьной змнтересованности
работников учреждения в повышении качества воспитательно - образовательного процесса!
рaввития творческой активности и инициативы.
1,2, СтимулирУющаrI частЬ фонда оплаты труда педагогическим и штатным работникам
устанавливается экспертной комиссией мАдоу, в пределах вьцеленного финансирования,на основании экспертного заклю_чения. Конкретный рaцмер выплат из стимулир},ющей части
фонда оплаты труда ках(дому работнику офоiмп"еrс" прик.вом заведующего мддоу.
1.3. оплата труда заведуЮщего Ма!ОУ из стимулирующей части про"a"од".." 

"uосновании приказа комитета по образованию администрации городского округа <Город
Калининград>.
1,4, РаспредеЛение стимулирУющих поощрительных выплат работникам ,ЩОУ осуществляет
экспертнlц комиссия ,,ЩОУ на основе предстrвленных показЙлей эффективности работы непозднее одного дня до начarла заседания экспертной комиссии. По результатам показателей
эффективности работы и своего заключения экспертнм комиссия Доi.осrч"л".т итоговый
оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. yar*o"narn"ra выплаты
стимулирующего характера выплачиваются по итогам кaDкдого месяца помесячно.
1.5. Максимальный размер выплат стимулирующего характера неограничен.
1.6. Работник имеет право выразить свое несогласие с оценкой его профессиональпой
деятельности экспертной комиссией согласно Положению об экспертной *ом"ссии мАдоу
д/с Jф l0.

2. РаспредеЛение стимулирующеЙ части ФоТ адмипистратпвного, учебно-
вспомогательного и прочего персопала

2.|. Стимулирующие постоянные выплаты (ФОТпл - 50%), устанавливаются в
процентах к должностным окладам и в абсолютном размере.

постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются ежемесячно в соответствии
со следующим перечнем видов работ административному, учебно-вспомогатеJIьному и
прочему персоналу, с учетом отработанного времени:
-эффективность управленческой де"rелопо"r, до 50%
-исполнение функций курьера до 5%
-дизайнерские решения по благоустройству территории до 2ОYо
- за использование современных информационньж ресурсов и информационньп< технологий
до 20о/о

- сложность и интенсивность работы с детьми ясельного возраста до 10О/о
- выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности до 507о

Приложение Л! 4
УТВЕРЖДАЮ

оу .пl!10

,, И,А. Соколова

Приказ ЛЪ от << 18 >> апреля 2023 г.
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- интенсивноСть и напряженность при подготовке и участии во всех мероприятиJгх
учреждения до 200%
- пOддержание территории r{реждения в благоустроенном виде до 20%_ организация контрольно - пропускных мероприятий во внерабочее время rФеждения дJIяродителей, воспитателей и других специмистов Доу для проведения работ поблагоустройству территории, групповьrх комнат, кабинетов до 20 %
- положительнzш динalмика по создalнию условий для сохрzrнеЕия и укрепления здоровья
воспитанников:
свижение заболеваемости воспитанников
- на 1-2Yо в месяц - до2Yо
- З-5 Yо в месяц - до 5 ОZ

-6-10%вмесяц-до 10%
- за н_епрерьвный стаж работы в детском саду (без учета отработанного времени):
от 3-5 лет - 300 рублей,
от 5- 10 лет - 500 рублей,
свыше 10 лет - 700 рублей

2,2, Стимулирующие поощрительные выплаты (ФОТпн - 45оh), выплачиваемые по
результатам работы согласно показателям эффективности рабоы админисlративного,
учебно-вспомогательного и прочего персоныIа, устанавливalются экспертной комиссиеймАдоУ ежемесячно, в предел;ж вьцелепного финансирования, на осЕовzlнии экспертного
зalключения, Конкретный размер выплат из стимулир},ющей части фоцда оплаты тудакаждому работнику оформляется приказом заведующего мАдоу.

показатели эффеrсгивности работы адмипистратrrвного, учебно-вспомогательного п
прочего персонала

наименование
должности

основание выплат количество баллов

l 2 з

Заведующий
хозяйством

1. Своевременное и качественное
обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности

5

2. Систематическое и качественное
выполнение норм охраны труда
соIрудников и безопасности воспитaпников
в.ЩОУ

5

3. Своевременное и качественЕое
выполнение мероприятий по ГО и ЧС

5

4. ПоложительнiUI дин€шdика в обеспечении
антитеррористической защищенности
объекта

5

5. Своевременное и качественное
обеспечение KoHTpoJuI за подготовкой,
организацией и проведением ремонтных
работ

5

6. Своевременное выполнение работ по
благgустройству территории ОУ

5

7. Систематический контроль (не реже чем
один раз в месяц) подотчетньтх материzlлов

з

8. Своевременное и качественное
оформление документации

3

цз



9. Систематиче"пrяiонrйь rю

1 0. С истематически йЙя--троль по

1 1. Выполнение пЪЙений+абБ
возникших в связи с производствепной
необходимостью
12. Ведение общественной
13. Ведение личной странички на сайте ltли-

1. Своевременное и качесrвеппое
остаqление ежемесячной отчетности.

2. Своевременное 
" 

ка.rест"енное
е и сдача годовой отчетности

3. Разработка локыrьных актов ОУ
4. Своевременное и качественное ведение

5. Высокое качество работ, связмньж с
исполнением плана финансово-

6. Высокое качество, связанное с
исполнением плана финансово-
хозяйственной деятельности tlo итогtlм

7. Срочное и качественноi выполнение

8, Систематическое, качественное и
своевременное ведение выплат компенсации

9. Качественная организация внешних
связеи с учреждениями
10. Выполнение поруlений, работ,
возникших в связи с производственной

1 1. Осуществление контроля по

l2. Ведение обrцественной
I 3, Ведение личной странички на сайте или

.Щелопроизводитель

1. Своевременное и правильное оформление
личньrх дел сотрудников МАДОУ,
документации по кадраj\.I (труловых
договоров, цудовых книжек и др.);

2. Своевременное формирование
документов необходимых для оплаты труда

3, Своевременнаr{ и качественнм
подготовка проектов приказов и их

цq.

1неделя- l балл

l неделя - 1балл

5

5

5

Бухга,,rтер

5

5

J

5

7

J

5

5

5

1неделя- 1ба,rл

5

5

5

5

5

4. Положительные итоги проверок 7



вышестоящих организаций
5. Вьшолпение поруч""ий, рЙБ, 

-возникших в связи с производственной
необходимостью

5

6. Своевременное и качественное
оформление больничньrх листов

з

7. Осуществление конФоля по
энергосбережению

l неделя - 1 ба;rл

8. Ведение странички на сайте или веб -
странице учреждения

5

9. Ведение общественной работы 5

Младший
воспитатель

1, Выполнение плана детодней в группах
От 5 до 7 лет - в размере не менее 85 ОZ

От 3 до 5 лет - в размере не менее 80 ОZ

До 3 лет - в размере не менее 75 %

5

2. Положительнм динzlмика в адаптации
детей группы кратковременного пребывания

3

з. Систематическое и качественное
выполнение норм СанПиНа по уборке
помещений

одна неделя - 2

,Щве недели - 3
Три недели - 4
Четыре недели - 5

4. Систематическое участие в
благоустройстве территории ДОУ.

5

5. Качественнм и активная помощь
воспитателю в организации воспитательно-
образовательного процесса

1 неделя - 1 бмл

6. Участие в конк}?се по благоустройству
игровьIх rtастков и территории ОУ:
1-е место
2-е место
3-е место

5

4
з

7. Участие в общих мероприятиях
учреждения (подготовка и проведение
праздников, конкурсов и т.д.)

5

8. Систематический контроль по
расходованию воды

1неделя- l балл

9. Систематический контроль по
энергосбережению

l неделя - 1балл

l0. Ведение общественной работы 5

1 1 . Ведение стрalнички на сайте или веб -
странице учреждения.

5

рабочий по
комплексному
обслуживанию
здания

1. Оперативное и качественное выполнение
змвок по устанению технических
неполадок (рабочий по обслуживанию
здания)

5

2. Выполнение поручений, работ,
возIlикших в связи с производственной
необходимостью,

5

3. Систематический контроль по
расходованию воды

1неделя- 1балл

4. Систематический контроль по l неделя - 1балл

цЕ



энергосбеDежению
5, Uистематическое участие в
благоустройстве территории,ЩОУ.
6. Веден ие обцественнБЙlББ.,r,-,-

5

5

Повар

l. uодержание пищеблока в образцовом
пOрядке

1неделя- 1 ба,тл

2. Приготовление блюд для детей с шащевой
аллергией

l неделя - l ба.тл

3. Выполнение поручениЙ, рЙБ]-
возникших в связи с производственной
необходимостью.

5

4. Систематический кон,гроль по
расходовмию воды

1неделя- 1балл

5, Систематический контроль по
энергосбережению

1 педеля - l ба,,rл

6. Систематическое r{астие в
благоустройстве территории .ЩОУ

5

7. Ведение общественной работы 5

8. Ведение странички на сайте или веб -
странице учреждения.

5

Куlrонный рабочий 1. Систематическое и качественное
выполнение норм СанПиНа по уборке
помещений.

Одна неделя - 2

.Щве недели - 3

Три недели - 4
Четыре недели - 5

2. Выполнение поручений, работ,
возникших в связи с производственной
необходимостью,

5

3. Систематический контроль по
расIодованию воды

l неделя - 1балл

4. Систематический контроль по
энергосбережению

1неделя- l балл

5. Систематическое участие в
благоустройстве территории .ЩОУ

5

6. Ведение общественной работы 5

Машинист по стирке
и ремонту белья

1. Систематическое и качественное
выполнение норм СанПиНа

Одна педеля - 2

!ве недели - З

Три недели - 4
Четыре недели - 5

2. Систематическая помощь tsоспитателям в
обслуживании детей (одевание, присмоlр и
др.)

1неделя-l балл

3. Систематическое участие в
благоустройстве территории,,ЩОУ

5

4. Выполнение поруrений, работ,
возникших в связи с производственной
необходимостью.

5

5. Систематический контроль по
расходованию воды

1неделя- 1балл

6. Систематический контроль по
энергосбережению

1неделя- 1ба,rл

qе.



7. Ведение обшественной пабr,тr, 5
кастелянша l . UOеспечение сохранности материальньIх

ценностей (акты ревизий)
3

2. Систематическое }п{астие в
благоустройстве территории,ЩОУ

5

l неделя - l балл3. Систематическм помощь воспитатеJIям в
обслуживании детей (одевание, присмот и
др.)
4. Выполнение пофчеЙЕдЙЙ,
возникших в связи с производственной
необходимостью.

5

5. Систематический контроль по
энергосбережению

1неделя- l ба,rл

6. Ведение общественной работы 5

Кладовщик
1. Систематическое и качественное
выполнение норм СанПиНа

одна неделя - 2

Две недели - 3
Три недели - 4
Четыре недели - 5

2. Систематическое участие в
благоустройстве территории,ЩОУ

5

3. Выполнение порр"ний, рuбm,
возникших в связи с производственной
необходимостью.

5

4. Систематический контроль по
расходованию воды

1неделя- 1бмл

5. Систематический контроль по
энергосбережению

1неделя- 1балл

б. Ведение общественной работы 5

Сторож

1. Выполнение поруrений, работ,
возникших в связи с производственной
необходимостью.

5

2. Систематическое участие в
благоустройстве территории .ЩОУ

5

3. Систематический контроль по
расходgванию воды

1неделя-l балл

4. Систематический контроль по
энергосбережению

l недеlrя - 1балл

5. Систематическое обеспечение
безопасности на территории и в здании
доу,

1педеля- 1балл

6. Ведение общественной работы 5

Уборщик служебных
помещений

1. Систематическое и качественное
выполнение норм СанПиНа

Одна неделя - 2
.Щве недели * 3

Три недели - 4
Четыре недели - 5

2. Выполнение поручений, работ,
возникших в связи с производственной
необходимостью.

5

3. Систематическое rlастие в
благоустройстве территории .ЩОУ

5

4. Систематический контроль по 1 неделя - 1 бапл

цу,



расходованию воды
5. Систематический кон,гроль по
энергосбережению

1неделя* 1баlл

6, Ведение общественной паботы 5

.Щворник

l. быполнение поручений. работ,
возникших в связи с производственной
необходимостью.

5

2. Систематическое обеспечение
безопасности на территории и в здании
доу.

l неделя - 1ба;ш

3. Ведение общесiЙнной работы 5

2,З. Стимулирующие разовые выплаты (ФОТрд - 5%) выпл&чпваются в вцдематериальной помощи работникам по случаю:
. торжественных собьпий в личной жизни - до 5 000 рублей;, в связи с операцией, вызванной тяжёлой болезнью или в слr{ае длительного заболевания
треб}ющего дорогостоящего лечения до 5 000 рублей;. по случаЮ смерти близкиХ родственникоВ до 5 000 рублеЙ;
о в связи с рождением ребепка до 5 000 рублей;
о в случае тяжёлого материаJIьного положения, связанного с ликвидацией последствий
стихийньп< бедствий и иных факторов (землетрясения, пожар, наводнение, кража), припесчастньrх случаlIх (аварии, травмы) и иЕые непредвиденные обстоятельства до 5 000
рублей;

Материальная помощь оказывается в ицдивидуаJIьном порядке по заявлению
рlбоJI1"", при документальном подтверя(денип, устанавливается заведующим
МАДОУ и утверждается приказом.

2.4. Экономия, образующаяся от базовой и специальпой части ФОТ, переходит в
стимулирующий ФоТ и идет па следующие выплаты:
о поощрение работникоВ за подготовку К новому учебному году в размере до 2 000 рублей;о поощреЕие работников за подготовку к наччшу летней оздоровительной кампании в
размере до 2 000 рублеЙ;
. поощрение работников по итогаJ\,1 работы за квартал в размере до 10 000 рублей;
о надбавка за сложность, напряженность, качество работы в размере до 20 000 рублей,
о поощрепие работников к профессиональным и государственным праздникам (.Щень
воспитатеJIя и всех дошкольньп< работников, .Щнем защитника Отечества, Международным
женским днем, Новый год) в размере до 1 500 рублей.

Размер данных выплат зависит от фактического ндличия дешежпых средств,
образовавшихся в результате экономии. Вышеуказанные выплаты устапавливаются
заведующим МАДОУ и утверждаются приказом.

2.5. Размер стимулирующпх выплат может быть снижен в следующих условпях:. нарушение трудовой дисциплины - 50Оlо;
. на!,Iичие дисциплинарньIх взысканий - 50Оlо;
, несвоевременное исполнение или неисполнение приказов, распоряжений и поруrений
руководитеJIя и заN.lестителя руководителя - 25Ой;
. наJIичие предписаний контролир}.ющих органов - 500/о;
о несоблюдение инструкций по пожарной безопасности, охраны труда, санитарньIх норм и
правил, охрана жизни и здоровья воспитilнников (травматизм) - 50%;
. некачественное ведение рабочей докуиентацпи - 25Yо;
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о ненадлежащее использование м}ниципаль}lого имущества и необеспечсние егосохранности- 50%.
частичное снижение или полное лишение стимулирующих выплат производится затот отчетный период, в котором имело место пенадлежащее исполнение (неисполнение)

должностньrх обязанностей, либо в периол обнарухения ненадлежащего исполнения
(неисполнения) дOлжностных обязанносrей. Лишение стимулир}тощих выплат утверждаетсяприкапом заведующего.

3. Распределение стимулиРУющей части ФоТ педагогическим работпикам3,1, СтимулирУющие постоянвые выплаты (ФОТпд - 507о;, устапавливЪются в
процентах к долr(ностным окладам и в абсолютном размере.

постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются ежемесячно в соответствии
со следуощим перечнем видов работ педагогическому персоналу
- доплата воспитателям за работу с детьми ясельного возраста - 15 о/о от базового оклада;
- доплата спецИалистtlМ за работУ с детьми ясельного возраста - 0,3 о/о от базового ок.JIада заl занятие;
-доплата воспитателю за работу с детьми группы КП - 0,37о от базового окJIада за одIIого
ребенка пропорционально фактическому посещению ребенком гр}ппы в месяц;
_ доплата специalлистill,t за работУ с детьми группы КП - 0,3О% от базового окJIада за одного
ребенка пропорционмьно фактическому посещению реб"п*оп,t ,ру.rarl; 

" 
,""rц;

_ за участие в утренниках, праздничньD( мероприятиях у{реждения (в нерабочее время) -до
1 500 рублей
- стаж работы в детском садУ (без учета отработанного времени):
от 3-5 лет - 300 рублей,
от 5- 10 лет - 500 рублей,
свыше 10 лет - 700 рублей;

3.2. Стимулирующие поощрительные выплаты (ФОТпп - 45Уо), выплаtIиваемые по
результатам работы согласно показателям эффективности работы педагогического
персонма. ПериодичностЬ оценки эффеКтивности работы педагогического работника
оценивается 2 раза в год: на 31 декабря и на 30 июня. отчет о достижении показателей
эффективностИ работы педагОгическогО работника мддоУ .ц/с Jф10 должен быть
представлен педагогическим работником в экспертную комиссию до 20 июля за первое
полугодие текущего года и до 20 января за второе полугодие прошедшего года.

эффективность работы педагогического работника учреждения оценивается
экспертной комиссией, оформляется протоколом, на основании которого издается приказ
заведующего о ежемосячной вьшлате педагогическому работнику нцбавки за
эффективность работы, в течение последующего периода, рzвного по продол>кительности
отчетному периоду (полугодию). Размер надбавки соответствует с}а{ме баллов кратное
стоимости балла. Стоимость балла зависит от доли стимулирующих выплат педагогическим
работникам .ЩОУ от фонда оплаты труда.

Показатели эффективности работы педагогических работников

наименование
выплаты

Перечень
покщателей оценки
эффективности
деятельности

Критерии оценки
(значение показателей)

Размер
стимулиру
ющих
выплат,
баллы

Периодично
сть
(квартальна
я, годовая,
ежемесячна
я)

Организация
(1^lастие) системных
исследований,

Доля
воспитанников,
овладевших

Результаты
педагогического
мониторинга:
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мониторинга
индивидуiLпьных
достижоний
воспитанников

необходимыми
навыками и

умениями по
образовательным
областям основной
образовательноЙ

программы

соотношение количества
воспитанников группы,
овладевших
необходимыми
навыками и умениями
по образовательным
областям ооп, в
процентах к
численности
воспитанников группы:
- не менее 95 о%

l балл 2 раза в год

посещаемость
воспитанниками
группы
образовательного

учрежцениJI

l .обеспечение
высокой
посещаемости

2.обеспечение
низкой
заболеваемости

Посещаемость одним

ребенком l7l день в год
- отчет по выполнению
мз

5о/о И ниже

l бмл

l балл

2 раза в год

Участие
педагогического
работника в

разработке и

реализации основной
образовательной
программы

Очное участие
педагогов и
воспитанников в
профессиональных
конкурсах,

фестивалях,
соревнованиях,
творческих
выставках (включая
лоставку работ),
мастер-кJIассы,
круглые столы и
дрYгие:

.Щокументальное
подтверяцение )п{астия
в мероприятиях
соответствующего

уровня (наличие
приказа,

дипломов,
сертификатов
победителя или
призера (I, II, IIl место)

0,5 б.
(за каr(дый)

l балл
(за каrцый)

1,5 б,
(за к&.кдый)

2 баллz
(за кФкдый)

2 раза в год

-уровень ДОУ
-муниципальный
уровень
-областной уровень
- Всероссийский
(межаународный)
Yровень
Проведение
массовых
мероприятий с
детьми, родителями
(развлечения,
праздники,
родительские
собрания в
нетрадиционной

форме) в нерабочее
время

.Щокумеrrтальное
подтверя(цение: прик{в
о проведении, сценарии,

фотографии, отзывы

родителей

l балл

2 раза в год
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реализация
музейной
педагогики

!окументальное
подтверх(цение: наJIичие
паспорта музея,
программы
деятельности по
данному направлению,
табель посешаемости
воспитанников,

раa}мещение
информации на сайте

2 раза в год

Участие
воспитанников в
сотрудничестве с
другими
учреждениями
социума
(библиотека,
музыкаJIьная школа,
школа, зоопарк)

,Щокументальное
подтверrцение: прикrв,
сертификаты, дипломы,
фотографии, отчет на
сайте учреждения

2 раза в год

Участие в работе
творческих групп Приказ, анализируюций

приказ по р€зультатам
педагогического совета

Эффекгивная
организация и
сохранение
предметно -

развивающей,
пространственной
среды в группе,

участков в

соответствии с
требованиями
ФГоС:
_дидактическая игра
-методическое
пособие

Паспорт группы,
игровой участок группы

0,1 бал,,lа
0,2 балла
За каждое

2 раза в год

инновационная
деятельность:
- разработка и
внедрение
дополнительных
обрщовательных
программ;
-разработка,
внедрение и
оформление
тематических
проектов, выпуск
групповой газеты,
стенгtвета;

Программа,
презептации, сценарии,
экскурсионные и
экспедиционные
программы, учебные
проекты, социаJIьные
проекты, размещение на
сайте учреждения

0,5 ба,rла
За каждое

2 раза в год
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оформление и
проведение
тематических
недель
- выгryск печатных
статей
- ведение сайта

Участие в работе
ППк учрехцения

Приказ 3 ба,тла 2 раза в
год

Качество
предоставлениJI услуг

Отсугствие
обоснованных
жалоб родителей на
порядок и результат
предоставления

услуг

Отсугствие обращений
грa)кдан l балл 2 раза в год

Удовлетворенность

родителей
процессом и

результатом
воспитательно-
образовательной
деятельности
педагога

Анкетирование:
не ниже 95 0/о l балл

2 раза в год

Огсутствие
задолженности по
родительской плате

,Щанные бухга,rтери и l балл 2 раза в год

устойчивая
положительная
динамика в
коррекции
психического и

речевого рiввития
воспитанников

Результаты ПМПк:
сокрацение срока
пребывания
воспI{танников в
логопункте, перевод
воспrганников из
группы ЗПР в
общеобразовательную
групrry

1 ба,rл 2 раза в год

Организация

физкульryрно-
спортивной и
оздоровlтгельной

работы

Участие
воспитанников в
спортивных секциях
в.ЩОУ,
массовых
спортивных
мероприятиях,
соревнованиях из

расчета
соотношения
количества
воспитанников,
участвующих в

flокументальное
подтверr(цение участия
в мероприятиях
соответствующего

уровня: приказ,
(наличие диrшомов,
сертификатов)
победителя или
призера (I, II, III место),
табель учета
посещаемости кружков
(секций), договоры с
родителями

0,5 ба.шlа

(зs кФi(дое)

2 раза в год

g1,,



мероприятиях, за
отчетный период, к
общей численности
воспитанников в
группе:

- от 50% до 69%

- от 700lо и более 26мла

Отсутствие
травматизма .Щанные администрации l балл 2 раза в год

Работа с детьми из
социirльно
неблагополучных
семей

Посецение ребенка
на доМУ

дкт обследования
семьи;
Акт обследования семьи
по причине
непосещения ребенком
детского сада

l бмл

2 раза в год

Разработка,
внедрение проектов
по совместной
работе с семьеЙ

Приказ, проекг, график
реаJIизации

2 бмла
2 раза в год

наставничество

Осуществление
педагогической
помощи
педагогическим

работникам с
опытом работы до
трех лет

Результативность
деятельности молодого
специalлиста: ршработка
индивид/альной
программы ра:}вIfгия
педагога с опьпом
работы до 3-х лет

2 балла
2 раза в год

Обучение,
способствующее
повышению качества
и результативности
профессиональной
деятельности
педагогического
работника

Уровень обучения:
- повышение
квалификации,
профессиональная
подготовка,
переподготовка,
магистраryра,
аспирантура,
доктораЕryра;

.Щокументы,
свидетельствующие об
обучении или
окончании обучения в
отчетный период

1 балл

2 раза в год

Вылолнение работ, не
входящих в круг
должностных
обязанностей

Ведение
общественной

работы

Протоколы заседаний
экспертной комиссии,
проведение собраний

работников

3 балл

2 рща в гол

максиммьное количество баллов з|,2
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3.3.Стимулирующие разовые выплаты (ФОТрл - 5%) выплачивдются в виде
материальной помощи сотрудникам по случаю:
. торжоственных событий в личной жизни - до 5 000 рублей;
. в сВязи с операцией, вызванной тяжёлой болезнью или в сл}ц{ае длительного заболеванIrя
требующего дорогостоящего лечения до 5 000 рублей;
. по случаю смерти близких родственников до 5 000 рублей;
о в связи с рох.йением ребенка до 5 000 рублей;
о в случае тяжёлого материального положения, связанного с ликвидацией последствий
стихийньrх бедствий и иньD( факторов (землетрясения! пожар, наводIlение, кража), при
несчастных случаях (аварии, травмы) и иные непредвиденные обстоятельства до 5 000
рублеЙ;

Материальная помощь оказывается в индивидуельпом порядке по заявлению
работника, при документальном подтверrrýдении, устанавливается здведующим
МАДОУ и утверllцается приказом.

3.4. Экономия, образующаяся от базовой и специальной частп ФоТ, переходит в
стимулирующий ФОТ и идет на следующие выплаты:
. поощрение работников за подготовку к новому учебному году в размере до 2 000 рублей;
о поощрение работников за подготовку к началу летней оздоровительной кампмии в

размере до 2 000 рублей;
о поощрение работников по итогам работы за квартал в размере до 10 000 рублей;
о надбавка за сложность, напряженность, качество работы в размере до 10 000 рублей,
о поощрение работников к профессиона,rьным и государственным праздникам (,щень

воспитателя и всех дошкольньо< работников, ,Щнем защитника Отечества, Междуяародным
женским днем, Новый год) в размере до 1 500 рублей.

Размер данпых выплат зависит от фактического наличия депеrкIlьш средств,
образовавшихся в результате экономии. Вышеуказанные выплаты устапдвливаются
заведующим МАДОУ и утверждаются приказом.

3.5. Размер стимулирующих выплат может быть снижец в следующих условиях:
о нарушение трудовой дисциплины - 500%;

. наличие дисциплинарньrх взысканий - 50%о;

о несвоевременное исполнение или неисполнение приказов, распоряжений и поруrений
руководителя и заместителей руководителя - 25%;
о несоблюдение инструкций по пожарной безопасности, охрatны труда, сalнитарных норм и
правил, охрана жизни и здоровья воспитанников (травматизм) - 50%;
. невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения (организация
проryлок, родительских собраний и т.д.) - 50%;
. некачественное ведение рабочей документы7лли - 25Vо;
. ненадлежащее использование муниципального имущества и необеспечение его
сохранности- 500%.

Частичное снижение или полное лишение стимулир},ющих выплат производ{тся за
тот отчетный период, в котором имело место ненадлежащее исполнение (неисполнение)

должностньIх обязанностей, либо в лериод обнаружения ненадлежащего исполнения
(неисполнения) должностных обязанностей. Лишение стимулирующих вьшлат утверждается
приказом заведующего.

4. Распределение стимулирующей части ФОТ заместителя заведующего и
главного бухгалтера
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4.1.К выплатsм стимулирующего характера заместителя руководителя, глlвнOг0
бухгалтера относятся:
- надбавка за эффективность работы;
- надбавка за сложность, нzшряжеЕItость, качество работы;
- надбавка за стаж работы в должности заместителя руководитсля и глrlвного бухгалтера;
-надбавка за ученую степень, наличие гOсударственноЙ награды, почетнOг0 званиJI,

нагрудньrх знаков;
- премия за выполнение особо вахных и ответственньrх работ;
- поощрительные премии.
4.2. Показатели эффективности работы заJ\{естителя завед},ющего и главного бlхгалтера

учреждения, порядок оценки достижения ими показателей эффективности работы
устанавливаются локальными нормативными актами учреждения в соответствии С типовыми
целевыми показателями эффективности деятельности заJ\,!еститеJIя рукОвОдитеJUI И ГЛаВНОГО

бlхгмтера, утверждёнными приказом председатеJul Комитета, а так же должностньD(
обязанностей (направлений деятельности) указаяных работников.

Оценку, достижения показателей эффективности работы заместитеJIя зalведующего и

глtвного бу:tгалтера, осуществляет экспертная комиссия уФеждения. Оценка, достижениrI
показателей эффективности работы заместитеJuI завед},ющего и глilвного бцгалтера

rrреждения осуществляется в баллах по кarкдому установлепному критерию оценки,
согласно данному положению. Итоговая оценка опредеJIяется путем суммирования ба,rлов,

присвоенньIх по каждому критерию оценки, Надбавка за эффективность работы
устанавливается в процентном соотношении к должностному оI(JIаду и р{вна количеству
баллов итоговой оценки. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом заседания

комиссии.
Надбавка за эффективность работы заместителя заведующего и главного бцгалтера

учреждения устанавливаетс я 2 рьза в год по состоянию на 1 января и l июля при достижении
целевьrх показателей эффективности работы заместитепя заведующего и главного
бцгалтера.

Надбавка за эффективность работы выплачивается зЕrместителю завед),ющего и

главному бlхгалтеру учре)Iцения ежемесячно в течение последующего периода, равного по
продолжительности отчетпому периоду (полуголию), в размере, установленном приказом

руководитеJuI учреждения, с учетом фактически отработанного вромени в расчетном периоде

в срок, установленный для выплаты работникам муниципаJIьного утеждения заработпой

платы.
доклад о достижении показателей эффективности работы заместитеJIя заведующего и

главного бlхгалтера мддоу,ш/с N910 должен быть представлен работником в экспертIlrо
комиссию до 20 июля за первое полугодие текущего года и до 20 января за второе полугодие
прошедшего года.
4,з. Заместителю заведующего и главному бухгалтеру уrреждения надбавка за

эффективность работы устанавливается приказом руководителя }п{реждения.

Показателц эффективности работы
заместптеля заведующего

м
п/п

Показатели эффективности
работы

Критерии оценки Ба,тлы

1 2 3 4

1.

Выполнение муниципального
задания с yreтoм допустимых
возможньrх отклонений)

1.1. Выполнениеколичественньж
показателей

1.2, ВыполнениекачественньIх
покапателей

2

2
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2. соответствие деятельности
учреждения требованиям
законодательства

Отсутствие обосноваяньгх
жаJIоб граждан в вышестоящие
оргzlнизации и обращений в
судебные и правоохранительные
органы (в том числе отс}тствие
неурегулированньп конфликтньн
ситуаций, разрешение KoTopbD(

ВХОДИТ В КОМПеТеНЦИЮ ЗаI\.1еСТИТеЛЯ

руководитеJrя учреждения
Отсутствие предписаний,

протестов, представлений со
стороны ЕадзорньD( п
контролируощих органов в сфере
образования и воспитмия

2.З. Соблюдение полноты,
своевременности и качества
предст€lвления отчетности и
док),]\{ентов учредителю2.4. Своевременность и полнота
публикаций фазмещения)
документов на офици€lльном сайте
учреждения в сети Интернет

2.1

2.2

2

2

2

2

J. Рщвитие вариативных форм
дошкольного образования

3.1.Организация семейньD( дошкольньD(
групп
3.2 Организация групп кратковременного
пребывания детей:
- за наполняемость от 5 до10 человек;
- за нiшолняемость более l0 человек
3.3.Оргнизация работы консультационньD(
пунктов для родителей, дети KoTopbD(
получают дошкольное обрzl:tование в форме
семейного образования:
- до 50 консультациЙ
- от 5 l до 99 консультаций
- более 100 консультаций

1

1

2

1

1,5
)\

4. Управленческая инициа гива
по рtввитию rФеждения

4.1. Статус площадки, подтвержденньй

распорядительным документом (приказом):
_ муниципirльнаrl опорнllя;
- регионtцьнм инновациоЕнаJI (или

ресурсный центр);
- фелеральнм инновационнаrI
эксперимента,тьная).

(или

4.2. Участие уtФеждения в проектной,
экспериментаJIьной, нагшо-
исследовательской деятельности,
социальньD( проектirх:
- областной уровень;
- федеральный (междlъародный) уровень.
4.3. Очное у{астие педaгогов в
профессиональньгх
мероприятиях, фестивалях:
- муниципальньй уровень;

конкурсах,

l
1,5

,

1

2

1
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- областноЙ уровень;
- всероссийский (международный) уровень

1,5
)

5. Информационнм
обеспеченность
образовательного процесса

5.1. Соответствие информационно-
образовательной среды образовательного

учреждения требованиям ФГОС

2

6. Работа с детьми из социально
неблагополучных семей

6.1. Организация работы по раннему
выявлению из социально неблагополrшых
семей, подтвержденная протоколzl}tи
заседаний социltльно-психолого-
педагогического консилир{а rlреrкдения
6.2. Индивидуальное соци{lльIlо-психолого-
пед€гогическое сопровождение детей, из
социаJIьно неблагополl^rных семей в

учреждении

2

2

7. Реализация програN.{м по
сохранению и укреплению
здоровья детей, организация

физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
(спортивньтх секций,
соревнований)

7. 1.Соотношение количества
воспитанников, у{аствовtlвших в
мероприятиях программ в отчетном
периоде, и общей Iмсленности

воспитанников:
- от 50% до 69%;
- 70% и более
7,2.Отсутствие случаев травматизма среди
воспитанников во время образовательного
процесса

1

)

2

8. Аналитический подход
планированию работы

8.1. Наличие планов работы на основе
проблемного tlнtшиза работы за
предыдущие периоды

2

9. Реализация мероприятий по
привлечению молодьD(
педzгогов

9. l. Наставничество, осуществление
педагогической помощи педагогическим
работникам с опытом работы до трех лет

1

10. Создание условий,
способствующих
повышению
качества и

результативности
профессиональяой
деятельности
педагогического работника

10.1. Выполнение плана по
дополнительному профессионalльному
образованию работников }п{реждения
10.2..Щоля педагогических работников,
имеющих первуо или высшую
квалификационн},ю категорию :

- до'70Уо от общего числа педzгогйческих

работников;- более 7|% от общего числа
педагогических работников

1

l

2

fу



Организация приносящей
доход деятельности

1 1.1. Поступление средств от принос"щей
доход деятельности в течение полугода;
от l50 тыс. руб. до 250 тыс. руб.;
от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.;

Личные достижения,
подтверждающие
организаторский и
управленческий уровень
заместитеJIя руководителя

уli/чиципального или регионtцьного уровня
12.2. Участие в различных советaж на
муниципalльном, регионаJIьном и
федершrьном уровЕях

l2.l. Участие " ЪЙп.рi""о комиссиrж

максимальное количество:

Показатели эффективности работы главпого бухгалтера

Критерии оценки

соответствие деяrельпосr,
учреrцения требованиям
з:конодательства

представлений, протестов надзорньD( и
контолир}.ющих органов (по итогalI\.f
ревизии и др}тих проверок по вопросам
финансово-хозяйственной деятельности)
1.2,Отсутствие письменньD( обоснованньп<
претензий (жалоб) к результата,r
выполнения работ со стороцы работников
учреждения, граждан (родителей),
поставщиков, подрядчиков
1.3. Соблюдение полноты, своевременности
и качества представления отчетности и
документов учредителю1.4. Своевременность и полЕота
публикаций (размещения) документов на
сайте www.bus.gov.ru

Аналитический подход к
планированию работы

2.1. Предоставление в установленные сроки
руководителю ана,титической информации
по полу{ению и расходованию средств на
оплату труда и начислениям

укомплектованность штата 3.1.Укомплектованность штата
бухгалтерско-экономической службы 100%
(отношение количества занятьгх
должностей к количеству штатньтх
должностей)
3,2.Коэффициент вн}"треннего совмещения
работников бухгалтерско-экономической

г9



4. Эффективность ведения
финансово-хозяйственной
деятельности (состояние
бу<галтерской отчетности на
l число месяца, следующего
за 0тчетным периодом)

| 
4. I.Отсутствие про.ро.l."rой дЙЙЙрiкБГ

l задолженности

|4.2.По**чr.п" кредиторской
задолженности:
-отсутствие иIIи ныlичие в с},L{ме, не
превышаюЩеЙ 15О/о от годового объема
субсидии на выполнение муниципarльного
задания (по расходaш,t, источником
обеспечения которьж явJIяется дlцlнм
субсидия)

5

5

5. Организация вн1треннего
контроля

5.1.Вьшолнение 100% плана мероприятий
проведения внугреннего финансового
контроля (с документальным оформлением
результатов)

5

6. Соблюдение уровня средней
заработной платы
педагогических работников
)лrреждеЕия устtlновленному
соотношением средней
заработной платы
педагогических работников в
сфере общего образования в
городе Калининграде

6, 1.Соответствие размера заработной платы
педагогических работников rrреждения
установленному покarзателю средней
заработной платы педагогических
работников в сфере общего образования в
городе Калининграде

5

7. Обеспечение бухгалтерского
учета средств от приносящей
доход деятельности

7.1 .Обработка документов и (или)
организация rIета исходя из су\{мы
поступивших средств от приносящей доход
деятельности в течение полугода:
от 150 тыс. руб. до 250 тыс. руб.;
от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.;
свыше 500 тыс. руб.

2
J
5

максимальное количество: 50

g9.



СОГЛАСОВАНО
Предýl9/ель СРОС iЧАДОУ д/с Л!10,:zw'lъъ{{/ Ю.В.Никитенко
к 18 > апрелfi023Ъода

3.3. Заседания и решения Комиссии оформляются
подписывается председателем и храниться 5 лет.

положеяие
об экспертной комиссии МАДоУ детского сада Л} 10

1.Общпе положецпя

1,1, Экспертная комиссиЯ (в дальнейшеМ Комиссия) мАдоУ .Vc М 10 (далеедоу) - добровольная общественнм некоммерческм организация, которм создается вцелях осуществления процедуры объективной внешней оцar*r'rффaь""оa-
професси_ональной работы 9отрудников учреждения.

1,2. В состав Комиссии мог}"т входить участники образовательного процесса(кроме детей) и другие работники y"p"*ooni". - 
Порядок деятельности Комиссииопределяется настоящим положением, которое утверждается заведуюцим ДОУ.1,3, Комиссия лействует ,а ocroui лобро"опrпоarи и равноправия его .Iлевов,гласности, В своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации,международньIми правовыми норм,l {и и настоящим положением, },твержденнымзаведующим ДОУ.

__ 1.4, !ОУ осуществляет организационно-техническое обслуживапие деятельностиКомиссии, в том числе вьцеляет помещение и оргтехнику для ее работы, место дJIяхранения док}r!{ентации.
1,5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельЕость без отрыва от основнойпроизводственной и с.гryжебной деятельности.

2. Основные задачи и направления деятельности экспертной компссии

2.1. основными задачами деятельности Комиссии .щоу являются:
- формирование индивидуаJIьных экспертньIх заключений, составление осЕовногозакJIючения экспертной группы в соответствии с критериями оценки эффекгивности

работы сотрудников, установленными в нормативно-правовых документах rIреждеЕия.

организация и порядок работы экспертной комиссип

3.1. Срок полномочий экспертной комиссии не ограничен.
з.2. В состав Комиссии входят представители администрации доу,представительного органа СООС и сотрудников .ЩОУ, Прелседч""п"" Комиссии

назначается зzt}.{еститель руководителя учр9ждения. Председатель экспертной комиссиинесёт ответствецностЬ за её работу, грaiмотное 
" "uoeBp"renro" оформление

докумеЕтации. На первом заседании совота открытым голосованием избирчется
заNlеститель председателя и назначается секретарь. Списки работников и закреплённьD(
для их оценки экспертов утверждается прикапом р}товодитеJIя ,ЩОУ на Ъс"ов*и"
представления председателя экспертной комиссии.

протоколом, который

оУ д/с Лt10

- И.Ь. Соколова
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3,4, Новые представители могут быть приняты в состав Комиссии только приусловии, что за их кандидатуры проголосовatло более половины от числа присугствующихна заседании общего собрании трудового коллектива, на котором рассматривался данньйвопрос.

3.5. Решения Комиссией принимаются на сго заседаниях, проводимыхежемесячно, Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по меренеобходи-,'rости или по требованию членов *оr""a"r, работников,3,6, Заседание Комиссии является правомочнiпп, если в нем r{аствуют яе менееполовины его тшенов.

3.7. Решения Комиссии по вопросам исключительной
пугем открытого голосования большинством голосов (2/3 от
заседании) членов Комиссии.

З.8. В случае равенства голосов (за)
председательствуоцего.

компетенции принимаются
числа присутств}.ющих Еа

и (против) рецающим является голос

3,9, Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном
листе результативности профессиональной работы сотрудников за отчётный период.3.10. В течение двух рабочих д"ей . 

"о"."rч aч..д*r" Комиссии рчбоiпп*, ".согласный с решением членов Комиссии, может подать обоснованЕое зaцвление он€согласии с оценкой эффективности его профессиональной работы по критериям.основанием для подачи такого змвлен"" мо"1", Ъьrr" только фЬы (ф*r) дЬпущ",rr"технических ошибок, нарушения процедуры должностного KoHTpoJUI, повлекшие
необъективнJ,то оценку эффективности работы сотрудника

3,1 1. В присугствии сотудникq подавшего зiцвлоние, члены экспертной комиссии
проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, no paayn"rur*
которой подтверждают дмную ранее оценку, п"бо (.й йоrЫ -ipr.r*u
недействительной) выносят свою оценку.

3.12 оценка, даннбl экспертной комиссией на основе результатов рассмотренияапелляции, является окончательной и }"тверждается решением экспертной комиссии.
3.13. Комиссия не 

_ 
вправе решать вопросы, относящиеся к компетенции

педагогического совета, общего собрания работников ,щоу, а также вмешиваться в
текущую оперативно распорядительную деятельность .ЩОУ.

3.14, Заседания Комиссии, как правило, открытые. Закрытые заседания, на KoTopbIx
могут присутствовать члены Комиссии и отдельные приглашенные лица, проводятся при
рассмотрениИ вопросов, содержащиХ служебнуЮ и коммерческую тайну.



согллсовлно
председатель Соос
МЦOЧд/.с}ф 1о

Ю.В. Никитенко
< 18 > апреля 023 г

_ профессий и должност*':';'.Н"r"и условиями труда,
работа, в которых дает право на повышенЕ"rй р*""р оплаты труда всоответствии с результатами специальцой оценки условий труда

ffi
W У д/с }lЪ 10

,-tri.А.Соколова

Наименование раЪочеЙ места
(профессии, должности)

Повышенный р*".р
оплаты труда, в %о к

кастелянша
Машинист 

"о-Йр*Jи рЫо*у

воспитателю

Уборщик .rроra"одa."о,r",* 
"



соглдсовлно
председатель Соос

< 18 > апреля
Ю.В. Никитенко
г

Ответственный за организацию охраны труда

/С.М, Чернышева,/

проф ес сий, oorr*rro.r*'|'"i'.H"rr" условиями труда,
работа в которых дает право на дополнительный отпускв соответствии с результатами специальной оценки условий труда

Прилоясение ЛЪ 7

wвЕржмю
. Заведrощий
МдДоУд/сЛ! 10.- И,А,Соколова

к 18 > апреля 2023 гffi

Наименование прфЙсилt, Количество днЪй;;пуЙ

в1



согласовано
Приложенпе М 8

ОУ д/с ЛЬ 10

-:И.А. Соколова

апреля 2023 r,

предс9датель сOос
Ц2Zr,4Ю.В. Никитенко

/,
<< 18 >> апреля 2023 r,

,2ъ)!iФWе;\\
,|Аr,---:-.]"-ф

f/ФЧ

наименованиБ
профессии, должности

Виды смывающих и
обезвреживающих

Норма 
""rдч.r" 

,ru

рабочий по
комплексному

обслуживани- , рarоrry
зданий

.Щворник
Сторож

Уборщик служебных
помещений

Повар
Кухонный рабочий

Младший воспитатель
Кладовщик

мыло или жидкие
моющие средства в

том числе:
для мытья рук 200г (мыло

ryалетное)
или 250мл

(жидкие моющие
средства в

дозирующих
устройствах)

бq,

1 месяц



9.
СОГЛДСОВДIIО
Председатель СооС МА!оУ л/с м l0

,Ержддю

ЙаrrУЮ.В.никитенко/
<< /k > rtпlell4 202З г.

оУ д/с Jф 10

-й.А.Соколова/
>'-44FZц!_202З r.

Приложение Nэ 2
Приказ Министерства

злравоохранения России

рjigт,привыполнвнии,к5тЕ8iьЧrЕffi роводятся"r;;;;;i"""прЕдвАритЕльныЕ и пЕриодичЁаЙЪffifiцЙп.*, осмотры(оБслЕдовАния) рАБотнйiБв

ffi
W

Прплоrкение Лt

наименованиБйБй
ДополнитЪлйЙ

медицинские
противопокц}аниrr

20, Работы в йшйiъных-
образовательных
организацлих, домах
ребенка, организациях для
детей-сирот и детей,
оставшихся без (лиц, их
заменяющrх),
образователькых
организац}urх
интернатного типа,
оздоровительных
образовательпых
организацпJIх, в том числе
санаторного типа, детских
санаториrrх,
круглогодичных лагерях
отдых4 а также
социальных приютах и
домах престарелых

.ЩерматовенефлБ
Оториноларинголог
стоматолог
*Инфекционист

Рентгенография
грудной клетки
исследование
крови на
сифилис
Мазки на
гонорею
Исследования
на носительство
возбудителей
кишечных
инфекций и
серологическое
обследование
на брюшной

постуIUIении на
рабоry и в
дальнейшем -
по
эпидпоказаниям
исследования
на гельминтозы
при
посryплении на
рабоry и в
дальнейшем -
не реже l раз в
год либо по
эпидпоказаниям

бакгерионосtfгельсгво 
:l) брюшной тиф,

диз€}перия,
2) гельмиrгозы,
з) сифилис в заразном
периоде,

4) лепра'
5) заразяые кожныс
заболевания:
чссотка, трlл<офития,
микроспария, парша,
актиIlомикоз с
изъязвлениrIми цли свишrtми
на открытьп частях телаi
6) заразные и деструкгивные
формы тубсркулФа легких,
внелегочный ryберкулез сналичием свищсй,
оактериоурии,

ryберкулсзной волчанки
лица и рук;
7) гонорея (все формы) -только для работников
медицинских и д9тских
дошкольных учрсмений,
непосредствецно связалньtх
с обсл},I(иванием датей, - на
срок проведеяия лечсниJI
антибиотиками и полуIенllя
отрицатсльньD( розультатов
первого Koнтporur;
8) озена

бt.



(СогласованоD
предсе_даfельдоос

Прилолсение ЛЬ 10

оУ д/сМ 10
/И.А.Соколова
202З r.

.В.Никитенко
18 > апреля 202З г.

профессий и должностео, o"u#iТl:l;oы" дает право па бесплатноеобеспечение санитарпой одеждой, ."ъц"iоrоп одеrцдой и Сиз

<<Утве

:";:/:

Профессия или

должность

Нормативный
документ

НuиrеrованиБ срfrБ
индивидуальной

защиты

Норма
вьцачи
на год

(единицы,
комплектыУборщик

служебных
помещепий

п.l71
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12,20l4
N 997н

Костюм для ййиБЪilйй
производственных загрязнений
и механических воздействий
или
Халат для защиты от общих
производственньrх загрязнений
и механических воздействий
Перчатки с полимерным
покрьпием
Перчатки резиновые или из

1

б пар

12 пар

п.2з
приложения к
Приказу
Минтрула
России от
09.12,2014
N 997н

Костюм дляlййыJiJбйЫ
производственных загрязнений
и механических воздействий

материаJIов с нагрудником
Сапоги резиновые с защи.lным

Куртка для защитньD( от общих
производственньж загрязнений
и механических воздействий на
утепляющей прокладке.
Ботинки кожанные }тепленные
с защит}Iым подноском.
Головной убор утепленный

Перчатки с защитЕыt\,1
покрытием, морозостойкие с

1шт.

2 шт.

1 пара

6 пар

l шт. на 2,5
года

1 пара на 2
года
1шт. на2
года
3 пары

Костюм д.,r" з чщ"i",-й-общй

66.



Минтрула
России
09.12.2014
N 997н

и механических воздействий
сапоги резиновые с защитным
подноском
перчатки с полимерным

1 пара

l2 пар

рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий.

п.l35
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.20|4
N 997н

-.-..._.--
костюм для заIциты от общих
производственньrх загрязнений
и мехalнических воздействий
Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерных материалов
Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
СРелство индивидуальной
защиты оргапов дыхания

1

1 пара

б пар

12 пар

до износа
до износа
до износа

Машинист 
"остирке и ремонту

спецодежды

п. l15
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997tl

ко"тюм дляйййыБiййй
производственньж загрязнений
и механических воздействий
или
Халат и брюки для защиты от
общих производственньtх
загрязнений и механических
воздействий
Фартук из полимерньD(
материaшов с нагрудником
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерньц материалов

l комплект

дежурный

6 пар

дежурные

п. 122

приложения к
Приказу
Минтрула
России от
09.12.2014 N
997н

п. l9.5
СанПиН
2.4.1,з049-|з

Костюм для защиrБ оЙбЙЙ
производственньrх загрязнений
и механических воздействий
Фартук из полимерньж
материалов с нагрудником
Нарукавники из полимерньrх
материмов

Халат
колпак или косынка

1шт.

2 шт.

до изпоса

3 комплекта

Кдонный рабочЙ п. 60
приложения к
Приказу
Минтрула
России от
09.12.20l4 N
997н

Костюм для защитьi оiЪ6-щих
производственных загрязнений
и механических воздействий
или
Халат и брюки для защиты от
общих производственных

l комплект

бу.

работники
пищеблока



п.7
приложения
Ns7 к
постановлен
ию Минтруда
РФ от
29.12,1997
Ns б8

Нарукавники из полимерных
матOриалов
Перчатки резиновые или из
полимерньж материмов
Фартук из полимерньrх
материмов с нагрудником
При работе в овощехраЕилищах
дополнительцо:
Жилет утепленный
Ва.,rенки с резиновым низом

Рукавицы комбинированные

.Що износа

6 пар

2шт.

1шт.
По поясам

2 пары

п. 19.6
СанПиН
2.4.1.з049-1з

халат светльж тонов

Помощник
воспитателя

п. 19.6,
п. 19.8

СанПиН
2.4.|.з049-1з

Халат светлых тонБ
Фартук для раздачи пищи
Колпак или косынка дJuI рaвдачи
пИщи
Фартук лrrя мьпья посуды
Темньй халат для уборки

Кладовщик п.41.
Приказа
Минздрава
СССР от
29.01.1988г,
Nе 65

Халат хлопчатоФмах{ньй
косынка или колпtlк
хлопчатобум€Dкные

3 на 24 мес.
3 на 24 мес,

кастелянша п.48
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
997н

Костюм дл" защ"Бlilбйй
производственных загрязнений
и мехаЕических воздействий
или
халат и брюки для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий

1 комплект

68

1

1

1

1



Заведующий
хозяйством приложения к

Приказу
Минтрула
России от
09.12.20t4 N
997н

лмат для защиты от_бщ"*-=-
производственных загрязнений
и механических воздействий
lIерчатки с полимерньlм
покрьпием

1шт.

6 пар

- Пюстановление Минтрула РФ от 29.12.1997 Ns 68- llриказ Минтрула Россиц от 09,12,2014 N 9;i;"

aоoJ,


